Servicio Andaluz de Empleo
et .l CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

LOCALIDAD DE DESARROLLO DEL PROYECTO

Jerez de la Frontera

ENTIDAD PROMOTORA

FUNDACION PUBLICA MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

NOMBRE DEL PROYECTO Y DURACION

Casa de Oficios VIVE EL ZOO / 12 meses.

LA ENTIDAD PROMOTORA PRESENTARA LAS CORRESPONDIENTES
OFERTAS DE EMPLEO EN LA OFICINA DE EMPLEO DE LA LOCALIDAD. LA
OFICINA DESIGNADA REALIZARA SONDEO ENTRE LOS DEMANDANTES
DE EMPLEO INSCRITOS QUE REUNAN EL PERFIL. LOS CANDIDATOS
SERAN CITADOS PARA SU PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
SELECCION.

RELACION DE PLAZAS

» Un/a Director/a.

= Un/a Docente para la especialidad de Mantenimiento de Interior de
Edificios

= Un/a Docente para la especialidad de Jardineria

» Un/a Docente para la especialidad de Carpinteria Metdlica y de
P.V.C.

= Un/a Docente de Formacion Compensatoria (a tiempo parcial 3h)

» Un/a Auxiliar Administrativo/a

= Un/a Docente Mobdulo Obligatorio de Prevencion de Riesgos

Laborales

Un/a Docente Médulo Obligatorio de Alfabetizacion Informatica

Un/a Docente Modulo Obligatorio de Sensibilizacion Medioambiental

Un/a Docente Modulo Obligatorio de Igualdad de Género

Un/a Docente Modulo Obligatorio de Igualdad de Colectivos

Desfavorecidos

= Un/a Docente Modulo Obligatorio de Fomento de la Actividad
Emprendedora




PERFIL DE LAS PLAZAS
DIRECTOR/A

Titulacién:

- Arquitecto Técnico

- Grado en Ingenieria de la Edificacion.
Experiencia Requerida_: 24 meses de experiencia en alguna de las siguientes
ocupaciones :

- Director Técnico de Centro Educativo

- Técnico y/o coordinador de formacién

- Arquitecto Técnico.
Requisitos preferentes a efectos de gestion de la oferta: Experiencia como
director ETCOTE. En caso de no existir suficientes candidatos/as ampliar con
experiencia como Coordinador de ETCOTE. En caso de no existir suficientes
candidatos, ampliar a 24 meses de experiencia en alguna de las ocupaciones
indicadas.

DOCENTE DE MANTENIMIENTO DE INTERIOR DE EDIFICIOS

Titulacién: No se requiere
Experiencia requerida: 24 meses de experiencia con un nivel profesional igual o
superior a oficial de 12 en alguna de las siguientes ocupaciones:

- Técnicos en organizacion de instalacion y mantenimiento de edificios y
equipamientos urbanos.

- Mantenedores de edificios
Requisitos preferentes a efectos de gestion de la oferta: Experiencia docente
en ET/CO/TE. En caso de no existir candidatos suficientes, ampliar con
experiencia docente en formacion ocupacional. En caso de no existir
candidatos suficientes, ampliar con docente de Formacién Ocupacional sin
experiencia.

DOCENTE DE JARDINERIA

Titulacién: (Opcional)

- Ingeniero Técnico Agricola

- Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural

- Técnico Superior en Gestidn y Organizacion de los Recursos Naturales y

Paisajisticos

- Técnico Superior en Paisajismo y medio rural

- Técnico en Jardineria
Experiencia Requerida: S| posee alguna de las titulaciones indicadas, 24
meses de experiencia, y en caso de no poseer titulacion, 36 meses de
experiencia, en todos los casos con un nivel profesional de oficial 12 y/o técnico
en alguna de las siguientes ocupaciones o0 grupo de ocupaciones:

- Jardinero
- Técnico en flores y/o jardineria




- Disefiadores de jardines
- Trabajadores de conservacion de parques urbanos, jardines historicos y
botanicos
Requisitos preferentes a efectos de gestion de la oferta.- Experiencia
docente en ET/CO/TE. En caso de no existir candidatos suficientes, ampliar con
experiencia docente en formacion ocupacional. En caso de no existir candidatos
suficientes, ampliar con Docente de Formacion Ocupacional sin experiencia.

DOCENTE DE CARPINTERIA METALICA Y DE P.V.C.

Titulacion: (Opcional):
- Arquitecto
- Arquitecto Técnico
- Grado en Ingenieria de la Edificacién
- Ingeniero
- Ingeniero Técnico
- Técnico Superior en Construcciones metélicas

Experiencia Requerida: 24 de meses de experiencia si posee alguna de las
titulaciones indicadas, y en aso de no poseerlas, 36 meses de experiencia, en
todos los casos con un nivel profesional de oficial 12 o jefe de equipo como
Carpinteros de aluminio metalico y PVC.

Requisitos preferentes a efectos de gestion de la oferta; Experiencia docente
en ET/CO/TE. En caso de no existir candidatos suficientes, ampliar con
experiencia docente en formacion ocupacional. En caso de no existir candidatos
suficientes, ampliar con Docente de Formacion Ocupacional sin experiencia.

DOCENTE DE FORMACION COMPENSATORIA ( A TIEMPO PARCIAL)

Titulaciéon: Maestro/a en cualquiera de sus especialidades

Experiencia Requerida: 12 meses de experiencia como Profesor de educacion
de adultos. En caso de no existir candidatos, ampliar a 12 meses de experiencia
como Maestro de Educacion Primaria en general.

Requisitos preferentes a efectos de gestion de la oferta : Experiencia
docente en ETCOTE. En caso de no existir candidatos suficientes, ampliar con
experiencia docente en formacion ocupacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVOI/A

Titulacién:_ Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion Profesional
de Segundo Grado o Ciclo Formativo de Grado Medio o Ciclo Formativo de
Grado Superior , de la rama administrativa

Técnico en Gestion Administrativa, Técnico Superior en Administracion y
Finanzas o Técnico Superior en Secretariado.

Experiencia Requerida: Al menos 24 meses de experiencia Laboral como
Empleado Administrativo o Técnico administrativo, con una categoria minima de
auxiliar administrativo/a

Otros requisitos obligatorios. Conocimientos de Informéatica.




DOCENTE MODULO OBLIGATORIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Titulacion : Diplomado o licenciado universitario

Experiencia requerida: 12 meses de experiencia, como Técnico en Seguridad y
Salud

Otros requisitos obligatorios: Formacibn como Técnico Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales

Requisitos preferentes a efectos de gestion de la oferta: Experiencia docente
en ET/CO/TE. En caso de no existir candidatos suficientes, ampliar con
experiencia docente en formacion ocupacional. En caso de no existir candidatos
suficientes, ampliar con Docente de Formacion Ocupacional sin experiencia.

DOCENTE MODULO OBLIGATORIO DE ALFABETIZACION INFORMATICA

Titulacion:
- Ingeniero Técnico en Informética

- Ingeniero Informético -
Técnico Superior o FPII de la familia profesional informéatica

Experiencia Requerida: 12 meses en alguna de las siguientes ocupaciones o
grupos ocupacionales:

- Profesionales de la Tecnologia de la Informacién, grupos 27

- Programadores de Aplicaciones Informaticas

- Técnicos en Operaciones de Tecnologia de la Informacion y asistencia al

usuario (381)

Requisitos preferentes a efectos de gestion de la oferta: Experiencia docente
en ET/CO/TE. En caso de no existir candidatos suficientes, ampliar con
experiencia docente en formacion ocupacional. En caso de no existir candidatos
suficientes, ampliar con Docente de Formacion Ocupacional sin experiencia.

DOCENTE MODULO OBLIGATORIO DE SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL

Titulacion:

- Licenciatura en Ciencias Medioambientales

- Biologia

- Quimica

- Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental

- Técnico Superior en Quimica Ambiental

- Técnico Superior en Salud Ambiental
Experiencia Requerida: 12 meses en alguna de las siguientes ocupaciones o
grupos ocupacionales:

- Profesionales de la Educacion Ambiental
- Profesionales de la Proteccion Ambiental
- Técnicos en Medio Ambiente

- Técnico en Salud Ambiental




Requisitos preferentes a efectos de gestion de la oferta:

Experiencia docente en ET/CO/TE. En caso de no existir candidatos suficientes,
ampliar con experiencia docente en formacion ocupacional. En caso de no existir
candidatos suficientes, ampliar con Docente de Formacion Ocupacional sin
experiencia.

DOCENTE MODULO OBLIGATORIO DE IGUALDAD DE GENERO

Titulacidn: Licenciatura o Diplomatura Universitaria
Experiencia Requerida: 12 meses en alguna de las siguientes ocupaciones:

- Agente para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
- Promotores de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
- Agente para la igualdad de oportunidades en general

Requisitos preferentes a efectos de gestion de la oferta:

Experiencia docente en ET/CO/TE. En caso de no existir candidatos suficientes,
ampliar con experiencia docente en formacion ocupacional. En caso de no existir
candidatos suficientes, ampliar con Docente de Formacion Ocupacional sin
experiencia.

DOCENTE MODULO OBLIGATORIO DE IGUALDAD DE COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS

Titulacion:

- Licenciatura o Diplomatura Universitaria
- Técnico Superior en Integracién Social
Experiencia Requerida: 12 meses en alguna de las siguientes ocupaciones:
- Técnicos en Integracion Social
- Trabajadores Sociales
- Agente para la igualdad de oportunidades en general

Requisitos preferentes a efectos de gestion de la oferta :

Experiencia docente en ET/CO/TE. En caso de no existir candidatos suficientes,
ampliar con experiencia docente en formaciéon ocupacional. En caso de no existir
candidatos suficientes, ampliar con Docente de Formacion Ocupacional sin
experiencia.

DOCENTE MODULO OBLIGATORIO DE FOMENTO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA

Titulacién :
- Licenciado en Econdmicas
- Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
- Licenciado en Ciencias del Trabajo
- Licenciado en Derecho
- Diplomado en Relaciones Laborales
- Diplomado en Ciencias Empresariales




Experiencia requerida: 12 meses en alguna de las siguientes ocupaciones o
grupos ocupacionales:

- Especialistas en politicas y servicios de personal y afines (2624)

- Especialistas en administracion y politicas de empresa (2622)

- Economistas

- Abogados
Requisitos preferentes a efectos de gestion de la oferta:
Experiencia docente en ET/CO/TE. En caso de no existir candidatos suficientes,
ampliar con experiencia docente en formacion ocupacional. En caso de no existir
candidatos suficientes, ampliar con Docente de Formacion Ocupacional sin
experiencia.




