El Instituto Cervantes es un organismo publico espafiol, creado por la ley 7/1991, de 21 de
marzo, para la promocién y la ensefianza de la lengua espafiola y para la difusion de la cultura
esparfiola e hispanoamericana.

EL INSTITUTO CERVANTES CONVOCA PARA SUS CENTROS EN EL EXTRANJERO
UN PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE
PLAZAS DE PROFESORES
POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE

Oferta de Empleo Publico 2023 — Real Decreto 625/2023, de 11 de julio: 1 plaza en Nueva Delhi.

Oferta de Empleo Publico 2024 — Real Decreto 656/2024, de 2 de julio: 1 plaza en Argel, 3 plazas
en Manila, 1 plaza en Nueva Delhi, 1 plaza en Oran y 1 plaza en Sidney.

(Ref.: CVA-PROF-PUB-01/24)

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella (BOE de 1 de enero de 2021),
y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES

Aprobadas por Resolucion de la Secretaria General

|1.  PLAZAS CONVOCADAS

Oferta de cobertura de puestos:

CENTRO [ 05 [FET e CION BT ANUAL
ARGEL 1 52.416,21 €
MANILA 3 48.249,58 dblares
NUEVA DELHI 2 50.180,90 ddlares
ORAN 1 52.416,21 €
SIDNEY * 1 90.455,71 ddlares australianos

*Para el acceso al puesto de Sidney, los candidatos que no tengan la nacionalidad australiana o
neozelandesa deberan estar en posesion y acreditar en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el correspondiente permiso o autorizacion de residencia y de trabajo, con la
presentacion de un visado permanente. Podra acreditarse, aportando el documento “Visa Entitlement
Verification” que podra solicitar el candidato on-line al Departamento de Inmigracién a través del
siguiente vinculo:
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https://www.ecom.immi.gov.au/evo/app?actionType=firstPartyQuery#app L2

Los candidatos que acrediten el requisito del permiso o autorizacion de residencia y trabajo
deberan mantener y acreditar los correspondientes permisos en el momento de la firma del contrato de
trabajo. Asimismo, los candidatos deberan cumplir los requisitos que impongan las autoridades del
pais para el desempefio del puesto de trabajo.

| 2. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, asi como el resto de comunicaciones relativas al proceso, se publica
simultaneamente:

a) En la Sede electronica del Instituto Cervantes (https://cervantes.sede.gob.es).
b) En el punto de acceso general de las Administraciones Publicas: https://administracion.gob.es

La informacion relativa al proceso de seleccidn se facilitara a través de la Sede del Instituto Cervantes
en Madrid, a través del correo electronico: seleccion@cervantes.es y a través de los medios indicados
anteriormente.

3.  LUGAR DE REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién se realizara en la sede central del Instituto Cervantes:
C/ Alcalg, 49 — 28014 MADRID

No obstante, se faculta a la Comision de Seleccion para adoptar las medidas necesarias para la
descentralizacion del proceso selectivo en funcion de la lista final de personas admitidas.

4. SOLICITUDES

4.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el modelo que figura
como Anejo | a esta convocatoria que estara disponible en los lugares indicados en el apartado 2.

La no presentacion de la solicitud (anejo I) en tiempo y forma, o bien la presentacion del anejo |
sin indicacion de los puestos solicitados, supondra la exclusion del candidato, sin posibilidad de
subsanacion.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacion de estas bases.

4.3. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
pablico por medios electronicos, los candidatos deberdn presentar sus solicitudes a través de
lasede electronica del Instituto Cervantes (https://cervantes.sede.gob.es), accediendo al
procedimiento del proceso selectivo a través del siguiente enlace:
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No obstante lo anterior, en caso del personal en el exterior, 0 cuando no sea posible presentarlo a
través de la sede electrdnica debido a incidencias técnicas, el candidato podra presentar
excepcionalmente su solicitud, indicando la referencia del proceso (Ref.. CVA-PROF-PUB-
01/24), por uno de los siguientes medios:

a)  Presentacion en la sede central del Instituto Cervantes.
(Horario de oficina de registro: de lunes a viernes de 9a 14 h.)
Oficina de Informacién y Registro — A/A Dpto. de Seleccion e Inspeccion
C/ Alcalg, 49 — 28014 MADRID.

b)  Presentacion en las Embajadas o Consulados de Espafia en el exterior

c) Envio a la sede central por correo postal registrado y sellado dentro del plazo de
admision de solicitudes por una Oficina de Correos (C/ Alcalg, 49, 28014 Madrid).

d) En la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de los apartados b, ¢ y d, se debera adelantar la solicitud (Anejo 1) firmada y
registrada por correo electrénico a la siguiente direccion: seleccion@cervantes.es. No obstante,
esta via no elimina la obligatoriedad de presentar y registrar la solicitud en forma y plazo de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

4.4, Alasolicitud (Anejo 1) se acompafiara:

- Copia del Documento de Identidad o Pasaporte, en el caso de candidatos que no tenga
la nacionalidad espafiola.

- Curriculum vitae en espafiol.

- Documentacién acreditativa de los requisitos indicados en el apartado 6 y de los méritos
que el candidato desee que se valoren en la fase de concurso.

- Angjo VI para formar parte de la relacién de personas candidatas para contrataciones
temporales, en el caso de superar el proceso selectivo y no obtener ninguna de las
plazas convocadas en el apartado 1.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante, cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podran
solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

Se debera enviar la documentacion acreditativa debidamente enumerada, correspondiéndose con
el nimero que se indique en el Anejo .

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

4.5. Toda documentacion en lengua no espafiola debera ir acompafada de traduccion al espafiol, de lo
contrario no seré considerada.

4.6. En caso de no haber obtenido ninguna de las plazas solicitadas, ni formar parte de la relacion de
personas candidatas para contrataciones temporales, los candidatos podran solicitar por correo
electrénico a seleccion@cervantes.es retirar la documentacion presentada para participar en esta
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convocatoria en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la comunicacién de la
adjudicacion de las plazas. Transcurrido este plazo, el Instituto Cervantes se reserva el derecho a
destruir dicha documentacion.

| 5. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones del puesto de trabajo son:

a) Colaborar con el jefe de estudios y el resto del equipo docente en el desarrollo de los
documentos curriculares y de organizacion académica del centro.

b) Preparar los programas, las sesiones de clase y los materiales didacticos necesarios para el
disefio y desarrollo de los cursos que se le asignen.

c) Dar las clases asignadas de cursos generales y especiales, de acuerdo con los documentos
curriculares y de organizacion académica del centro.

d) Realizar las sustituciones de profesores ausentes.

e) Elaborar y administrar las pruebas de clasificacion y de evaluacién de los alumnos.

f) Participar en la realizacion de los examenes para la obtencién de los DELE

g) Participar en el desarrollo de los proyectos académicos, de acuerdo con la planificacion que
establezca el jefe de estudios.

h) Participar en las reuniones de programacién, coordinacion y evaluacion con el equipo docente
del centro.

i) Participar en las actividades de formacién de profesorado organizadas por el centro.

j)  Atender a los alumnos en todo lo relacionado con la actividad docente

k) Realizar las tareas de apoyo y mantenimiento de la actividad académica que le asigne el jefe
de estudios.

I) Realizar otras actividades académicas encomendadas por el director o el jefe de estudios del
centro.

| 6. REQUISITOS EXIGIDOS

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

6.1. De acuerdo con establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, los candidatos
deberan acreditar el siguiente requisito de nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de algln Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Uni6n Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge menores de veintiin
afios o mayores dependientes.
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d) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad.

Los aspirantes incluidos en los apartados c) y d) deberan acompafar a la solicitud los
documentos que acrediten tal condicion.

6.2. Edad: Tener cumplidos, al menos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

6.3. Titulacion: Estar en posesion de un titulo de licenciatura o grado. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del certificado de equivalencia, expedidos por la autoridad
espafiola competente.

6.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la plaza que se convoca.

6.5. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

6.6. Certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales, de acuerdo con la ley
26/2015 de 28 de julio, que modifica la ley 1/1996 de proteccion juridica del menor.

Para ser admitido al proceso selectivo, sera suficiente la presentacion de la declaracion
responsable del candidato relativa al certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.

En caso de resultar adjudicatario, debera acreditarlo posteriormente, mediante la certificacion
correspondiente para poder formalizar el contrato.

6.7. Ademés, el candidato debera cumplir y acreditar todos los requisitos siguientes:
a) Experiencia docente en espafiol como lengua extranjera:

Para licenciados en filologia hispanica o graduados en estudios hispanicos o en
lingliistica: experiencia docente minima de 1.500 horas.

Para licenciados o graduados en otras filologias, en pedagogia, en traduccion e
interpretacion o afines: experiencia docente minima de 2.000 horas.

Para otras licenciaturas o grados: experiencia docente minima de 3.000 horas.

Es necesario acreditar tanto la relacion laboral o prestacion de servicios, como el tiempo
trabajado y el puesto desempefiado, con la siguiente documentacion:

» Relacion laboral o prestacion de servicios: Se acreditara mediante contrato laboral o de
prestacion de servicios o informe de vida laboral.
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» Tiempo trabajado y puesto desempefiado: Se acreditara con certificado emitido por la
empresa o institucion, que debera especificar las funciones realizadas y el n° de horas de
experiencia como docente.

b) Formacion especifica en espafiol como lengua extranjera 0 como segunda lengua:

- Para licenciados en filologia hispanica o graduados en estudios hispanicos o en
linglistica: formacién minima de 200 horas.

- Para licenciados o graduados en otras filologias, en pedagogia, en traduccion e
interpretacion o afines: formacion minima de 300 horas.

+ Para otras licenciaturas o grados: formacién minima de 500 horas.

Se acreditara con certificado o diploma que especifique el curso realizado, la entidad
organizadora y el nimero de horas. Los cursos cuya acreditacion no contemple el nimero
de horas se puntuaran como realizados durante una hora.

c) Competencia comunicativa siguiente:
> Espafiol: Se acreditara con el DELE de nivel C2.
Este requisito podra sustituirse con la nacionalidad espafiola o de paises en los que el

espafiol sea lengua oficial.

> Para optar a las plazas convocadas, el candidato debera acreditar, segiin el MCER o
equivalente, el siguiente requisito de idioma:

CENTRO IDIOMA NIVEL
Francés B2
Argel Avrabe B1
Manila Filipino o/Tagan Bl
Inglés B2
. Hindi B1
Nueva Delhi Inglés B2
oran Francés B2
Avrabe B1
Sidney Inglés B2

En el caso de indicarse dos idiomas, se exige como requisito uno de ellos.

Este requisito se acreditara con el nivel exigido segiin el MCER o equivalente o0 bien
podra sustituirse con la nacionalidad del pais o de paises en los que el idioma exigido
sea lengua oficial.

» El candidato debera acreditar el requisito del idioma exigido para poder formar parte de
la relacion de personas candidatas para contrataciones temporales, en su caso, de
acuerdo a lo estipulado en el Anejo V.

| 7. MERITOS ESPECIFICOS QUE SE PUNTUARAN
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La puntuacién maxima de la baremacién sera de 50 puntos.

Para poder ser valorados, deberan acreditarse segin se especifica en el anejo .

Se valoraran los siguientes méritos, siempre por encima de lo exigido en requisitos:

7.1. FORMACION (relacionada con las funciones del puesto, DE 0 A 15 PUNTOS

incluida formacion en igualdad entre mujeres y hombres
reconocida por las Administraciones Publicas).

e Titulos académicos (Licenciatura o Grado, Master y (Méximo: 7 puntos)
Doctorado)
e Cursos de formacién especifica en didactica del espafiol como (Mé&ximo: 8 puntos)

lengua extranjera, en lengua espafiola y en didactica de otras
lenguas extranjeras, asi como en literatura en lengua espafiola.

Formacion en gestion de la calidad de un centro y formacion en
competencias digitales.

Diplomas de acreditacion docente del Instituto Cervantes
(DADIC)

7.2. EXPERIENCIA DE 0 A 22 PUNTOS
Experiencia en los tltimos 10 afios, superior a la exigida en requisitos:

e Experiencia docente: (Méaximo: 8 puntos)
e Como docente en ELE 0 EL2
e Como docente en lengua espafiola
e Como docente en otras lenguas extranjeras
e Como docente en literatura en lengua espafiola

e Participacion en actividades de certificacion: (Méximo: 4 puntos)

e Como creador de pruebas de nivel, exdmenes de curso o
tareas DELE

e Como calificador de pruebas de Expresion e Interaccion
Escrita (EIE) del DELE

e Como presidente del tribunal o examinador jefe
e Como vocal o examinador

e Como calificador de pruebas de EIE (DELE o SIELE) o
EIO (SIELE)

e Experiencia en organizacién o coordinacion de actividades (Méximo: 4 puntos)
académicas relacionadas con la ensefianza de lenguas:
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de estudios, coordinador docente o jefe de departamento
de ELE).

¢ Responsable de Aula Cervantes

e Responsable de DELE de un centro del Instituto
Cervantes

e Responsable de Aula Multimedia en un centro del
Instituto Cervantes.

¢ Direccién o coordinacion de programas de formacioén de
profesores de ELE u otras lenguas.

¢ Organizacion de actividades institucionales de extensién
cultural.

e Desempefio de tareas editoriales (editor, coordinador de
proyectos...).

e Participacion en proyectos relacionados con la ensefianza
del ELE u otras lenguas.

e Experiencia en formacion de profesores:
e Ponente en actividad sobre ELE / EL2 (Méximo: 6 puntos)

e Ponente en actividad sobre lengua espafiola y didactica
de otras lenguas

e Ponente en actividad sobre temas relacionados con la
literatura en espafiol

e Tutorizacion de practicas o de trabajos de investigacién
sobre lenguas

7.3. PUBLICACIONES DE 0 A6 PUNTOS

Relacidn de publicaciones realizadas por el solicitante como autor o coautor (materiales didacticos
y otras publicaciones relacionadas con la ensefianza de lenguas y otras materias relacionadas con
los fines del Instituto Cervantes).

7.4. IDIOMAS DEOA7PUNTOS

Conocimientos del nivel superior al exigido en requisitos y de otros idiomas (excepto idioma oficial
correspondiente a la nacionalidad del candidato).

[8. COMPROBACION DE REQUISITOS

Finalizado el plazo de admision de solicitudes, la Comision de seleccion publicard en los medios
indicados en el apartado 2, la relacién provisional de los candidatos que cumplen con los requisitos
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exigidos en el apartado 6 de esta convocatoria (ordenada alfabéticamente), asi como la relacion de los
candidatos excluidos (ordenada alfabéticamente y con indicacion de la causa o causas de la exclusion).

El candidato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la relacién provisional,
podra enviar, por los mismos medios indicados en el apartado 4.3, las peticiones de subsanacion o las
reclamaciones que considere oportunas, indicando la referencia del proceso selectivo. Las peticiones
de subsanacion o reclamacion que se presenten en este periodo, deberan ir referidas a la acreditacion
de los requisitos exigidos en el apartado 6 de estas bases, indicados en el anejo | presentado dentro del
plazo de admision de solicitudes, y siempre que se acredite que el cumplimiento de los requisitos
exigidos, fueron obtenidos como fecha limite el dltimo dia del plazo de admision de solicitudes.

En este plazo de alegaciones no se podra modificar el anejo | presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Transcurrido este plazo, la Comision de Seleccidn publicara en los medios indicados en el apartado 2
la relacion definitiva de los candidatos que cumplen requisitos e indicara el lugar, fecha y hora de la
realizacion de los ejercicios de oposicion.

[9. PROCESO DE SELECCION |

El proceso de seleccién se realizara mediante el sistema de oposicién-concurso y constara de las
siguientes fases:

1. OPOSICION (pruebas)

2. CONCURSO
a. Valoracién de méritos
b. Entrevista

9.1. OPOSICION: pruebas

El tiempo maximo para la realizacion de los ejercicios sera de 3,5 horas.

a) Primer ejercicio: Tema. Consistira en el desarrollo de un tema escrito acerca de la ensefianza
del espafiol como lengua extranjera que permita valorar los conocimientos especificos de los
candidatos. Los candidatos tendran que desarrollar un tema pudiendo elegir entre los dos
temas que la Comisién extraera por sorteo de un temario general (Temario I). Para el
desarrollo del tema, la Comisidn podrd formular preguntas sobre aspectos especificos del
mismo.

Puntuacion minima requerida: 2 (sobre una puntuacion de 5)
Duracion del ejercicio: 2 horas.

b) Segundo ejercicio (prueba practica). Secuencia didactica. Los candidatos deberan programar
una secuencia de actividades para una sesion de clase de 1 hora y 30 minutos, tendente a la
consecucion de un objetivo de curso para un nivel determinado. El candidato elegira uno de
los dos objetivos extraidos por sorteo de un temario general (Temario I1).

Puntuacion minima requerida; 2 (sobre una puntuacion de 5)
Duracion del ejercicio: 1 hora y 30 minutos.
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Los temarios para los ejercicios primero y segundo pueden consultarse en el Anejo 1.

La puntuacion total de las pruebas sera de 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion total
minima de 5 puntos, considerando la suma de los dos ejercicios, para superarla, teniendo en cuenta la
puntuacién minima requerida indicada anteriormente.

Con anterioridad a cada prueba, la Comision de Seleccion comunicara los criterios de valoracion que
no estén expresamente establecidos en las bases.

Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, la Comisidn de Seleccion publicara en los medios
indicados en el apartado 2, listado provisional de los candidatos que hayan superado las pruebas. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion para presentar reclamaciones. Estas se enviaran por escrito a la Comision de Seleccion.

Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacién
quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacidn de las fases que hubieran quedado
aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho
del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por la Comision de seleccion. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

La presente convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde su publicacion, y la
fase de oposicion en un afio, salvo causa justificada, no pudiendo transcurrir mas de 45 dias naturales
entre un ejercicio y otro, comenzando por la letra V en caso de llamamientos. La Comision de
Seleccion hara publico un cronograma orientativo con las fechas de realizacion del proceso selectivo.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Se establece la posibilidad de la conservacion de la nota del ejercicio de la fase de oposicion, siempre
que supere el 60 por ciento de la calificacion maxima prevista para el correspondiente ejercicio. La
validez de esta medida serd aplicable a la convocatoria inmediata siguiente para el mismo puesto,
siempre y cuando el contenido de la prueba y la forma de calificacion del ejercicio en el que se hubiera
conservado la nota sea anélogo.

9.2. CONCURSO

a) Valoracion de méritos
Una vez finalizado el plazo de reclamaciones relativo a las pruebas, la Comision de Seleccion
publicara en los medios indicados en el apartado 2, la valoracién de los méritos de la fase de concurso,
con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos, de acuerdo con el baremo

especificado en el Anejo VII.

La puntuacién maxima de la baremacién de méritos sera de 50 puntos.
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El candidato, dentro de los cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
valoracion provisional de los méritos, podra enviar, por los mismos medios indicados en el apartado
4.3, las peticiones de subsanacion o las reclamaciones que considere oportunas, indicando la referencia
del proceso selectivo.

En este plazo se podra solicitar la subsanacion o reclamar los méritos alegados en el anejo | presentado
dentro del plazo de admision de solicitudes, sin que se puedan incluir o alegar nuevos méritos, y
siempre que se acredite que los méritos alegados en el anejo | habian sido obtenidos como fecha limite
el dltimo dia del plazo de admision de solicitudes.

En este plazo tampoco se podrd modificar el anejo | que presenté el candidato dentro del plazo de
admisidn de solicitudes.

b) Entrevista

Terminado el plazo de reclamaciones relativas a la valoracion de méritos, la Comision de Seleccién
publicard, por los mismos medios, listado definitivo de los candidatos que pasaran a la realizacion de
una entrevista, sefialando dia y hora para su realizacion.

La entrevista consistira en varias preguntas que respondera el candidato y que versaran sobre los
méritos alegados. La Comision de Seleccion valorara los siguientes aspectos: la adecuacion del
candidato al puesto de trabajo, su trayectoria académica y profesional, su iniciativa y su capacidad de
organizacion, asi como la voluntad para integrarse en un proyecto de difusion y consolidacion de la
lengua y cultura espafiolas.

La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos.

| 10. CRITERIOS DE ADJUDICACION

10.1. La adjudicacion de las plazas convocadas se efectuara atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida por los candidatos sumadas las dos fases, segun la siguiente ponderacion y teniendo en
cuenta que la puntuacién obtenida en el concurso de méritos sera previamente convertida a base
10:

- FASE DE OPOSICION (60%)
Prueba escrita: 30% de la nota final
Prueba préactica: 30% de la nota final

- FASE DE CONCURSO (40%)
Valoracion de méritos: 25% de la nota final
Entrevista: 15% de la nota final

10.2. Para deshacer un posible empate, se acudira en primer lugar a la prueba escrita y en segundo
lugar al concurso de méritos.

10.3. La Comision de Seleccion publicara en la sede electronica del Instituto Cervantes y en el Punto
de Acceso General de la Administracion General del Estado el acuerdo de resolucion del proceso
de seleccion.

10.4. Se formara una relacién de personas candidatas, con los aspirantes que, habiendo superado el
proceso selectivo, hayan obtenido las siguientes mayores puntuaciones, de acuerdo con lo
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dispuesto en el Anejo V. La gestién de dicha relacion de candidatos sera competencia de la
Direccién de Recursos Humanos.

10.5. Si ningln candidato superara el proceso selectivo, la Comisién de seleccion declarara desiertas
las plazas convocadas y elevara propuesta de resolucion a la Secretaria General.

| 11. CONTRATO DE TRABAJO DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

11.1. El dia de la formalizacidn del contrato de trabajo, el candidato seleccionado debera presentar una
copia auténtica del titulo exigido en el apartado sexto, asi como certificacion negativa del
registro central de delincuentes sexuales exigido en el apartado 6.6.

11.2. De acuerdo con la legislacién aplicable, el candidato seleccionado firmard un contrato laboral
fijo de caracter indefinido, con un periodo de prueba de seis meses.

No obstante lo anterior, la contratacion del candidato seleccionado por parte del Instituto
Cervantes como profesor en el puesto adjudicado, estara condicionada, en su caso, a la obtencién
de los correspondientes permisos de trabajo y de residencia en aquellos paises que los requieran,
asi como cumplir los requisitos que impongan las autoridades del pais para el desempefio del
puesto de trabajo. Si no se pudieran obtener dichos permisos por causas ajenas al Instituto
Cervantes, éste no habra adquirido con el candidato seleccionado ningln compromiso de
contratacion como profesor.

11.3. En materia de Seguridad Social se aplicara lo dispuesto en los Tratados, Convenios o
Reglamentos que regulen dicha materia. En todo caso, las variaciones en el régimen aplicable
durante la vigencia del contrato que pudieran producirse por estos motivos, no supondran
modificacion alguna en la retribucién bruta pactada.

| 12. CONDICIONES DE INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO

12.1. El Instituto Cervantes abonara los gastos originados por el traslado al centro de destino (gastos
de viaje propios Y, en su caso, de los miembros de su familia), asi como los gastos de mudanza
de acuerdo con lo previsto en la normativa interna del Instituto.

12.2. Asimismo, en concepto de gastos de instalacién le abonara entre un cinco y un siete por ciento
de los devengos anuales que le correspondan, en funcién del nimero de miembros de familia que
se desplacen con el candidato.

Los apartados anteriores (12.1 y 12.2) no resultaran de aplicacion en caso de que el adjudicatario ya
sea profesor del Instituto Cervantes.

|13. COMISION DE SELECCION

13.1. La Comision de Seleccion que, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos,
estara formada por:

e Presidente: Manuel Segovia Vargas, Director de Recursos Humanos, o suplente, M2
Luisa Pérez Quirds, Jefa del Departamento de Seleccion e Inspeccion
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e Vocal: Director/a Académico/a, o como suplente, Alvaro Garcia Santa-Cecilia,
Subdirector Académico.

e Secretaria: M? Luisa Pérez Quir6s, Jefa del Departamento de Seleccién e Inspeccion, o
suplente, Eva M2 Garcia Pérez, Responsable de Seleccidn.

Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que formen parte de la Comision
en la sede electrénica del Instituto Cervantes.

La composicion de la Comision de Seleccion deberd respetar el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

13.2. Por el carécter especifico del puesto, y en caso de estimarlo necesario, el/la presidente/a de la
Comision de Seleccion podré designar uno o varios asesores.

13.3. La Comisién de Seleccion se halla facultada para resolver cualquier duda o incidencias que se
produzcan a lo largo de este proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

13.4. Los miembros de la Comision de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir en los siguientes
supuestos:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o tener cuestion litigiosa con algin
candidato.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los candidatos.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con algin candidato.

d) Haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a prueba selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria.

e) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable con cualquiera de los
candidatos.

13.5. Por su parte, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisidn de Seleccion cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

13.6. Los miembros de la Comision de Seleccion tendran una titulacidn igual o superior a la exigida
para el puesto convocado.

13.7. La pertenencia a la Comisién de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

[14. PROTECCION DE DATOS

14.1. El Instituto Cervantes con sede en calle Alcala 49, 28014, Madrid, Teléfono 91 436 76 00,
correo electrénico: lopd@cervantes.es, es el responsable del tratamiento de los datos de caracter
personal que el candidato facilite a través de su solicitud. Datos de contacto del Delegado de
proteccidn de datos: dpd@cervantes.es.

14.2. La finalidad del tratamiento es la de hacer participe al candidato en el proceso de seleccion de
personal llevado a cabo por el Instituto Cervantes en el que se inscribe. Por tanto, los datos del
candidato seran conservados durante el plazo en el que el proceso selectivo pueda ser impugnado
en via administrativa o judicial y atendiendo, en cualquier caso, a los plazos de prescripcion
legal. Transcurridos dichos plazos, dichos datos seran destruidos.
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

La legitimacién de este tratamiento de datos reside en el consentimiento que el candidato nos
otorga en virtud de su candidatura a través de su participacion en el proceso selectivo realizado
por el Instituto Cervantes.

Los datos que el candidato nos proporcione podran ser objeto de cesidn a terceros. A titulo
enunciativo, pero no limitativo, los destinatarios a los que se podran comunicar sus datos son:
miembros de los tribunales de seleccidn, organismos administrativos y érganos judiciales. La
relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucién del proceso de
seleccion seran publicados en el portal del Instituto Cervantes https://cervantes.org, en su sede
electrdnica, sede electrénica del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica, asi como en tablones de anuncios en las dependencias del Instituto Cervantes.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 5 d) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de
Datos), y en el articulo 4 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y con el fin de mantener exactos y actualizados
los datos de caracter personal, el candidato se obliga a comunicar de forma inmediata al Instituto
Cervantes cualquier modificacién que se produzca en sus datos. El candidato se compromete a
tratar los datos de caracter personal a los que acceda o trate como consecuencia del proceso de
seleccion de manera licita, leal y transparente. El Instituto Cervantes por su parte, se obliga a
tratar los datos personales del candidato de manera leal, transparente y licita, y no destinara los
datos personales del candidato a finalidades incompatibles de las que se indican en la presente
clausula salvo que, de forma previa, informe al candidato y obtenga su consentimiento.

En cualquier momento, el candidato podra, como titular de los datos, tener derecho a obtener
confirmacion sobre el tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la
rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion. El Instituto
Cervantes tratard y conservara sus datos de acuerdo con la normativa vigente, sin perjuicio de
que el candidato, como interesado pueda solicitar en todo caso, la limitacién del tratamiento de
sus datos.

Igualmente, el candidato tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para
cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

Para ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, cancelacion, portabilidad en los
supuestos determinados, y oposicion respecto a sus datos personales, el candidato debera dirigir
una comunicacion escrita a la sede del Instituto Cervantes o bien a través de la direccion de
correo electronico: lopd@cervantes.es. Dicha comunicacion deberd incluir nombre y apellidos,
peticion en que se concreta la solicitud, direccion a efectos de notificaciones, fecha, firma y
copia del DNI u otro documento valido que lo identifique. El ejercicio de estos derechos es
gratuito.

En caso de que tenga cualquier conflicto en relacion con la proteccion de sus datos personales,
podra presentar una reclamacion ante la AEPD (www.agpd.es).

Para una mayor informacion, se puede visitar la siguiente web: https://cervantes.org/es/aviso-
legal.

| 15. NOTA FINAL
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Contra la presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
aquella y de las actuaciones del 6rgano de seleccién, podra interponerse recurso de alzada ante el
Director del Instituto Cervantes, en el plazo de un mes desde el dia después la publicacion de la
resolucion, en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Firmado electronicamente

Carmen Noguero Galilea
SECRETARIA GENERAL
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SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PUESTOS DE PROFESORES PARA LOS CENTROS DEL INSTITUTO CERVANTES
(CVA-PROF-PUB-01/24)

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: ‘ NOMBRE: ‘

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD: ‘ | N° DNI: |
DOMICILIO:

C.P. POBLACION:

PROVINCIA: PAIS:

TELEFONOS: CORREO ELECTRONICO:

CENTROS POR ORDEN DE PREFERENCIA A LOS QUE OPTA:

1. 4.
2. 5.
3.

La documentacién acreditativa de los requisitos exigidos y de los méritos alegados, debera presentarse debidamente numerada,
correspondiéndose con el n® que se indique en la celda “acreditado con el documento n°.”
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No presente documentacion original. Es suficiente con copia simple, no es necesario que esté compulsada.

La documentacién en lengua no espafiola deber ir acompariada de traduccidn al espafiol.
La traduccién puede realizarla personalmente el candidato y debera acompariar copia del documento original.

Por favor, complete las siguientes tablas con claridad. En caso de que sea necesario, afiada las filas oportunas.

1. FORMACION (15 PUNTOS)

1.1 TiTULOS ACADEMICOS: LICENCIATURA / GRADO / MASTER / DOCTORADO
(MAXIMO 7 PUNTOS):

Acreditado con el

Titulacion Universidad Fecha finalizacion o
documento n

Se debera presentar fotocopia del titulo o bien certificado emitido por la Universidad o resguardo de haber abonado las tasas de la expedicion del titulo.
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1.2.  FORMACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO (MAXIMO 8 PUNTOS):

Se debera presentar certificado o diploma que especifique el curso realizado, la entidad organizadora, la fecha de celebracion y el nimero de horas.
Aquellos cursos en cuya acreditacion no figure el nimero de horas serdn considerados como cursos de 1 hora de duracion.

1.2.1. FORMACION ESPECIFICA EN DIDACTICA DEL ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA O 22 LENGUA:
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1.2.2. DIPLOMAS DE ACREDITACION DOCENTE DEL INSTITUTO CERVANTES (DADIC)

Duracion Acreditado con el
Fecha

DADIC experto / DADIC autonomo (horas) N ——

1.2.3. FORMACION EN GESTION DE LA CALIDAD DE UN CENTRO (alumnos, productos y servicios académicos):

Nombre de curso, seminario o jornada Entidad organizadora LD Fecha AT conoel
(horas) documento n
1.2.4. FORMACION ESPECIFICA EN LENGUA ESPANOLA:
Nombre de curso, seminario o jornada Entidad organizadora DTGl Fecha el conoel
(horas) documento n
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1.2.5. FORMACION ESPECIFICA EN DIDACTICA DE OTRAS LENGUAS EXTRANJERAS:
Nombre de curso, seminario o jornada Entidad organizadora PUEEIE Fecha ISR conoel
(horas) documento n

2 1.2.6. FORMACION EN LITERATURA EN LENGUA ESPANOLA:
s Nombre de curso, seminario o jornada Entidad organizadora DUEEIE Fecha AT conoel
(horas) documento n
g
§ 1.2.7. FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES
% Nombre de curso, seminario o jornada Entidad organizadora ULEIBIE _Fec_ha d.? el conoel
g (horas) finalizacién documento n
3 Pagina 20 de 47
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1.2.8. FORMACION EN IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES:

Duracion Fecha de Acreditado con el

Nombre de curso, seminario o jornada Entidad organizadora A o
(horas) finalizacion documento n

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (22 PUNTOQOS):
Para valorar la experiencia, es necesario acreditar tanto la relacién laboral o prestacién de servicios, como el tiempo trabajado y el puesto
desempefiado, con la siguiente documentacion:
- Relacidn laboral o prestacién de servicios: Se acreditara mediante contrato laboral o de prestacidn de servicios o informe de vida laboral.
- Tiempo trabajado y puesto desempefiado: Se acreditara con certificado emitido por la empresa o institucion, que debera especificar las
funciones realizadas y el n° de horas de experiencia como docente, en su caso.

2.1. EXPERIENCIA DOCENTE (MAXIMO 8 PUNTOS):

2.1.1. EXPERIENCIA DOCENTE EN ELE O EL2:

L Horas L . Puesto de trabajo Acreditado con
Centro IC / Institucion / Fecha inicio Fecha final . .
totales de Tipo de contrato especificado en el el documento
Empresa contrato contrato o
clases contrato n
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2.1.2. EXPERIENCIA DOCENTE EN LENGUA ESPANOLA:

Centro IC / Institucion /

Empresa

Horas
totales de

Fecha inicio
contrato

Fecha final
contrato

Tipo de contrato

Puesto de trabajo
especificado en el
contrato

Acreditado con
el documento
nO

clases

2.1.3. EXPERIENCIA DOCENTE EN OTRAS LENGUAS EXTRANJERAS:

L Horas L . Puesto de trabajo Acreditado con
Centro IC / Institucion / Fecha inicio Fecha final . e
totales de Tipo de contrato especificado en el el documento
Empresa contrato contrato a
clases contrato n

2.2. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CERTIFICACION (MAXIMO 4 PUNTOS):
La participacion en las convocatorias DELE debera ser acreditada con el nombramiento oficial. La participacion como calificador del SIELE sera
acreditada por la institucién titular.

DELE:

Acreditado con

Examen
el documento n°

Funcion

Creador pruebas de nivel, examenes
de curso o tareas DELE
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Acreditado con
el documento n°

., Convocatoria o,
Funcion Institucion

Calificador de pruebas de Expresion
e Interaccion Escrita (EIE)

Funcion
(Presidente o examinador jefe / Convocatoria Institucion
vocal o examinador)

Acreditado con
el documento n°

SIELE:

e Numero de pruebas Institucion titular AR o
(Calificador pruebas EIE o EIO) P el documento n°®
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2.3. EXPERIENCIA EN ORGANIZA'CIC’)N O COORDINACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS RELACIONADAS CON LA
ENSENANZA DE LENGUAS (MAXIMO 4 PUNTOS):

2.3.1. ORGANIZACION DOCENTE Y DE ACTIVIDADES ACADEMICAS (PUESTOS DE RESPONSABILIDAD):

Responsabilidad
Centro IC / Institucion / Empresa (Jefe de estudios / Coordinador docente o Tiempo Fecha inicio Fecha fin
Jefe de Dpto. de ELE).

Acreditado con
el documento n°

El puesto de responsabilidad se debera acreditar aportando el contrato de trabajo o el nombramiento. El tiempo se deberd acreditar mediante
certificado emitido por la empresa o institucion o informe de vida laboral.

2.3.2. RESPONSABLE DE AULA CERVANTES:

Acreditado con

Centro IC Tiempo Fecha inicio Fecha fin o
el documento n

Se debera acreditar aportando el contrato de trabajo. El tiempo se deberé acreditar mediante certificado emitido por el Instituto Cervantes o informe
de vida laboral.
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2.3.3. RESPONSABLE DE DELE DE UN CENTRO DEL INSTITUTO CERVANTES:

Acreditado con

Centro IC Tiempo Fecha inicio Fecha fin o
el documento n

Se debera acreditar aportando el nombramiento y cese.

2.3.4. RESPONSABLE DE AULA MULTIMEDIA EN UN CENTRO DEL INSTITUTO CERVANTES:

Acreditado con

Centro IC Tiempo Fecha inicio Fecha fin
el documento n°

Se debera acreditar aportando el nombramiento y cese.

2.3.5. DIRECCION O COORDINACION DE PROGRAMAS DE FORMACION DE PROFESORES DE ELE U OTRAS LENGUAS:

Centro IC / Institucion / . . o Acreditado con
Programa Destinatarios Fechas de celebracion o
Empresa el documento n
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2.3.6. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE EXTENSION CULTURAL.:

Acreditado con

Institucion o centro Afo Actividad Breve descripcion o
el documento n

2.3.7. DESEMPENO DE TAREAS EDITORIALES (EDITOR, COORDINADOR DE PROYECTOS...):

Acreditado con

Editorial Afo Funcion / Proyecto Breve descripcion o
el documento n

2.3.8. PARTICIPACION EN PROYECTOS RELACIONADOS CON LA ENSENANZA DEL ELE U OTRAS LENGUAS:

Acreditado con

Institucion o centro Afo Proyecto Breve descripcion o
el documento n
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2.4. EXPERIENCIA EN FORMACION DE PROFESORES (MAXIMO 6 PUNTOS):
Se deberd acreditar mediante certificado que especifique la ponencia realizada, la entidad organizadora, la fecha de celebracion y el nUmero de horas.
Es necesario que se especifique el nimero de horas de la ponencia, de lo contrario no podra ser considerada.

2.4.1. PONENTE EN ACTIVIDAD SOBRE ELE / EL2:

NC de Acreditado
Curso / Congreso / jornada Entidad Organizadora | Titulo de la ponencia o conferencia Afo horas con el
documento n°
2.4.2. PONENTE EN ACTIVIDAD SOBRE LENGUA ESPANOLA Y DIDACTICA DE OTRAS LENGUAS:
NC de Acreditado
Curso / Congreso / jornada Entidad Organizadora | Titulo de la ponencia o conferencia Ao horas con el

documento n°

2.4.3. PONENTE EN ACTIVIDAD SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LA LITERATURA EN ESPANOL :

Curso / Congreso / jornada

Entidad Organizadora

Titulo de la ponencia o conferencia

Afio

N° de horas

Acreditado con
el documento n°
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2.4.4, TUTORIZACION DE PRACTICAS O DE TRABAJOS DE INVESTIGACION SOBRE LENGUAS:

TUTORIZACION DE PRACTICAS DE POSGRADO O DE PROGRAMAS DE FORMACION DEL IC:

Nombre del posgrado o del curso de formacién IC

Nuamero de alumnos
en practicas
tutorizados

Centro IC / Universidad

Acredito con el
documento n°

TUTORIZACION DE PRACTICAS DE POSGRADO DE PROGRAMAS ELE:

Nombre del posgrado

NUmero de alumnos

Centro / Universidad

Acredito con el
documento n°

TRABAJO DE INVESTIGACION SOBRE LENGUAS:

Trabajo

Lengua

Universidad / Institucién

Acredito con el
documento n°
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3. PUBLICACIONES (6 PUNTOS):

Para acreditar las publicaciones, se debera especificar titulo, contenido, nombre de los autores, niUmero de paginas, editorial, fecha y lugar de publicacion.
Debera adjuntarse una fotocopia de la pagina en la que consten estos datos. En el caso de las coautorias, la puntuacion se dividira por dos.

3.1. MATERIALES DIDACTICOS (manuales de ELE o EL2, materiales complementarios de ELE o ELE2 y materiales para otras lenguas):

Libro del alumno /
del profesor /
cuaderno de

ejercicios, unidad
didactica, etc.

Acreditado con
el documento n°

Autor o
coautor

ELE, lengua espafiola,

Editorial Afio Péags.
otras lenguas

Titulo

3.2. PUBLICACIONES SOBRE LENGUA ESPANOLA O DIDACTICA DE LENGUAS (libros y articulos):

Acreditado con
el documento n°

Autor o Editorial / Nombre de larevistay | ELE, lengua espafiola,

Titulo o
coautor n otras lenguas

Afo Pags.
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3.3. PUBLICACIONES SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LA LITERATURA EN ESPANOL (libros y articulos):

. Autor o Editorial / Nombre de la revistay | ELE, lengua espafiola, - p Acreditado con
Titulo Ao Péags.
coautor n° otras lenguas el documento n°
4. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS (7 PUNTOS):
Idioma Nivel de conocimientos Certificado acreditativo Fecha CERENEE El

el documento n°

Para acreditar el conocimiento del idioma es necesario aportar fotocopia del titulo, diploma o certificado donde se indique la superacion del nivel MCER
(A1, A2, B1, B2, C1, C2 o equivalente). La residencia en el pais no acreditara el conocimiento de lenguas.

........................... e 08 i, dE 2024

EL/LA CANDIDATO/A

Fdo:
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Iinstituto Ceorvantes

ANEJO 11

TEMARIO PRUEBA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PUESTOS DE PROFESORES
PARA LOS CENTROS DEL INSTITUTO CERVANTES
(CVA-PROF-PUB-01/24)

TEMARIO | (PRIMER EJERCICIO)

1) Planificacion de la ensefianza: Objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion.
Del diagndstico de las necesidades a la atencion en el aula; la planificacion de cursos situaciones de
aprendizaje y el seguimiento del aprendizaje de los alumnos en el aula. Uso de documentos de
referencia.

2) Implicaciones en la labor docente de los estdndares comunes en la ensefianza y
aprendizaje de lenguas.
El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion
(MCER). EI Volumen Complementario al MCER (VC). Los Niveles de Referencia para el espafiol.
Plan Curricular del Instituto Cervantes (PCIC).

~3) Evaluacionen el aulade ELE. o o o
Tipos de evaluacion, herramientas y procedimientos. Criterios y procedimientos para promover una
retroalimentacidn constructiva. Implicar a los alumnos en el control de su propio aprendizaje.

_ 4) Pruebas de evaluacion y criterios de calificacion. _ o
Tipos de pruebas y tareas. Disefio, seleccion o adaptacion de pruebas de evaluacion. Calificacion,
definicion y uso de criterios de evaluacion. Pruebas de certificacion lingtistica.

5) Eldesarrollo de las competencias linguisticas en la ensefianza-aprendizaje de ELE.
La competencia gramatical, Iéxico-semantica y fonologica. Alcance, control y correccion. Aplicacion
de documentos de referencia europeos para las lenguas y del Plan curricular del Instituto Cervantes.

6) El desarrollo de las competencias pragmatico-discursivas en la ensefianza-aprendizaje de
ELE.
Las competencias pragmaticas en el uso escrito y oral de la lengua. Coherencia. Géneros discursivos y
productos textuales. Funciones. Aplicacion de documentos de referencia europeos para las lenguas y
del Plan curricular del Instituto Cervantes.

7) El desarrollo de la competencia sociolinguistica en la ensefianza aprendizaje de ELE.
El tratamiento de las variedades del espafiol, registro y situaciones de uso de la lengua, normas de
cortesia, adecuacion sociolingtistica. Aplicacion de documentos de referencia europeos para las
lenguas y del Plan curricular del Instituto Cervantes.

8) Diagnosticar y atender las necesidades de los alumnos.
Criterios, herramientas y procedimientos para identificar y atender las necesidades de todo el
alumnado. Utilizacién de recursos para el aprendizaje, adaptacion de materiales. Atencion a la
dimension afectiva del alumnado.

Pagina 31 de 47

CSV : GEN-5984-33b5-6436-50aa-a2ee-59e4-09ed-803c
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : CARMEN NOGUERO GALILEA | FECHA : 19/11/2024 16:50 | Sin accidn especifica




Caédigo seguro de Verificacion : GEN-5984-33b5-6436-50aa-a2ee-59e4-09ed-803c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién :

https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

9) Latecnologia en el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion de ELE.
Las competencias pedagdgicas digitales y el desarrollo de la competencia digital en el alumnado.
Contenidos digitales, ensefianza y aprendizaje, evaluacion y retroalimentacion, empoderamiento de los
alumnos.

10) El enfoque orientado a la accion en la ensefianza-aprendizaje de lenguas adicionales.
Fundamentacion y aplicacion del enfoque orientado a la accion. El aprendiente como agente social.
Las tareas y su papel en la ensefianza-aprendizaje de lenguas adicionales. Competencia plurilingte y
pluricultural.

11)Didactica y tratamiento de la comprension auditiva, audiovisual y escrita de lenguas
adicionales.
Actividades, estrategias, materiales didacticos, secuencia didactica, gestion docente y participacion de
aprendientes.

12)Didactica y tratamiento de la expresion e interaccion escrita de lenguas adicionales.
Actividades, estrategias, materiales didacticos, secuencia didactica, gestion docente y participacién de
aprendientes.

13)Didéactica y tratamiento de la expresion e interaccion oral y en linea de lenguas
adicionales.
Actividades, estrategias, materiales didacticos, secuencia didactica, gestion docente y participacion de
aprendientes.

14) La mediacion linglistica en el proceso de ensefianza-aprendizaje de lenguas adicionales.
Relacidon con los otros modos de comunicacion. Actividades y estrategias de mediacion. Propuestas a
partir del Volumen complementario al MCER e implicaciones en el proceso de ensefianza, aprendizaje
y uso de una lengua extranjera.

15) El desarrollo de la competencia pluricultural en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
ELE.
Objetivos, contenidos, progresion, recursos o herramientas. Aplicacion de documentos del Consejo de
Europa y del Plan curricular del Instituto Cervantes.

16) Aprender a aprender. El desarrollo de la autonomia del alumno.
Objetivos, contenidos, progresion, recursos o herramientas. Papel del docente y del aprendiente.
Aplicacién de documentos del Consejo de Europa y del Plan curricular del Instituto Cervantes.

17)El desarrollo de las competencias del profesorado de ELE.
Andlisis y reflexion sobre la propia practica docente para la mejora y el desarrollo profesional, uso de
recursos y herramientas. EI docente como parte del equipo del centro y de la comunidad profesional.

CRITERIOS DE EVALUACION:
Para la calificacion de este primer ejercicio se tendra en cuenta:

1) Conocimiento tedrico actualizado y en profundidad del tema (2 puntos)
a. Aporta y maneja con rigor los conceptos relevantes del tema
b. Muestra una vision reflexiva y critica sobre el tema.
c. Se apoya en bibliografia especializada y en documentacidn de referencia.

2) Planteamiento del tema, estructura y desarrollo de los aspectos clave (1,5 puntos)
a. Enfoca el tema de manera adecuada y orientada al aprendizaje del alumno.
b. Presentay desarrolla los aspectos pertinentes del tema.
c. Estructura el tema de manera coherente (p.gj.; introduccion, desarrollo en apartados y
conclusion.

3) Aportaciones personales fundamentadas (1 punto)
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a. Relaciona el tema con la propia practica en contextos de ensefianza de ELE (da
ejemplos y descripciones de su labor docente).

b. Expone opiniones personales argumentadas, preguntas y preocupaciones que suscita
determinado aspecto del tema.

4) Calidad del texto presentado (0,5 puntos)

a. Se expresa de manera clara y con un discurso bien elaborado y correcto (ortografia y
puntuacion).

TEMARIO Il (SEGUNDO EJERCICIO)

1. A1l Pedir bebidas y platos en un restaurante tras preguntar y obtener informacién sobre ellos mediante
frases aprendidas muy sencillas.

2. Al Intercambiar informacion muy bésica sobre estudios y trabajo, reaccionando de manera breve
y limitada sobre la informacion dada.

3. A2 Proporcionar informacién sobre los rasgos fisicos y de personalidad de la familia y de
personas cercanas, describiendo el tipo de relaciones que se establecen entre ellos.

4. A2 Alquilar una vivienda tras recabar datos sobre el precio, condiciones fisicas y localizacién, a
través de anuncios publicitarios y conversaciones telefonicas.

5. A2 Proponer un encuentro y concertar una cita para realizar una actividad de ocio, mediante
férmulas sencillas y convencionales.

6. A2 Escribir biografias breves y sencillas con informacién concreta sobre personajes
contemporaneos o historicos.

7. B1 Proporcionar y obtener informacidn sobre hechos concretos producidos durante un viaje,
describiendo las personas, las cosas y los lugares implicados y haciendo valoraciones sobre los
hechos relatados.

8. B1 Comprender las ideas principales de articulos de periédico sencillos sobre sucesos cotidianos y
hechos de actualidad nacional e internacional.

9. B1 Formular quejas y reclamaciones por un servicio deficiente, explicando con razonable
precision los problemas ocasionados y solicitando una solucién o compensacion.

10. B1 Narrar argumentos de peliculas, relatando la accion de forma lineal, describiendo brevemente a
los personajes y las relaciones entre ellos, y valorando la obra de forma sencilla.

11. B2 Obtener y proporcionar informacion en una reunion de trabajo, planteando un asunto o
problema con claridad, especulando sobre las causas o consecuencias, invitando a otros a
participar y comparando las ventajas y desventajas de diferentes puntos de vista.

12. B2 Intercambiar textos escritos (correos electrdnicos o cartas) resaltando la importancia personal
de hechos y experiencias y comentando los puntos de vista de la persona con la que se escribe.
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13. B2 Escribir un texto breve y cohesionado sobre temas de actualidad (problemas sociales,
problemas politicos o medioambientales) siendo capaz de organizar adecuadamente la
informacion y de citar las fuentes.

14. C1 Comprender con detalle diferentes opiniones escritas en periodicos sobre un tema de
actualidad identificando detalles sutiles que incluyen actitudes y opiniones tanto implicitas como
explicitas.

15. C1 Comprender una amplia gama de expresiones idiomaticas y coloquiales, apreciando los
cambios de registro, en una pelicula o un programa televisivo.

CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Presentacion de la secuencia (0,5 puntos)
a. Describe y fundamenta su propuesta de secuencia sirviéndose de terminologia especializada
b. Se expresa de manera clara y con un discurso bien elaborado y correcto (ortografia y
puntuacién)

2. Contextualizacidn de la sesién (0,5 puntos)
a. Describe el curso y sitla la secuencia en el mismo
b. Describe el perfil del grupo meta y sus necesidades

3. Adecuacion de los objetivos y pertinencia de los contenidos (1 punto)
a. Define objetivos y contenidos significativos para los alumnos.
b. Propone una secuencia adecuada para la consecucion de los objetivos.
c. Selecciona contenidos (gramaticales, léxicos, socioculturales, interculturales,
procedimientos de aprendizaje, etc.) adecuados para que el alumno alcance el objetivo
planteado.

4. Secuenciacion y actividades (3 puntos)

a. Presenta un orden de las actividades que favorece conseguir los objetivos de aprendizaje
por parte del alumno.

b. Describe las actividades seleccionando los aspectos clave para ello (finalidad, pasos,
dindmicas, temporalizacion, etc.).

c. Plantea a lo largo de las actividades distintas formas de interaccion en el aula (trabajo
individual, en colaboracion y con puestas en comun).

d. Incluye distintos tipos de actividades, como actividades de expresion, comprension o
interaccion, para las que hace algun tipo de preparacion previa.

e. Da cabida en la secuencia a sistematizaciones y reflexion sobre la lengua.

f. Prevé el uso de diferentes recursos para el aprendizaje (herramientas digitales, TICs,
manuales, tarjetas, etc.) disponibles en el contexto para atender a los diferentes perfiles de
alumnos.

g. Da cabida en la secuencia a herramientas y actividades para el seguimiento del aprendizaje
por parte de docente y alumnos.
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ANEJO 11

<

Iinstituto Carvantes

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dona ,

con DNI/pasaporte:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

o Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la plaza que se
convoca.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autdbnomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Firmado:
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ANEJO IV

-

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL
CERTIFICADO NEGATIVO POR DELITOS DE
NATURALEZA SEXUAL

Don/Dofa )

con DNI/pasaporte:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

e Que no me hallo condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos, en aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, relativo a la exigencia del certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales como requisito para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores.

Firmado:
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ANEJO V

GESTION DE LA RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS PREVISTA
EN EL PUNTO 104

1. Una vez finalizado el proceso de adjudicaciones se creard una relacion con las personas
candidatas que, habiendo superado la fase de oposicién, hayan obtenido las siguientes mayores
puntuaciones.

2. Estarelacion se podra utilizar en los siguientes casos:

- Para cubrir cualquier incidencia que pudiera surgir relacionada con la cobertura
indefinida de los puestos convocados en el apartado 1.

- Cobertura temporal para cualquier puesto de profesor de la red de centros del Instituto
Cervantes.

3. Laautorizacion de los contratos que se lleven a cabo se regira por lo establecido en la Resolucion
Conjunta de 28 de febrero de 2023 de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de
Funcién Pdblica por la que se aprueban las Instrucciones sobre los procedimientos de
autorizacion e informe en materia de recursos humanos de las entidades del sector publico estatal.

4. Laduracion de la relacion de personas candidatas sera de un afio desde la fecha de Resolucién de
su constitucion o hasta la creacion de una nueva relacién, consecuencia de una nueva
convocatoria y tendra caracter rotatorio, de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos siguientes.

5. Para formar parte de la relacion, los candidatos deberan aportar, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, el Anejo VI cumplimentado denominado “Solicitud de participacion en la relacion
de personas candidatas para contrataciones temporales”. En dicha solicitud, se especificaran los
centros para los que optarian, en caso de superar el proceso selectivo y no haber obtenido plaza,
debiendo haber acreditado el requisito del idioma exigido en cada caso.

6. El candidato deberd haber acreditado, en el plazo previsto de cumplimiento de requisitos, el
idioma correspondiente al centro de cada pais:
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g Alemania Aleman B2
2 Argelia Arabe Bl
3 Francés B2
E Australia Inglés B2
Q‘“i% Austria Aleman B2
g Bélgica Francés, B2
& Neerlandeés Bl
§ Brasil Portugués B2
£ . Bulgaro B1
é Bulgaria Ing?lés B
%:; China Chino A2
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PAIS IDIOMA NIVEL
Corea del Sur Corea’no A2
Inglés B2
Eginto Arabe B1
gip Inglés B2
EE.UU. Inglés B2
A Filipino o Tagalo Bl
Filipinas Inglés B2
Francia Francés B2
. Griego Bl
Grecia Inglés B2
. Huangaro B1
Hungria Inglés B2
India Hindi Bl
Inglés B2
Irlanda IrIan@es B2
. Ingles
g lsrael Hebreo B1
s Inglés B2
§ Italia Italiano B2
% Japén Japonés A2
g Jordania Arabe Bl
s Inglés B2
S ] Arabe B1
8 Libano Francés B2
3 Marruecos Arabe Bl
B Francés B2
£ Paises Baios Neerlandés B1
ke ! Inglés B2
g Polonia Polaco B1
E Inglés B2
% Portugal Portugués B2
%g Reino Unido Inglés B2
3% o Checo B1
Eé Republica Checa Inglés B2
p: Rumania Rumano B2
28 . Ruso Bl
85 .
&L Rusia Inglés B2
8 Senegal Francés B2
5‘):% . Serbio Bl
é% Serbia Inglés B2
8 Suecia Sueco B1
g8 Inglés B2
25 Ttnez Avrabe B1
o5 Francés B2
23 Turaufa Turco B1
85 q Inglés B2
GE
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En el caso de indicarse dos idiomas, se exige como requisito uno de ellos.

Este requisito se acreditara con el nivel exigido segin el MCER o equivalente o bien podra
sustituirse con la nacionalidad del pais o de paises en los que el idioma exigido sea lengua oficial.

7. Si el candidato no ha acreditado dicho requisito idiomatico, no podra formar parte de la relacién
para ese centro.

8. Larelacion de candidatos se formara por orden de puntuacion obtenida en el proceso de seleccién.
Para establecer el orden en la formacion de la relacién de personas candidatas para los centros no
convocados en el apartado 1 de las bases, se considerara la mayor puntuacion de las obtenidas por
los candidatos en el resultado del proceso selectivo para los puestos convocados en el apartado 1
de las bases.

9. El procedimiento seré el siguiente:

a) Una vez publicada la adjudicacién de los puestos convocados, se publicara, en los medios
indicados en el apartado 2.1, de acuerdo con los Anejos VI presentados por los candidatos
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la relacién provisional de candidatos con
las opciones elegidas para la formacion de la relacion de personas candidatas y con
indicacién del cumplimiento del requisito de idioma exigido en cada caso.

b) El candidato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion, podra enviar,
por los mismos medios indicados en el apartado 4.3, las reclamaciones que considere
oportunas, indicando la referencia del proceso selectivo.

¢) Transcurrido este plazo, la Comisién de seleccidn publicara en los medios indicados en el
apartado 2.1, la formacion provisional de la relacién de personas candidatas por centro y
elevara propuesta de resolucion a la Secretaria General.

d) La Comision de Seleccion publicard la Resolucién de la Secretaria General por la que se
constituye definitivamente la relacion de personas candidatas.

10. Cuando surja la necesidad de contratacion, los candidatos serdn contactados por correo
electrénico, dando un plazo de 3 dias para contestar a la oferta.

11. Se ofertard la contratacion a la siguiente persona de la lista, hasta la cobertura de las plazas
autorizadas, en los siguientes supuestos:

Si no se la localiza en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la oferta de
contratacion, pasando a ocupar el Gltimo lugar de la lista.

Si rechaza la oferta.

Si no presenta la documentacidn requerida en el plazo indicado, sin causa justificada.
Si, habiendo sido convocada de forma adecuada para la formalizacién del contrato, no
se presenta en el dia y lugar indicados sin causa justificada.

Si la certificacion emitida por la Unidad de personal respecto al correcto desempefio de
funciones durante el periodo de prueba es desfavorable.

12. Serd causa de exclusion y baja de la relacion de personas candidatas.

Renunciar expresamente a su inclusion en la relacién.

Rechazar una oferta de contratacion sin causa justificada.

No aportar la documentacion en el plazo indicado sin causa justificada.
No haber superado el periodo de prueba.

No presentarse para la formalizacién del contrato sin causa justificada.
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13. Sera causa justificada de renuncia al contrato ofertado y, por tanto, que permiten que la persona
afectada pueda acceder a la siguiente contratacion que se genere, manteniendo el nlimero de orden
en la relacion:

o La situacién de enfermedad, siempre que acredite dicha situacion mediante la
documentacion médica oficial correspondiente.

o Las causas de fuerza mayor debidamente justificadas, que seran libremente apreciadas
por el 6rgano gestor.

14. Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacion de maternidad o de
embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de las personas
candidatas de la lista, haciéndose igualmente efectiva su contratacion.

15. No sera llamado el candidato siguiente de la relacion si el anterior no hubiese completado un
tiempo minimo de trabajo de seis meses como contratado laboral temporal.

En este sentido, finalizados uno o varios contratos con una duracion inferior a seis meses en
conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en la relacion de
personas candidatas en el mismo puesto que tenia, y le sera ofertada otra nueva contratacion
cuando se produzca una nueva autorizacidn, siguiendo el procedimiento anterior.

Esta situacion se mantendra hasta tanto el trabajador haya completado un minimo de seis meses
en conjunto con los sucesivos contratos que haya formalizado, pasando en ese momento a ocupar
el Gltimo puesto de todas las relaciones en que figure.

16. La publicacion de la relacién de personas candidatas y este procedimiento de gestion se haran
publicos en el Punto de Acceso General de las Administraciones Publicas y en la sede electronica
del Instituto Cervantes.
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ANEJO VI

o
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA “RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES”

(REF.: CVA-PROF-PUB-01/24)

NOMBRE Y APELLIDOS:
CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO:

En caso de superar el proceso selectivo, sin resultar adjudicatario/a de ninguna de
las plazas convocadas,

SOLICITO

formar parte de la relaciéon de personas candidatas para la cobertura temporal de
plazas de profesor/a de los siguientes centros del Instituto Cervantes y para los
gue he acreditado el requisito exigido en el Anejo V de las bases:

(indique con una cruz los centros en los que esté interesado/a)

PAIS CENTRO

Berlin

Bremen

ALEMANIA Francfort

Hamburgo

Mdunich

Argel
ARGELIA

Oran
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PAIS CENTRO
AUSTRALIA Sidney
AUSTRIA Viena
BELGICA Bruselas
Belo Horizonte
Brasilia
Curitiba
Porto Alegre
BRASIL :
Recife
Rio de Janeiro
Salvador Bahia
.. Sao Paulo
BULGARIA Soffa
£ Pekin
H CHINA
2 Shanghai
: COREA DEL SUR | Sell
5 Alejandria
3 EGIPTO
% El Cairo
g Albuquerque
E‘J Chicago
s EE.UU. ,
5 Los Angeles
; Nueva York
g FILIPINAS Manila
% Burdeos
3% Lyon
28 FRANCIA
33 Paris
§§ Toulouse
§§ GRECIA Atenas
8 HUNGRIA Budapest
29 INDIA Nueva Delhi
ur
B IRLANDA Dublin
g ISRAEL Tel Aviv
e
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PAIS CENTRO
Milan
Napoles
ITALIA
Palermo
Roma
JAPON Tokio
JORDANIA Aman
LIBANO Beirut
Casablanca
Fez
Marrakech
MARRUECOS
Rabat
Tanger
Tetuén
PAISES BAJOS Utrecht
Cracovia
POLONIA
Varsovia
PORTUGAL Lisboa
Leeds
REINO UNIDO Londres
Manchester
REPUBLICA CHECA | Praga
RUMANIA Bucarest
RUSIA Moscu
SENEGAL Dakar
SERBIA Belgrado
SUECIA Estocolmo
TUNEZ Tanez
TURQUIA Estambul
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ANEJO VII

BAREMO
| 1| FORMACION | 15PUNTOS |
(1.1, ] TITULOS ACADEMICOS | 7 puntos |

LICENCIATURAS Y GRADOS

Filologia Hispanica y Lingdiistica 1,50
Otras Filologias, Pedagogia, Traduccion e Interpretacion o
afines 1,00
Segunda licenciatura o grado (diferentes a las anteriores) 0,50
MASTER
En ensefianza del ELE (Cervantes, UNED y UIMP) 3,00
En ensefianza del ELE 2,50
En Lengua Espafiola y Linglistica 2,00
. En otras Fi]glogiag, en Pedagogia, en Traduccion e 195
S Interpretacién o afines '
g Relacionados con la literatura en lengua espafiola 0,75
g DOCTORADO
qu:, En ensefianza del ELE 3,50
E En Lengua Espafiola y Linglistica 3,00
g En otras Fi!glogiag, en Pedagogia, en Traduccion e 200
é Interpretacion o afines '
3 Relacionados con la literatura en lengua espafiola 1,50
2
v
§ [1.2. | FORMACION ESPECIFICA |8 puntos
£ En ELE O EL2 (maximo 2 puntos)
8 Curso de Formador de formadores o examinadores DADIC (x
£ 10h) 0,30
E Cada 100 horas - Cursos de los programas del DFP o cursos
5 ; O I~ 0,60
& organizados por la Direccién Académica del IC
g Cada 100 horas- Cursos organizados por centros IC 0,50
’;: c Cada 100 horas - Cursos organizados por otras instituciones 0,30
22
%§ Diplomas de acreditacién docente del Instituto Cervantes (DADIC)
ﬁ% Profesor con Diploma DADIC Auténomo 0,50
;“g;% Profesor con Diploma DADIC Experto 1,00
e
%ﬁ Gestion calidad de un centro (alumnos, productos y servicios académicos
gé (maximo 1 punto)
53 Cada 100 horas | 0,60
28
UOJE En ensefianza de lengua espafiola (méximo 1 punto)
8% Cada 100 horas | 0,40
8g
E’é En didactica de otras lenguas extranjeras (maximo 1 punto)
H Cada 100 horas | 0,20
2
é,% En literatura en lengua espafiola (maximo 0,4 puntos)
82 Cada 100 horas | 0,10
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En competencias digitales docentes (maximo 1,5 puntos)
Cada 100 horas en cursos sobre creacion uso y creacion de
recursos digitales para la docencia

0,40

Formacién en igualdad entre mujeres y hombres (méximo 0,10 puntos)

Cada 100 horas | 0,05
| 2 | EXPERIENCIA PROFESIONAL (10 ultimos afios) | 22 PUNTOS |
| 2.1. EXPERIENCIA DOCENTE - Cada 1.000 h. (maximo 8 puntos)
Docente de ELE o EL2 en un centro del IC 2,50
Docente de ELE o EL2 en el ambito universitario o en EEQOII 1,50
Docente de ELE o EL2 en otros ambitos 1,00
Docente de lengua espafiola 0,80
Docente de otras lenguas extranjeras 0,80

2.2. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CERTIFICACION (max. 4 puntos)

Como creador de pruebas de nivel, exdmenes de curso o tareas DELE
(por cada examen)

1 convocatoria como calificador de pruebas de Expresion e Interaccion
Escrita (EIE) del DELE

0,10

0,10

1 convocatoria DELE como presidente del tribunal o examinador jefe 0,20

1 convocatoria DELE como vocal o examinador 0,10

Como calificador de pruebas de EIE o EIO del SIELE

De 0 a 50 pruebas (0,05); de 0 a 199 pruebas (0,10); + de 200 (0,20) 050,10

<

2

E

8

E EXPERIENCIA EN ORGANIZACION O COORDIN~ACION DE ACTIVIDADES
3 2.3. | ACADEMICAS RELACIONADAS CON LA ENSENANZA DE LENGUAS

E (maximo 4 puntos)

a3 Jefe de estudios / coordinador docente o jefe de departamento

8 = 0,75
T de ELE (por afio)

%% Responsable de Aula Cervantes (por afio) 1,00
§¢ REDELE IC (por afio) 0,40
g

§§ RAM IC (por afio) 0,20
E% Direccion o coordinacién de programas de formacion de

a9 0,20
o profesores de ELE u otras lenguas (por programa)

23 Organizacion de actividades institucionales de extension cultural

BG o 0,10
z8 (por actividad)

‘Z% Desempefio de tareas editoriales (editor / coordinador de 015
r§ 2 proyectos...) (por proyecto) '
£8 Participacion en proyectos relacionados con la ensefianza del

T 5 0,15
>2 ELE u otras lenguas (por proyecto)

TE

£®

SE ‘ 2.4. ‘ EXPERIENCIA EN FORMACION DE PROFESORES 6 puntos
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Ponente en actividad sobre ELE / EL2 (maximo 5 puntos)

Ponencia dentro del IC (cada 10 horas)

0,60

Ponencia fuera del IC (cada 10 horas)

0,50

(méximo 2 puntos)

Ponente en actividad sobre lengua espafiola y didactica de otras lenguas

Cada 10 horas

0,20

(maximo 1 punto)

Ponente en actividad sobre temas relacionados con la literatura en espafiol

Cada 10 horas

| 0,05

(maximo 2 puntos)

Tutorizacion de practicas o de trabajos de investigacion sobre lenguas

Tutorizacion de préacticas de programas de formacién del IC:

Master IC-UNED-UIMP, cursos de formacion inicial del DFP o 0,15

de centros IC (por alumno)

Tutorizacion de practicas de programas de posgrado ELE 010

(por alumno) ’

Trabajo de investigacion sobre ELE 0 EL2 (por trabajo) 0,15

Trabajo de investigacién sobre otras lenguas extranjeras

; 0,10

(por trabajo)
[ 3] PUBLICACIONES | 6PUNTOS |
| 3.1 | MATERIALES DIDACTICOS (en cualquier soporte) (maximo 2,5 puntos) |

Manuales ELE o EL2

Autor de libro de ELE (gj. Libro del alumno, de actividades, del 150
profesor, etc.) ’
Cuaderno de ejercicios, guia del profesor, CD-ROM 0,75
Guia didactica de material audiovisual o0 complementario 0,40
Materiales complementarios ELE o EL2

Libro de rr_lgteriales para I_a competencia gramatical,_lé>_(ilca, la 1.00
comprension oral, la escritura, la lectura, la pronunciacion... !
Unidad didactica o lectura graduada 0,30
Actividad didéctica publicada (p.e. en DidactiRed) 0,15
Materiales para otras lenguas

Libro del alumno 1,00
Cuaderno de ejercicios, guia del profesor, CD-ROM 0,25
Guia didactica de materiales audiovisuales 0,15
Libro de materiales para I.a competencia gramatical,'lé{(ica, la 020
comprension oral, la escritura, la lectura, la pronunciacion... '
Unidad didactica, lectura graduada 0,10
Actividad did4ctica publicada 0,05

3.2.

puntos)

SOBRE LENGUA ESPANOLA O DIDACTICA DE LENGUAS (maximo 2,5
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Sobre didactica de ELE o EL2

Libro (p.e.publicacion de trabajos de investigacion) 1,50
Articulo consistente en un estudio y una reflexion teérica 0,40
Articulo consistente solo en una propuesta didactica 0,20
Publicacién en actas (para comunicaciones o ponencias) 0,15

Sobre lengua espafiola

Libro (p.e.publicacion de trabajos de investigacion) 1,00
Articulo consistente en un estudio y una reflexién teérica 0,30
Articulo consistente solo en una propuesta didactica 0,15
Publicacién en actas (para comunicaciones 0 ponencias) 0,10

Sobre didactica de otras lenguas

Libro (p.e.publicacion de trabajos de investigacion) 0,80
Articulo consistente en un estudio y una reflexién tedrica 0,20
0,10

Articulo consistente solo en una propuesta didactica
Publicacién en actas (para comunicaciones 0 ponencias) 0,05

32 SQBF_(E TEMAS RELACIONADOS CON LA LITERATURA EN ESPANOL

(maximo 1 punto)
Libro (p.e. publicacién de trabajos de investigacion) 0,70
Articulo consistente en un estudio y una reflexién teérica 0,15

| 2 | IDIOMAS | 7PunTOS |
NIVEL SUPERIOR AL EXIGIDO DEL PAIS DE DESTINO (méximo 4 puntos)
C2 4,00
C1 3,00
B2 2,00
OTROS IDIOMAS (méaximo 3 puntos)
C2 2,00
C1 1,50
B2 1,00
Bl 0,75
A2 0,50
Al 0,25
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