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INTRODUCCION

Durante este segundo semestre del ano, se ha continuado con las
actividades previstas en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
siempre acorde con las medidas preventivas sanitarias vigentes.

La legitimidad y autoridad del discurso de las mujeres desarrollado a
través de distintas acciones como la Agenda de Igualdad "Tributo a las
Nuestras', ha ocupado un espacio importante en el trabajo de la
delegacion de Igualdad y Diversidad. Asimismo, la apertura de acciones
divulgativas en materia de igualdad enfocadas a la ciudadania y a
centros educativos, como la ruta guiada con optica feminista "Un Jerez
por descubrir’, o la exposicidn "El voto femenino en Espana”, también
avalan acciones innovadoras que han gozado de muy buena acogida.

Por otra parte, la Campana del 25 de Noviembre, que compete al
Consejo Local de la Mujer, ha ocupado una parte fundamental de Ias
tareas de este semestre, y desde este drgano consultivo se ha fratado de
dar respuesta a la violencia machista con diversas acciones y la
convocatoria de la manifestacion del 25 de Noviembre.

También se ha proseguido actividades dirigidas a la formacion y el
empoderamiento de las mujeres como las jornadas formativas con
mujeres gitanas y mujeres rurales, y con las visitas a las asociaciones de
mujeres, de cara a conocer de primera mano realidades, demandas e
intereses especificos. En este sentido, la demanda comun planteada es
la necesidad del encuentro presencial entre el movimiento de mujeres,
de ahi la organizacion del encuentro de convivencia "La Fiesta del
Sombrero".

La Delegacion de Igualdad y Diversidad, en ningln momento ha
banalizado y considerado la igualdad de oportunidades para tiempos
mejores, sino que, ha proseguido asumiendo su compromiso institucional
con la equidad y laigualdad entre mujeres y hombres, buscando miradas
que hagan el esfuerzo de ir mdas alld para conseguir una sociedad mads
justa.
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1. AMBITO DE IGUALDAD

1.1. AGENDA DE IGUALDAD. TRIBUTO A LAS NUESTRAS

Se ha continuado trabajando con la Agenda de Igualdad del 2021 y
organizando actividades cada mes.
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octubre, de 10:00 a 12:00 hs
0a de octubre, de 17:00 a 19:00 hs

je octub 00 a 19:00 octu de 0a1

de octubre, de 12:00 a 14:00 hs ) do 30 de octubre

inscripcion previa en:
prensa2.syg@aytojerez.es o 956 14 91 23
de Lunes a Viernes, de 9.00 a 13.00 hs.

a) En el programa de Onda Jerez Tv "Jerez al Dia", ha participado
una persona experta para hablar de:

Dia 28 de septiembre, (Maria Arcas) habla sobre la figura de Josefa de
los Reyes

Dia 10 de Diciembre, (Antonio Manuel Barea), habla de la figura de Maria
Luisa Puiggener Sadnchez

M

;U 2‘,c

tre 2021 - Ig

Pdgina 4 de 31



E

Ayuntamiento de Jerez
Igualdad y Diversidad

A%

b) Rutas guiadas "Las Nuestras un Jerez por descubrir’

Estas visitas guiadas con éptica de género, tratan de dar voz a estas doce
mujeres notorias, que con su huella han dejado un legado propio y que
algunas, aun son grandes desconocidas

La delegacion, por tanto, ha continuado el trabajo con la Agenda de
lgualdad, para darles a conocer a la ciudadania estas mujeres a través
de dos rutas guiadas. Se han aglutinado seis mujeres en cada ruta,
teniendo en cuenta el lugar de nacimiento de cada una o la actividad
realizada.

<+ Ruta de San Miguel:

Primero se ha presentado la figura de Pilar Paz Pasamair, y el grupo
de manana, ha visitado la Fundacion Cabalero Bonald donde la
Directora de Proyectos, Pepa Parra, ha recibido al grupo y les ha
mostrado la Biblioteca, los libros de Pilar Paz y el Catdlogo cuando
se declard escritora andaluza del ano, fambién se habldé de su
relacion con Caballero Bonald. Después se leyeron algunos
poemas, terminando con el de las sevillanas a compds. A
continuacion continud la visita a La Paquera, Lola Flores, M. Luisa
Cobos, Pilar Aranda Latorre, Maria de Xerez

<+ Ruta de Santiago:

Isabelita Ruiz, M. Luisa Puiggener, Margarita Lopez de Morla y Virues,
Josefa Covadonga de los Reyes Diez, Vicenta Guerra Carretero y
Miriam Tamayo, asesinada por violencia machista con 22 anos y a
la que en su memoria se rinde un recuerdo especial en la Casa de
las Mujeres.
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22 personas 19 personas
17 personas 24 personas
23 personas 33 personas
20 personas 33 personas
34 personas 33 personas
116 personas 142 personas
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c) | Certamen de Dibujo “Tributo a las Nuestras”

| CERTAMEN DE DIBUJO. JEREZ 2021

Celebrado con la colaboracion del Teatro Villomarta.

Con esta actividad, se invita a ninas y ninos a conocer y reconocer a
mujeres de Jerez que con su ejemplo contribuyen o han contribuido a la
ruptura de estereotipos sexistas en la historia y en la actualidad, tanto en
la vida cotidiana, como en el dmbito artistico, cultural, cientifico,
etcétera. Se valorard tanto la calidad pictérica como la originalidad en
la seleccion de las mujeres reflejadas.

Este certamen se enmarca en el frabagjo que viene realizando la
Delegacion de Igualdad y Diversidad de promocion vy visibilizacion de
mujeres pioneras, cuya aportacion a la historia de la ciudad es tan
importante como muchas veces desconocidas.

Han participado 8 centros educativos: CEIP EIl Membrillar, CEIP La
Arboleda, CEIP Federico Garcia Lorca, CEIP Guadaluz, CEIP Poeta Carlos
Alvarez, CEIP Tartessos, CEIP La Unién, y Nuestra Sefora del Pilar.

Y 153 ninos y ninas en edades comprendidas entre los 3y los 11 anos.
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1.2. PLAN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

La Delegacion ha puesto en marcha el Il Plan de Igualdad y Diversidad,
y para ello se cuenta con la consultora ConciliaZ2.

El Plan se dividird en tres lineas de trabajo: Igualdad y Diversidad afectivo
sexual y de género, Diversidad cultural y Violencia de Género.

En las correspondientes dreas de trabajo, han intervenido:

Comisién Municipal de Igualdad
Consejo Local de la Mujer

Mesa de Diversidad

Protocolo Violencia de Género

Durante este semestre se han mantenido reuniones telemdticas con
todas las mesas y se ha precedido a la recopilacion de datos de para
Diagnostico de situacion.

También se ha pasado una Encuesta sobre Igualdad en Jerez de la
Frontera, dirigida a la ciudadania y a participantes de las Mesas. Se ha
dado difusidon por diversos medios digitales, en formato papel en los
diversos centros, dependencias municipales, y sedes sociales repartidas
por todo el municipio, etc.

Han participado 645 personas y respondido adecuadamente 301.

Actualmente estd redactado el borrador del Diagndstico de situacion
municipal en materia de Igualdad y Diversidad y de las Medidas del Plan.
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1.3. FRASES TRIBUTO A LAS NUESTRAS RRSS

DIFUSION PROYECTO 'TRIBUTO A LAS NUESTRAS'

EN REDES SOCIALES
Hasta 13 de diciembre 2021

FACEBOOK TWITTER

Reacciones, Reacciones,

PUBLICACIONES Personas CemEneros Personas SOMERTRTIEs

Alcanzadas Y vecsees que Alcanzadas Y vecsees que

compartio compartio
Simone de Beauvoir 782 42 117 5
Clara Campoamor 296 11 137 2
Concepcion Arendl 597 31 170 4
Maria de Maeztu 170 7 141 1
Elena Simén Rodriguez 146 7 415 3
Virginia Wolf 140 6 202 2
Chavela Vargas 142 10 254 4
Rosalia Vila Tobella 'Rosalia’ 174 4 4822 116

Carmen Alborch 147 5 181 0
Carmen de Burgos Segui 126 6 149 2
Maria Zambrano 355 18 157 0
Amelia Valcdrcel 139 5 213 4
Rocio Jurado 123 5 138 2
Mala Rodriguez 419 13 209 19
Frida Khalo 120 4 150 2
Sofanisba Anguissola 349 12 114 0
Margarita Salas Falgueras 226 11 122 ]
Inmaculada Paz Andrade 76 0 102 0
Sandra Sdnchez Jaime 128 4 82 0
Kathrine Switzer 173 7 118 3
Mafalda 99 2 103 0
Ana Rossetti 130 4 109 1
Amelia Eahrart 99 4 99 0
Edurne Pasaban Lizarribar 100 4 129 ]
Maria Moliner 314 13 110 2
Carmen Conde Abelldn 92 1 83 1
Marie Curie 106 4 122 3
Margaret Mead /2 2 64 0
Luisa Rolddn, La Roldana 82 4 78 0
Properzia de Rossi 93 4 67 0
Malala Yousafzai 88 4 121 1
Phumzile Mlambo — Ngcuka 104 3 124 0
Meryl Streep 194 10 106 1
Rozalén 87 2 132 4
Maddalena Casulana 68 2 83 ]
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DIFUSION PROYECTO 'TRIBUTO A LAS NUESTRAS'

EN REDES SOCIALES

Hasta 13 de diciembre 2021

FACEBOOK TWITTER
Reacciones, Reacciones,
PUBLICACIONES Personas COMTEIEeE Personas SEIMTE Elies
Alcanzadas Y vecsees que Alcanzadas Y vecsees que
compartio compartio
Charlotte Cooper 76 4 46 0
Rita la Cantaora 136 7 35 0
Elena Maseras Ribera 175 9 138 0
Ana Orantes 726 32 134 4
Patria, Minerva y M® Teresa LAS
HERMANAS MIRABAL 183 4 157 6
Angela Ruiz Robles 147 7 137 1
Maruja Mayo 150 8 134 S
Adela Zamudio Rivero 896 40 163 2
Marta Vieira Da Silva 77 3 545 10
Julieta Lanteri 82 5 171 3
M? Gertrudis Hore 62 1 94 1
Valentina Tereshkova 128 5 300 14
Lise Meitner 111 7 84 4
Vandana Shiva 89 3 134 3
Bronislawa Wajs 228 7 100 0
Zenobia Camprubi 75 3 97 4
Audre Lorde 93 3 140 0
Francesca Caccini 48 0 92 0
Vivian Maier 63 0 106 0
Federica Montseny Mané 99 3 200 ]
Maria Bernaldo de Quirds 85 2 124 0
Lola Flores 102 9 268 3
Helen Keller 95 3 346 3
M.‘i Luisa Cabanero Sanchez de 59 0 214 5
Ledn
M? Teresa Revilla Lopez 86 3 494 5
Matilde Ucelay 188 13 119 1
Matilde Hidalgo 105 7 103 0
Marguerite Yourcenar 181 10 131 0
Adela Martin Cubas 108 8 103 1
Maria Luisa Cobos 300 24 152 1
Mileva Maric 214 13 145 2
Mariela Munoz 92 2 144 1
Dorothy Crowfoot Hodgkin 125 3 647 6
Tawakkul Karman 89 5 303 4
Brisa Fenoy 136 9 239 5
Ana M? Martinez Sagi 105 6 249 2
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DIFUSION PROYECTO 'TRIBUTO A LAS NUESTRAS'

EN REDES SOCIALES
Hasta 13 de diciembre 2021

FACEBOOK TWITTER
Reacciones, Reacciones,
PUBLICACIONES Personas COMTEIEeE Personas SEIMTE Elies
Alcanzadas Y vecsees que Alcanzadas Y vecsees que
compartio compartio
Sofia Casanova 84 | 206 ]
Pilar Paz Pasamar 533 29 489 19
Concepcion Arenal 126 4 533 10
Clara Zetkin 115 9 189 0
Dorothy Counts-Scoggins 121 2 121 1
Beatriz Cienfuegos 79 0 150 0
Laura Baena Ferndndez 104 4 199 0
Lidia Gueiler Tejada 107 0 247 2
Nettie Honeyball 21 0 164 0
Maria Blasco Mahuenda 164 3 166 2
Carme Chacdn Pigueras 1.351 125 433 6
Luz Casal 90 3 104 0
Margarita Lopez de Morla 93 ] 140 ]
Rosa Bonheur 90 ] 109 0
Victoria Kent 169 7 518 21
Bertha Benz 91 ] 3.461 203
Asuncion Linares Rdguez 96 1 177 |
M? Teresa Cervantes Gutiérrez 186 6 293 ]
Teresa de Pedro 121 3 115 0
Paloma Domingo Garcia 82 1 108 2
Paquera de Jerez 215 14 105 ]
Lidia Valentin Pérez 95 4 126 0
Bertha Lutz 166 10 146 ]
Pilar Bardem 149 6 82 0
Cindy Lauper 124 7 86 ]
Aretha Franklin 133 4 67 0
Nadia Murad 72 ] 109 3
Colectivo Mujeres de Boston 87 2 195 2
Isabelita Ruiz 78 3 378 4
Josefina Castellvi Piulachs 135 2 111 3
Vera Menchik 91 4 77 0
Isabel Allende Llona 71 0 160 ]
Elena Garcia Armada 107 2 58 0
Beatriz Romero 81 1 95 1
Gabriela Mistral 174 9 61 0
Ellen Lee Degeneres 57 1 35 0
Shirley Temple 80 0 71 0
Sylvia Rivera 122 5 118 0
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DIFUSION PROYECTO 'TRIBUTO A LAS NUESTRAS'

EN REDES SOCIALES

Hasta 13 de diciembre 2021

FACEBOOK TWITTER

Reacciones, Reacciones,

PUBLICACIONES Personas COMTEIEeE Personas COMSNETE

Alcanzadas Y vecsees que Alcanzadas Y vecsees que

compartio compartio
Gloria Steinem 80 2 113 2
Carmen S:qmedo de Soto “Maria 9 9 190 o
de Xerez
Victoria Ocampo 120 2 308 2
Maryan Mirzajani 214 13 184 2
Sor Juana Inés de la Cruz 741 108 97 ]
Judit Polgar 86 4 124 3
Lady Gaga 121 4 195 2
M® Adelina Jiménez Jiménez 557 57 161 4
Mabel Lozano 136 9 87 1
Shere Hite 139 5 84 1
Pilar Aranda Latorre 116 8 995 11
Ketty Marcelo 113 2 102 0
M® Luisa Segoviano 101 0 92 1
Adela Munoz Pdez 102 0 160 0
Sara Socas 167 8 101 0
Jane Gooddall 79 2 78 1
Antonia Monreal Andrés 129 6 110 1
Barbra Streisand 79 3 52 0
Josefa de los Reyes 335 32 46 0
Mireia Belmonte Garcia 393 19 138 0
Gabriela Morreale de Castro 88 0 60 ]
Teresa de Calcuta 79 0 59 ]
Nellie Zabel Willhite 74 0 49 0
Vicenta Guerra Carretero 103 2 62 0
Irena Sendler 124 14 90 1
Gloria Fuertes 202 14 50 3
Vera Peters 93 4 35 0
Josefina Triguero Agudo 167 12 50 0
Miriam Tamayo 190 21 /1 2
Billie Jean King 202 19 85 0
Joana Pastrana Galindo 90 5 46 2
Movimiento Sufragista Femenino 115 13 34 0
Séfora Vargas Martin 385 61 - -
Irene Joliot - Curie 73 6 39 0
Maria Luisa Puiggener 80 7 134 3
Sara Andrés Barrios 123 4 150 3
Maya Angelou 27 2 23 0
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DIFUSION PROYECTO 'TRIBUTO A LAS NUESTRAS'
EN REDES SOCIALES

Hasta 13 de diciembre 2021

FACEBOOK TWITTER
Reacciones, Reacciones,
PUBLICACIONES Personas cc\)/rgcegsTorLoes Personas cc\)/rgcegs’rorboes
Alcanzadas Y o 9 Alcanzadas Y o 9
compartio compartio
TOTAL 24319 1292 30767 619

TOTAL 147 MUJERES ESTACADAS

De diferentes disciplinas: Ciencia, Deporte, MUsicaq, Literatura, Politica...

1.4. EXPOSICION "EL VOTO FEMENINO EN ESPANA"

Sala Paul Espacio Joven

emenino

l%spaﬁa.

Desde el 16 de Noviembre hasta el 2 de diciembre

Esta exposicion es propiedad del Instituto de las Mujeres, Ministerio de
Igualdad y cofinanciada por el FSE, en el dmbito del Programa Operativo
de Inclusion Social y de la Economia Social (POISES), del periodo 2014-
2020, aprobado por la Comisidn Europea.

Esta actividad se enmarca en torno a la celebracion del Dia 19 de
noviembre, aniversario del voto femenino en Espana y se pretende poner
en valor la fecha en la que votaron las mujeres por primera vez en Espana
en unas elecciones generales el 19 de noviembre de 1933.
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El dia 16 de noviembre se inaugura dicha exposicion
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El 2 de diciembre fue visitada por un grupo del centro educativo La Salle
Sagrado Corazén, de 30 personas

Sl e B
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El 2 de diciembre visitd la exposicidon un grupo del IES Santa Isabel de
Hungria.

NUmero aproximado de visitantes:

>

L)

L)

» Presenciales: 87 Hombres y 95 Mujeres
» Publicaciones en Facebook

DS

e 12 de Noviembre:
#VotoFemenino

Personas alcanzadas: 99
Interacciones: 4

e 17 de Noviembre (Compartido de la pagina del Ayuntamiento de Jerez
en nuestra pagina)

Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Jerez
Ministerio de Igualdad

Personas alcanzadas: 91
Interacciones: 6

e 19 de Noviembre (Publicado en la seccién Tributo a las Nuestras)

#tributoalasnuestras

Personas alcanzadas: 115
Interacciones: 9
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2. CASA DE LAS MUJERES
2.1. JORNADAS ‘ENCUENTRO MUJERES GITANAS’

Martes, 21 de septiembre

La Delegacion de Igualdad y Diversidad, junto a la Federacion de
AA.MM. Sol Rural, la Fundacion Secretariado Gitano y la asociacion de
mujeres Progresistas Las Rosas de Guadalcacin, han organizado el
Encuentro de Mujeres Gitanas ‘Mujeres diversas. Gitanas en el Jerezrural’.

Casa de la Igualdad - Guadalcacin - 21 de septiembre

» mujeres
divdrsas

ﬁ:’::r:‘::—"mgn___ i"‘;’-"r.. '_' R

El acto ha contado con la asistencia de la delegada de Igualdad y
Diversidad, Ana Hérica Ramos, la alcaldesa de Guadalcacin, Nieves
Mendoza, y el delegado de Igualdad de Guadalcacin, Benjamin
Guerrero. Asimismo, también ha contado con una gran participacion de
mujeres, especialimente de la asociacion de mujeres Progresistas Las
Rosas y de la Fundacién del Secretariado Gitano.
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La ponencia, a cargo de Felipa Medrano Soto, de la Fundaciéon del
Secretariado Gitano, estuvo moderada por Coral Garcia Gago, de la
Federacién de AA.MM. Sol Rurall

La mesa de experiencias fue moderada por Isabel Gonzdlez de la
Fundacion del Secretariado Gitano, e intervinieron las mujeres gitanas:

Pepa Soto Nolé (Taxista)

Maria Monge Vargas (Auxiliar de enfermeria)

Aida Carpio Mateos (Maestra)

Cristobalina Borrego Ferrer (Gestora y Administradora PUblica)

oM
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Estaba prevista la proyeccién de los videos de las mujeres gitanas, pero
no fue posible por un problema de electricidad.

Tras el turno de preguntas, las personas asistentes se tfrasladaron al patio
exterior, donde hubo un espacio de convivencia dinamizado por la
asociacion de mujeres Progresistas Las Rosas, y tuvo lugar una actuacion
musical a cargo de Maria Esmeralda Corsa.

En el patio se colocaron las banderolas: Tia Soled Barea Carrasco,
Malena Carpio, Felipa Medrano Soto, Aida Carpio, Pepa Soto y Maria
Vargas.

La actividad fue todo un éxito y todas las participantes disfrutaron de una

tarde dedicada a la convivencia, el didlogo y el intercambio de
experiencias.

PARTICIPARON ...uueiiiiiiiuuueeeieeeeanuuaeeseseassensssssssssssennnnsssss 60 personas

2.2. ENCUENTRO DE ASOCIACIONES DE MUJERES. ‘FIESTA DEL SOMBRERO’

Dia 29 de octubre
Cine Astoria
10.30-13.30 h.

Atendiendo la demanda planteada por el tejido asociativo de mujeres,
la delegacion de Igualdad y Diversidad ha organizado un acto ludico
con un programa de actividades que facilitan la convivencia y el
encuentro entre las mujeres, tras este tiempo de pandemia. Al mismo ha
acudido la alcaldesa, Mamen Sanchez y la delegada de Igualdad y
Diversidad, Ana Hérica Ramos.
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"La Fiesta del Sombrero" ha invitado a acudir al acto vistiendo con
sombrero y expresando mensajes positivos con sus buenos deseos en un
sombrero como simbolo de un tiempo nuevo esperanzador. El evento ha
estado amenizado por el grupo ‘Las tres lindas cubanas’.

PARTICIPARON. .. uiutiueteueeeeseeaueeneeauesnesasanessssanssansassanses 77 mujeres

2.3. VISITAS A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES

Forman parte de las visitas: Por el Consejo Local: la Vicepresidenta
Primera o una representante de la Comision de Pleno vy la secretaria.
Ademads asiste el Director Técnico y las representantes de la Junta
Directiva de la asociacion de mujeres.

4+ 8 de noviembre, visita, A.M. Progresistas Las Rosas, de Guadalcacin

+« 1 de Diciembre, visitas A.M. La Esperanza, A.M. Sal Marina y A.M. La
Marquesa
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2.4. CONSEJO LOCAL DE LA MUJER (Se adjunta balance)

3. OTRAS ACTIVIDADES

¢+ Reunidn ERACIS

29 de Septiembre

Objetivo: Ver el desarrollo de las actuaciones del pasado verano, la
informacion de las mesas y situacion actual de cada entidad, la agenda
compartida y propuestas nuevas.

+ Jornada Emprendimiento Azul y Diversificacion Economica en la
Marisma Litoral del S.XXI

6 de octubre

Casa de las Mujeres

Reunion informativa sobre la jornada que va a tener lugar para la
presentacion del proyecto "Emprendimiento azul y diversificacion
econdmica en la marisma litoral del Siglo XXI. Nuevos retos vy
oportunidades"”, por D. Alejandro Pérez Hurtado, director de los Servicios
Cenfrales de Investigacion Salinas La Esperanza de la Universidad de
Cadiz, a la delegada de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera para posibles colaboraciones. Asiste el Director
Técnico de la Delegacion, Coral Garcia Gago como técnica de la UCA
y personal de Ecoherencia.

14 de octubre

Casa de las Mujeres
+ Jornada ‘Las oportunidades de la economia azul en los humedales’

Apertura de estas jornadas, organizadas por los Servicios Centrales de
Investigacion Salinas La Esperanza de la Universidad de Cddiz en la
celebracién de la actividad “Las oportunidades de la economia azul en
humedales: caso concreto de las marismas de la Bahia de Cdadiz'.

Informacion sobre la jornada:

Se frata de una accidon desarrollada en el marco del proyecto
"Emprendimiento azul y diversificacion econdmica en la marisma litoral
del siglo XXI. Nuevos retos y oportunidades’, financiado por el Fondo
Social Europeo a fravés de la Fundaciéon Biodiversidad del Ministerio de
Transicidon Ecoldgica y Reto Demogrdfico.
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Es una sesion presencial tedrica-prdctica donde las personas asistentes
conocerdn la situacion climdatica actual, qué es la economia azul y que
ofrece la Bahia de Cdadiz para este tipo de emprendimientos

+ Visita a la Salina "La Esperanza”

20 de octubre

Asiste: Delegado de Empleo, Delegada de Igualdad y Diversidad,
Director Técnico de la Delegacion de Igualdad y Maribel Alconchel,
como secretaria del Consejo Local de la Mujer

+ Revisidon, desde la Perspectiva de Género, del Plan de Movilidad

+ Revision, desde la Perspectiva de Género, del Protocolo de

Convivencia de EMUVIJESA

4. COEDUCACION

CONOCIENDO NUESTRA DIVERSIDAD

CENTRO ALUMNAS | ALUMNOS | N° PART FECHA OBSERVACIONES
CEIP LOMOPARDO 7 12 19 2 d'gg?bre 1 sesidn de 1 hora
CEIP SAN JUAN DE . 16 57 16 diciembre
DIOS (LAS CARAS DE 2021 1 sesion de 1 hora
LA FE)
Total 18 28 46
HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN
CENTRO ALUMNAS | ALUMNOS | N° PART FECHA OBSERVACIONES
. 16 noviembre |2 sesiones de una
IES Asta Regia 20 20 40 2021 hora
IES Almunia 50 66 116 18 noviembre |4 sesiones de una
2021 hora
IES Alvar Nufiez 49 40 89 25 noviembre |3 charlas de una
2021 hora
Total 119 126 245
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LGTBIFOBIA O
CENTRO ALUMNAS |ALUMNOS | N° PART FECHA OBSERVACIONES
IES Asta Regia 20 15 35 16 noviembre 2021 | 1 sesion
IES Vega del 4] 42 83 2 diciembre 2021 |3 sesiones
Guadalete
[ES Almunia 25 175 200 3 diciembre 2021 |4 sesiones
IES La Campina 20 25 45 7 diciembre 2021 |3 sesiones
CEIP Al Andalus 20 20 40 14 diciembre 2021 |2 sesiones
Total 126 277 403
TRIBUTO A LAS NUESTRAS KIDS
CENTRO ALUMNAS | ALUMNOS | N° PART FECHA OBSERVACIONES
CEIP ARANA BEATO 25 25 50 16 diciembre 2021 | 2 sesiones
Total 50
EXPOSICIONES
o
Centro educativo | Alumnas | Alumnos . N Fecha
participantes
, , 8 al 15
IES Andrés Benitez 500 500 1000
Nov
) ) 12 al 16
Mujeres Gitanas, CEIP Arana Beato 200 200 400 N
) . oV
I[dentidades Diversas 19 ol 24
CEIP Nueva Jarila | 70 50 120 d
Nov
TOTAL 770 750 1520
CcC .J,esus M. 50 69 112 11 al 18
Asuncion Nov
CC La Salle 19 al 26
Las que Escriben Sagrado Corazdn >/ 65 122 Nov
, 17 al 23
CC San José 65 46 111 .
dic
TOTAL 172 173 345
Papds Igualitarios y 22 al 26
Hombres Cuidadores CEE Sordos 23 24 47 Nov
TOTAL 23 24 47
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5. AMBITO IGUALDAD Y DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO
Concentracion Municipios Orgullosos contra odio por LGTBIfobia
En colaboracion con Jerelesgay y Red Estatal de Municipios Orgullosos

Jueves, 16 Septiembre
Hora: 19.00
Lugar: Plaza del Arenal

Municipios Orgullosos
Contra el Odio por LGTBIfobia

#MunicipiosSinOdio é
.

Concentraclones Simultaneas
Jueves 16 de septiembre \"
19:00 horas

Plaza del Arenal - Jerez de |a Frontera

Se invita a la ciudadania a sumarse a la concentfracion, como expresion
de repulsa al odio por LGTBIfobia.

6. HOMBRES POR LA IGUALDAD
6.1. INTRODUCCION Y DESTACADOS DEL ANO 2021

El Programa Hombres por la Igualdad adscrito al Departamento de
lgualdad y Diversidad de la Delegaciéon de Igualdad y Diversidad del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera ha continuado en este ano 2021 su
ya dilatada trayectoria implicando a los hombres de nuestra ciudad a
favor de la igualdad, contra los machismos, y contfra todo tipo de
violencia de género, en el marco del proyecto global de la Delegacion
de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez. La actividad este
ano ha estado condicionada por la situacidon de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, que ha obligado a seguir readecuando
algunas de nuestras actividades habituales, intfentando siempre dar el
mejor servicio posible a la ciudadania. A continuacion, destacamos las
siguientes actividades/proyectos desarrollados durante 2021:
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1° Seguimos tfrabajando a favor de las masculinidades igualitarias jévenes
y contra la Lgtbifobia, a fravés de Programas como HOMBRES POR LA
IGUALDAD JOVEN Y LGTBIFOBIA CERO. Con Hombres por la Igualdad
Joven hemos realizado mas de veinte intervenciones socioeducativas en
siete institutos del municipio llegando a mds de 500 jovenes. Como
muestra de la implantacion de este programa, el curso académico
2021/2022 lo han solicitado una quincena de centros educativos del
municipio. Con Lgtbifobia Cero hemos intervenido en frece centros
educativos del municipio llegando a mds de 800 personas realizando una
treinfena de intervenciones socioeducativas. Como muestra de la
implantacion de este programa, este curso académico 2021/2022 lo han
solicitado mds de veinte centros educativos del municipio. Con estos dos
proyectos, hemos llegado este ano a mds de 1.300 personas.

2° Seguimos promocionando modelos de crianza presente, responsable
y equitativa. En este marco, organizamos la XIX CAMPANA DiA DEL PADRE
IGUALITARIO “ADIVINA HOMBRES CUIDADORES” en colaboraciéon con
varias delegaciones municipales, la Federacion Local de Asociaciones
de Madres y Padres de alumnado, el Centro de Profesorado y Escuela de
Arte de Jerez. Participaron en esta campana once centros educativos de
la ciudad ( San Vicente de Paul, Poeta Carlos Alvarez, Andrés de Ribera,
El Retiro, Isabel La Catdlica, Guadaluz, El Membrillar, La Arboleda, Arana
Beato, Cervantes y Al-Andalus), recibiéndose 752 dibujos en el marco del
Certamen de Dibujo de la Campana. A la vez, se disend un diploma para
entrega a padres y/o hombres cuidadores, y se realizd un acto de
enfrega de premios y diplomas acreditativos en el Alcdzar de Jerez. En
total, en esta campana han participado mds de 800 personas.

3° Seguimos fomentando modelos de masculinidad cuidadora e
igualitaria a fravés de exposiciones como la EXPOSICION DiA DEL PADRE
IGUALITARIO Y DE HOMBRES EN PROCESO DE CAMBIO, que ha estado
expuesta en nueve centros educativos y entidades. A la vez, durante este
ano hemos hemos adaptado la Agenda Tributo a las Nuestras 2021 y 2022
al formato TRIBUTO A LAS NUESTRAS KIDS y hemos realizado sesiones de
presentacion en las mismas, a la vez que hemos apoyado el desarrollo
del | Certamen de Dibujo Tributo a las Nuestras Kids. En total, mediante
estas exposiciones y sesiones explicativas de las mismas se ha llegado a
mads de 600 personas.

4° Seguimos fomentando masculinidades igualitarias en los hombres
jovenes y adultos a través de TALLERES HOMBRES POR LA IGUALDAD como
los realizados con el Proceso Comunitario Yo Soy Zona Sur, Cdritas, Tharsis
Betel y Cruz Roja.
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Hemos organizado actos como HOMBRES PACIFICOS POR LA IGUALDAD
que fuvo lugar el 21 de Septiembre de 2021 en el Museo Arqueoldgico
del municipio con motivo del Dia Internacional de la Paz. A la vez, como
es habitual, con el Consejo Local de las Mujeres organizamos el Acto
MUJERES Y HOMBRES EN ALIANZA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
enmarcado en la campana municipal 25-N. Ademas, a lo largo de todo
el ano de forma transversal difundimos la Campana Internacional del
Lazo Blanco Hombres contra la Violencia hacia las mujeres.

Este ano, cabe destacar que el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera ha
recibido un RECONOCIMIENTO MENINA Andalucia contra la Violencia de
Género, reconociéndose la labor de todo el Area de Igualdad, Politicas
de Juventud e Infancia, Diversidad, Vivienda y Coordinacion de Distritos,
a la vez que se cita la labor especifica del Programa Municipal de
Hombres por la Igualdad.

5° Seguimos coordindndonos y colaborando a favor de la igualdad y
contra los machismos en diversos dmbitos. Participamos en la Comision
Municipal de Igualdad, hemos tutorizado la prdactica de un alumno de
Mdaster de la Universidad de Huelva, y a peticidn del Instituto Andaluz de
las Mujeres, hemos participado en la sesion de presentacion del Plan
Estratégico Andaluz de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

A pefticiobn de UNICEF Andalucia hemos participado como personal
experto en el Informe sobre el Impacto del COVID-19 en ninos y ninas de
Andalucia. A la vez, hemos realizado intervenciones en jornadas y cursos
varios a peticion de entidades Cdritas, la Escuela Andaluza de Salud
PUblica, la Asociacion de Empresarias de la Provincia de Cdadiz, y hemos
participado en el Congreso Espanol e Iberoamericano de Sexologia con
un taller sobre Masculinidades Igualitarias. A la vez, la web de
HOMBRESIGUALDAD.COM ha recibido este ano mds de 25.000 visitas.

El Programa Hombres por la Igualdad adscrito al Departfamento de
lgualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera ha
desarrollado este ano 2021 mds de 90 intervenciones (actos, talleres,
exposiciones, charlas, etc..) llegando directamente a mds de 3.000
personas del municipio de diferentes edades y sectores con porcentajes
similares de hombres y mujeres, sin contar a todas aquellas a las que se
llega de manera indirecta ( medios de comunicacion, pdgina web).
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6.2. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN CIFRAS
6.2.1. HOMBRES JOVENES POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA LGTBIFOBIA
6.2.1.1. HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN

Hombres porla lgualdad Joven es un programa educativo que incorpora
a los hombres jovenes de Jerez a favor de la igualdad y confra los
machismos, fomentando la erradicacion de actitudes micromachistas,
empatizando con las desigualdades sexistas que sufren las mujeres y
mostrando las ventajas del cambio hacia la igualdad en los hombres
jovenes en dreas como la gestion responsable de riesgos, implicacion en
el mundo doméstico y de cuidados, relaciones de pareja en igualdad y
construccion de un proyecto vital sin ningun tipo de sexismo.

NUMERO DE NUMERO DE

CENTRO EDUCATIVO NIVELES T e TOTALES
IES ROMERO VARGAS 2°ESO 9 8 17
IES ALMUNIA 4°ES.OVy F.P. 106 78 184
IES LOLA FLORES 1°Y 2°ES.O. 50 45 95
IES NUEVO 4°ES.O. 55 48 103
FP GRADO
IES LA GRANJA SR 15 5 20
IES ASTA REGIA 2°y 3°ES.O. 30 30 60
IES ALVAR NUNEZ 2°ES.O. 40 49 89
7 CENTROS EDUCATIVOS CON 28
INTERVENCIONES 305 263 568

6.2.1.2. HOMBRES POR LA IGUALDAD CONTRA LA LGTBIFOBIA

Hombres por la Igualdad promociona los derechos de la humanidad
mediante el programa LGTBIFOBIA Cero educando en valores de respeto
y valoracién positiva de la diversidad afectiva-sexual; impulsando la
reflexion sobre los lazos entre masculinidad, misoginia y homofobia.
Desarrollamos sesiones desde la perspectiva de género que facilitan la
construccion de entornos inclusivos y respetuosos sin ningun tipo de
sexismo, homofobia, bifobia y transfobia, en el marco de la promocion de
una sociedad diversa e inclusiva, en la cual los derechos de todos y todas
a una vida en libertad e igualdad sean plenamente respetados.
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CENTRO EDUCATIVO NIVELES NUMERO DE *“NUMERO DE TOTAL

HOMBRES MUJERES
IES ELENA GARCIA ARMADA 1°E.S.O. 65 65 130
IES CABALLERO BONALD 4°ES.O. 42 30 72
IES ROMERO VARGAS 1°Y 2°ES.O. 33 27 60
IES LA GRANJA 4°ES.O. 13 16 29
IES SAN TELMO 3°ES.O. 16 8 24
IES LOLA FLORES 2°E.S.O. 14 13 27
IES ALMUNIA 3°ES.O.YF.P. 180 35 215
f&LﬁgIO GUADALETE EL PESO. 14 14 o8
COLEGIO AL-ANDALUS sRJ\Aigi 20 20 40
IES LA CAMPINA 3° DE 25 20 45
SECUNDARIA
IES VEGA DEL GUADALETE 2°E.S.O. 42 4] 83
IES ASTA REGIA 2° DEE.S.O. 15 20 35
ESCUELA DE ARTE BACHILLERATO 7 10 17
e oA S CON 20

6.2.2. HOMBRES CUIDADORES

6.2.2.1. CAMPANA DEL PADRE IGUALITARIO 2021 “ADIVINA HOMBRES
CUIDADORES"

XIX CAMPARA DIA DEL PADRE IGUALITARIO

JEREZ 2021
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Las Campanas Municipales Dia del Padre Igualitario promueven la
implicacion de los hombres de la ciudadania en el dmbito de la crianza
igualitaria, presente, responsable, y cuidadora. La principal linea de
actuaciéon del proyecto es el desarrollo del Certamen de Dibujo Dia del
Padre Igualitario dirigido a escolares de Centros de Educacion Infantil y
Primaria de la ciudad, con recogida de premios y diplomas acreditativos
en la Gala del Padre Igualitario. Este ano la Campana girdé en torno al
lema "Adivina Hombres Cuidadores”, recibiéndose 752 dibujos en el
marco del Certamen de Dibujo de la Campana. A la vez, se disend un
diploma para entrega a padres y/o hombres cuidadores, y se realizd un
acto de entrega de premios y diplomas acreditativos en el Alcdzar de
Jerez.

2°CICLO | 10 go 30 | 4o 5oy g0
SIS LIS INE;E«I\E:I'IL P‘IRI,N%A::IA :R'II\SAAleéA TO:Z):II-\IETSR(P)OR
CEIP S. VICENTE DE PAUL 7/ 14 25 46
EII.E\I/PAREZ POETA CARLOS ) ) o5 o5
CEIP ANDRES DE RIBERA 18 31 23 72
CEIP EL RETIRO 13 47 55 115
CEIP ISABEL LA CATOLICA 36 57 34 127
CEIP GUADALUZ - - 16 16
CEIP EL MEMBRILLAR 74 63 27 164
CEIP LA ARBOLEDA 14 20 12 46
CEIP ARANA BEATO - - 35 35
CEIP CERVANTES - 28 - 28
CEIP AL ANDALUS 13 29 36 78
TOTALES ‘ 175 ‘ 289 ‘ 288 ’ 752 dibujos
ACTO ENTREGA DIPLOMAS ALCAZAR JEREZ Estimacion 60 personas
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6.2.2.2. EXPOSICIONES HOMBRES EN PROCESO DE CAMBIO Y PAPAS
IGUALITARIOS

ESTIMACION DE NUMERO
LUGAR FECHA DE ASISTENTES

CEIP Arana Beato 2 al 5 de Marzo de 2021 100

CEIP Gloria Fuertes 9.l 13de Marzo de 2021

CEIP San Vicente de Paul 16 al 19 de Marzo de 2021 80

ELA Torrecera 18 al 24 de Mayo de 2021

EATIM Estella del Marqués _

22 al 29 de Noviembre de 47 personas (24 hombres
2021 y 23 mujeres)

520
(251 hombres y 269 mujeres)

18 (15 mujeresy 3
homires)

TOTALES:

6.2.2.3. SESIONES EXPLICATIVAS

, N° DE N° DE
LUGAR DESTINADO A: ORI T TOTAL

CEIP Nueva Jarilla
Estella del Marqués

Colegio Personas
Sordas

CEIP San Vicente de
Paul

TOTALES
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6.2.3. ENCUENTROS, CURSOS Y ACTOS POR LA IGUALDAD

Implicamos a los hombres de la ciudad a favor de la igualdad, contra los
machismos y contra la violencia de género a fravés de la participacion
en diversos actos y cursos, como los que se senalan a contfinuacion. En
abordamos el compromiso
masculino contra los machismos difundiendo entre otras, campanas
como la del Lazo Blanco: Hombres contra la Violencia hacia las mujeres.

todos los cursos de forma transversal

GRUPO DE HOMBRES ZONA SUR

PRESENTACION TRIBUTO A 'LAS NUESTRAS
KIDS en Ceip Poeta Carlos Alvarez

ACTO ENTREGA PREMIOS TRIBUTO A LAS
NUESTRAS KIDS

PRESENTACION TRIBUTO A LAS NUESTRAS
en Ceip Arana Beato

PARTICIPACION EN JORNADAS SOBRE
PATERNIDADES EN CAMBIO

TALLER GRUPO JOVENES THARSIS BETEL

TALLER MASCULINIDADES IGUALITARIAS
JOVENES CRUZ ROJA

IGUALDAD Y PARTICIPACION FEMENINA
JORNADA MUJERES EMPRESARIAS

SEMINARIO RED FORMMA  ESCUELA
ANDALUZA SALUD PUBLICA

CONGRESO IBEROAMERICANO DE
SEXOLOGIA

ACTO 25-N CON CONSEJO LOCAL
MUJERES

TALLER CARITAS AYUDANTES DE COCINA

TALLER JARDINERIA Y MANTENIMIENTO DE
PISCINAS

TALLER MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

ACTO MASCULINIDADES PACIFICAS POR
LA IGUALDAD

TOTAL ASISTENTES
TOTAL INTERVENCIONES

Memoria 2° Semestre 2021 — Igualdad
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HOMBRES MUJERES

13

30
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11

259

TOTAL
8

25

Estimacion 60

50

Est. 100
20

15
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Est. 100

15

45
15
15
15
18

526
20
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6.2.4. ESPACIO WEB Y MAS

El dominio hombresigualdad.com es una referencia en el dmbito de
promocion de masculinidades antisexistas e igualitarias, donde pueden
consultarse tanto los servicios y campanas actuales como las de
anteriores anos. En el ano 2021 se han recibido mdas de 25.000 visitas. En el
marco del servicio de informacion antisexista e igualitaria se han atendido
una estimaciéon de ciento diez consultas, fundamentalmente a través de
correo electrénico, y en su caso telefénica y/o presencialmente, que
suelen readlizarse sobre los diferentes servicios del programa vy
asesoramiento sobre igualdad, género y masculinidades.

En el marco del convenio de colaboracidn con el Mdaster de la
Universidad de Huelva hemos tutorizado las prdcticas de un alumno del
mismo, una prdctica que ha incluido asesoramiento y orientacion para el
desarrollo profesional en el dmbito de masculinidades, género e igualdad
enfre mujeres y hombres. Entre otros, hemos intervenido en espacios
técnicos convocados por el Instituto Andaluz de Ias Mujeres y hemos
colaborado como personal experto en el marco del informe técnico de
Unicef sobre el impacto de Covid-19 en ninos y ninas de Andalucia.

Participamos en la Comision Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de
Jerez y a nivel de delegacién municipal participamos en Campanas
como la del 8 de Marzo, 25 de Noviembre, y 28 de Junio, y en aquellos
dmbitos de coordinacion y colaboracion en los que se nos requiere. Nos
coordinamos con el deparfamento de comunicacion municipal sobre Ias
diferentes acciones que realiza el Programa, para mejor conocimiento y
difusion de las mismas en la ciudadania.

6.2.5. TOTALES DESGLOSADOS 2021

HOMBRES MUJERES TOTALES

6.2.1. HOMBRES POR LA IGUALDAD Y

CONTRA LA LGTBIFOBIA 791 >82 1373
6.2.2. HOMBRES CUIDADORES 691 721 1412
623. TALLERES,  ACTOS
ENCUENTROS 267 297 526
TOTAL ASISTENTES [RFZT 1562 3311
TOTAL INTERVENCIONES 97
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