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1. INTRODUCCION Y DESTACADOS DEL ANO 2021.

El Programa Hombres por la Igualdad adscrito al Departamento de Igualdad y Diversidad de la
Delegacion de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera ha continuado
en este ano 2021 su ya dilatada trayectoria implicando a los hombres de nuestra ciudad a favor
de la igualdad, contra los machismos, y contra todo tipo de violencia de género, en el marco
del proyecto global de la Delegacion de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez. La
actividad este ano ha estado condicionada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, que ha obligado a seguir readecuando algunas de nuestras actividades habituales,
intentando siempre dar el mejor servicio posible a la ciudadania. A continuacion, destacamos
las siguientes actividades/proyectos desarrollados durante 2021:

1° Seguimos trabajando a favor de las masculinidades igualitarias jovenes y contra la
Lgtbifobia, a través de Programas como HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN Y LGTBIFOBIA
CERO. Con Hombres por la Igualdad Joven hemos realizado mas de veinte intervenciones
socioeducativas en siete institutos del municipio llegando a mas de 500 jovenes. Como muestra
de la implantacion de este programa, el curso académico 2021/2022 lo han solicitado una
quincena de centros educativos del municipio. Con Lgtbifobia Cero hemos intervenido en trece
centros educativos del municipio llegando a mas de 800 personas realizando una treintena de
intervenciones socioeducativas. Como muestra de la implantacion de este programa, este curso
académico 2021/2022 lo han solicitado mas de veinte centros educativos del municipio. Con
estos dos proyectos, hemos llegado este afo a mas de 1.300 personas.

2° Seguimos promocionando modelos de crianza presente, responsable y equitativa. En este
marco, organizamos la XIX CAMPANA DIA DEL PADRE IGUALITARIO “ADIVINA HOMBRES
CUIDADORES” en colaboracion con varias delegaciones municipales, la Federacion Local de
Asociaciones de Madres y Padres de alumnado, el Centro de Profesorado y Escuela de Arte de
Jerez. Participaron en esta campana once centros educativos de la ciudad ( San Vicente de
Paul, Poeta Carlos Alvarez, Andrés de Ribera, El Retiro, Isabel La Catolica, Guadaluz, El
Membrillar, La Arboleda, Arana Beato, Cervantes y Al-Andalus), recibiéndose 752 dibujos en el
marco del Certamen de Dibujo de la Campana. A la vez, se diseiid un diploma para entrega a
padres y/o hombres cuidadores, y se realizd un acto de entrega de premios y diplomas
acreditativos en el Alcazar de Jerez. En total, en esta campana han participado mas de 800
personas.

3° Seguimos fomentando modelos de masculinidad cuidadora e igualitaria a través de
exposiciones como la EXPOSICION DiA DEL PADRE IGUALITARIO Y DE HOMBRES EN PROCESO
DE CAMBIO, que ha estado expuesta en nueve centros educativos y entidades. Ala vez, durante
este ano hemos hemos adaptado la Agenda Tributo a las Nuestras 2021 y 2022 al formato
TRIBUTO A LAS NUESTRAS KIDS y hemos realizado sesiones de presentacién en las mismas, a
la vez que hemos apoyado el desarrollo del | Certamen de Dibujo Tributo a las Nuestras Kids.
En total, mediante estas exposiciones y sesiones explicativas de las mismas se ha llegado a mas
de 600 personas.



4° Seguimos fomentando masculinidades igualitarias en los hombres jovenes y adultos a
través de TALLERES HOMBRES POR LA IGUALDAD como los realizados con el Proceso
Comunitario Yo Soy Zona Sur, Caritas, Tharsis Betel y Cruz Roja.

Hemos organizado actos como HOMBRES PACIFICOS POR LA IGUALDAD que tuvo lugar el 21
de Septiembre de 2021 en el Museo Arqueoldgico del municipio con motivo del Dia Internacional
de la Paz. A la vez, como es habitual, con el Consejo Local de las Mujeres organizamos el Acto
MUJERES Y HOMBRES EN ALIANZA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO enmarcado en la
campaia municipal 25-N. Ademas, a lo largo de todo el aifo de forma transversal difundimos
la Campana Internacional del Lazo Blanco Hombres contra la Violencia hacia las mujeres.

Este ano, cabe destacar que el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera ha recibido un
RECONOCIMIENTO MENINA Andalucia contra la Violencia de Género, reconociéndose la labor
de todo el Area de Igualdad, Politicas de Juventud e Infancia, Diversidad, Vivienda y
Coordinacion de Distritos, a la vez que se cita la labor especifica del Programa Municipal de
Hombres por la Igualdad.

5° Seguimos coordinandonos y colaborando a favor de la igualdad y contra los machismos
en diversos ambitos. Participamos en la Comision Municipal de Igualdad, hemos tutorizado la
practica de un alumno de Master de la Universidad de Huelva, y a peticion del Instituto Andaluz
de las Mujeres, hemos participado en la sesion de presentacion del Plan Estratégico Andaluz
de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

A peticion de UNICEF Andalucia hemos participado como personal experto en el Informe sobre
el Impacto del COVID-19 en nifios y nifas de Andalucia. A la vez, hemos realizado
intervenciones en jornadas y cursos varios a peticion de entidades Caritas, la Escuela Andaluza
de Salud Publica, la Asociacion de Empresarias de la Provincia de Cadiz, y hemos participado
en el Congreso Espainol e Iberoamericano de Sexologia con un taller sobre Masculinidades
Igualitarias. A la vez, la web de HOMBRESIGUALDAD.COM ha recibido este aio mas de 25.000
visitas.

El Programa Hombres por la Igualdad adscrito al Departamento de Igualdad y
Diversidad del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera ha desarrollado este ano
2021 mas de 90 intervenciones (actos, talleres, exposiciones, charlas, etc..)
llegando directamente a mas de 3.000 personas del municipio de diferentes
edades y sectores con porcentajes similares de hombres y mujeres, sin contar a
todas aquellas a las que se llega de manera indirecta ( medios de comunicacion,
pagina web).

2. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN CIFRAS.



2.1. HOMBRES JOVENES POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA LGTBIFOBIA.
2.1.1 HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN

Hombres por la Igualdad Joven es un programa educativo que incorpora a los hombres jovenes
de Jerez a favor de la igualdad y contra los machismos, fomentando la erradicacion de
actitudes micromachistas, empatizando con las desigualdades sexistas que sufren las mujeres
y mostrando las ventajas del cambio hacia la igualdad en los hombres jovenes en areas como
la gestion responsable de riesgos, implicacion en el mundo doméstico y de cuidados, relaciones
de pareja en igualdad y construccion de un proyecto vital sin ningln tipo de sexismo.

CENTRO EDUCATIVO NIVELES NUMERO DE| NUMERO DE TOTALES
HOMBRES MUJERES
IES ROMERO VARGAS 2° ESO 9 8 17
I[ES ALMUNIA 4°E.S.OyFP. 106 78 184
IES LOLA FLORES 1°Y 2° E.S.O. 50 45 95
IES NUEVO 4° E.S.O. 55 48 103
IES LA GRANJA FP GRADO 15 5 20
SUPERIOR

IES ASTA REGIA 2°y 3°E.S.O. 30 30 60
IES ALVAR NUNEZ 2° E.S.O. 40 49 89
7 CENTROS EDUCATIVOS 305 263 568
CON 28 INTERVENCIONES

2.1. 2. HOMBRES POR LA IGUALDAD CONTRA LA LGTBIFOBIA.

Hombres por la Igualdad promociona los derechos de la humanidad mediante el programa
LGTBIFOBIA Cero educando en valores de respeto y valoraciéon positiva de la diversidad
afectiva-sexual; impulsando la reflexion sobre los lazos entre masculinidad, misoginia y
homofobia. Desarrollamos sesiones desde la perspectiva de género que facilitan la construccion
de entornos inclusivos y respetuosos sin ningun tipo de sexismo, homofobia, bifobia y transfobia,
en el marco de la promocion de una sociedad diversa e inclusiva, en la cual los derechos de
todos y todas a una vida en libertad e igualdad sean plenamente respetados.

CENTRO EDUCATIVO NIVELES| NUMERO| NUMERO DE TOTAL
DE MUJERES
HOMBRES
IES ELENA GARCIA ARMADA |1° E.S.O. 65 65 130
IES CABALLERO BONALD 4° E.S.O. 42 30 72
IES ROMERO VARGAS 1°Y 2° E.S.O. 33 27 60




IES LA GRANJA 4° E.S.O. 13 16 29
IES SAN TELMO 3°E.S.O. 16 8 24
IES LOLA FLORES 2° E.S.O. 14 13 27
IES ALMUNIA 3°E.S.O. YF.P. 180 35 215
COLEGIO GUADALETE EL 1° E.S.O. 14 14 28
TORNO
COLEGIO AL-ANDALUS 5°Y 6° DE 20 20 40
PRIMARIA
IES LA CAMPINA 3° DE 25 20 45
SECUNDARIA
IES VEGA DEL GUADALETE  2° E.S.O. 42 41 83
IES ASTA REGIA 2° DE E.S.O. 15 20 35
ESCUELA DE ARTE BACHILLERATO 7 10 17
13 CENTROS EDUCATIVOS 486 319 805
CON 30 INTERVENCIONES

2.2. HOMBRES CUIDADORES.

2.2.1. CAMPANA DEL PADRE IGUALITARIO 2021 “ADIVINA HOMBRES CUIDADORES"

Las Campanas Municipales Dia del Padre Igualitario promueven la implicacion de los hombres
de la ciudadania en el ambito de la crianza igualitaria, presente, responsable, y cuidadora. La
principal linea de actuacion del proyecto es el desarrollo del Certamen de Dibujo Dia del Padre
Igualitario dirigido a escolares de Centros de Educacion Infantil y Primaria de la ciudad, con
recogida de premios y diplomas acreditativos en la Gala del Padre Igualitario. Este ano la
Campana gir6 en torno al lema "Adivina Hombres Cuidadores”, recibiéndose 752 dibujos en el
marco del Certamen de Dibujo de la Campana. A la vez, se diseiid un diploma para entrega a
padres y/o hombres cuidadores, y se realizd un acto de entrega de premios y diplomas
acreditativos en el Alcazar de Jerez.

o o 50 20 | 40 oy o

CENTRO EDUCATIVO ?5 CI:I\III%I&ﬁTEI)LE PlRl’l\iA’R3|A P4F\”II?/IAyR6IA PoTFCa) EAI%I?\II%I'??O
CEIP S. VICENTE DE PAUL 7 14 25 46
CEIP POETA CARLOS ALVAREZ 25 25
CEIP ANDRES DE RIBERA 18 31 23 72
CEIP EL RETIRO 13 47 55 115
CEIP ISABEL LA CATOLICA 36 57 34 127
CEIP GUADALUZ 16 16
CEIP EL MEMBRILLAR 74 63 27 164
CEIP LA ARBOLEDA 14 20 12 46




CEIP ARANA BEATO 35 35
CEIP CERVANTES 28 28
CEIP AL ANDALUS 13 29 36 78
ACTO ENTREGA DIPLOMAS Estimacion 60
ALCAZAR JEREZ personas

TOTALES 175 289 288 | g i 252‘32‘?0‘?;;

2.2.1. EXPOSICIONES HOMBRES EN PROCESO DE CAMBIO Y PAPAS IGUALITARIOS

LUGAR FECHA ESTIMACION DE NUMERO DE

ASISTENTES
CEIP Arana Beato 2 al 5 de Marzo de 2021 100
CEIP Gloria Fuertes 9 al 13 de Marzo de 2021 50
CEIP San Vicente de Paul 16 al 19 de Marzo de 2021 80
CEIP Nueva Jarilla 23 al 26 de Marzo de 2021 125

ELA Torrecera

18 al 24 de Mayo de 2021

18 (15 mujeres y 3 hombres)

EATIM Estella del Marqués

7 al 9 de Julio de 2021

Est. 100 personas

EE Sordos

22 al 29 de Noviembre de

47 personas (24 hombres y 23

2021 mujeres)
TOTALES: 520 ( 251 hombres y 269
mujeres)
2.2.2. SESIONES EXPLICATIVAS.
LUGAR DESTINADO A: NUMERO DE NUMERO DE | TOTAL
HOMBRES MUJERES
CEIP NUEVA ALUMNADO Y 11 14 25
JARILLA PROFESORADO
ESTELLA DEL INAUGURACION 3 12 15
MARQUES
COLEGIO 1 SESION PARA 10 10 20
PERSONAS ALUMNADO Y
SORDAS PROFESORADO
CEIP SAN ALUMNADO Y 40 40 80
VICENTE DE PROFESORADO
PAUL
TOTALES 64 76 140 personas (6
sesiones
explicativas)




2.3. ENCUENTROS, CURSOS Y ACTOS POR LA IGUALDAD.

Implicamos a los hombres de la ciudad a favor de la igualdad, contra los machismos y contra
la violencia de género a través de la participacion en diversos actos y cursos, como los que se
senalan a continuacion. En todos los cursos de forma transversal abordamos el compromiso
masculino contra los machismos difundiendo entre otras, campanas como la del Lazo Blanco:
Hombres contra la Violencia hacia las mujeres.

HOMBRES MUJERES TOTAL

GRUPO DE HOMBRES 8 8
ZONA SUR

PRESENTACION 12 13 25
TRIBUTO A LAS
NUESTRAS KIDS en
Ceip Poeta Carlos
Alvarez

ACTO ENTREGA 30 30 Estimacion 60
PREMIOS TRIBUTO A
LAS NUESTRAS KIDS

PRESENTACION 25 25 50
TRIBUTO A LAS
NUESTRAS en Ceip
Arana Beato

PARTICIPACION EN 50 50 Est. 100
JORNADAS SOBRE
PATERNIDADES EN
CAMBIO

TALLER GRUPO 20 20
JOVENES THARSIS
BETEL

TALLER 15 15
MASCULINIDADES
IGUALITARIAS
JOVENES CRUZ ROJA

IGUALDAD Y 25 25
PARTICIPACION
FEMENINA JORNADA
MUJERES
EMPRESARIAS

SEMINARIO RED 50 50 Est. 100
FORMMA ESCUELA
ANDALUZA SALUD
PUBLICA




CONGRESO 1 14 15
IBEROAMERICANO DE
SEXOLOGIA

ACTO 25-N CON 15 30 45
CONSEJO LOCAL
MUJERES

TALLER CARITAS 4 11 15
AYUDANTES DE
COCINA

TALLER JARDINERIA Y 11 4 15
MANTENIMIENTO DE
PISCINAS

TALLER 15 15
MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS

ACTO 11 7 18
MASCULINIDADES
PACIFICAS POR LA
IGUALDAD

267 259 526 (20
INTERVENCIONES)

2.4. ESPACIO WEB Y MAS.

El dominio hombresigualdad.com es una referencia en el ambito de promocion de
masculinidades antisexistas e igualitarias, donde pueden consultarse tanto los servicios y
campanas actuales como las de anteriores anos. En el afno 2021 se han recibido mas de 25.000
visitas. En el marco del servicio de informacion antisexista e igualitaria se han atendido una
estimacion de ciento diez consultas, fundamentalmente a través de correo electrénico, y en
su caso telefonica y/o presencialmente, que suelen realizarse sobre los diferentes servicios del
programa y asesoramiento sobre igualdad, género y masculinidades.

En el marco del convenio de colaboracion con el Master de la Universidad de Huelva hemos
tutorizado las practicas de un alumno del mismo, una practica que ha incluido asesoramiento
y orientacion para el desarrollo profesional en el ambito de masculinidades, género e igualdad
entre mujeres y hombres. Entre otros, hemos intervenido en espacios técnicos convocados por
el Instituto Andaluz de las Mujeres y hemos colaborado como personal experto en el marco del
informe técnico de Unicef sobre el impacto de Covid-19 en nifios y nifias de Andalucia.

Participamos en la Comision Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Jerez y a nivel de
delegacion municipal participamos en Campanas como la del 8 de Marzo, 25 de Noviembre, y
28 de Junio, y en aquellos ambitos de coordinacion y colaboracion en los que se nos requiere.
Nos coordinamos con el departamento de comunicacion municipal sobre las diferentes acciones
que realiza el Programa, para mejor conocimiento y difusion de las mismas en la ciudadania.



2.5. TOTALES DESGLOSADOS 2021.

HOMBRES MUJERES TOTALES
2.1. HOMBRES POR LA 791 582 1373
IGUALDAD Y CONTRA
LA LGTBIFOBIA
2.2. HOMBRES 691 721 1412
CUIDADORES
2.3. TALLERES, ACTOS 267 259 526
Y ENCUENTROS
1749 1562 3311 personas
97 intervenciones

MAS INFORMACION EN
WWW.HOMBRESIGUALDAD.COM







MEMORIA 2021

PROGRAMA HOMBRES POR LA IGUALDAD
DEPARTAMENTO DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD
DELEGACION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA



