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INTRODUCCION

A lo largo del Ultimo ano hemos impulsado multiples iniciativas, cuyo punto de
partida lo constituye un andlisis profundo y pormenorizado sobre la situacion actual
en la que nos encontramos, debido a la continuidad de la crisis sanitaria.

Aungue la irupcion del covid no ha permitido fodavia que la agenda se normalice,
sin embargo, se ha visto la necesidad de minimizar las consecuencias negativas de
esta situacion, y para ello se han impulsado nuevas medidas relativas a la igualdad
entre mujeres y hombres, con la finalidad de llegar a un mayor nUmero de personas
y ampliar la proyeccioén social.

Para revertir las condiciones que sostienen la situacion de desigualdad eliminando
las discriminaciones y haciendo de la diversidad un pilar para la igualdad, el
respeto y la convivencia, en esta Memoria plasmaremos las actividades que la
Delegacion de Igualdad y Diversidad ha desarrollado en los siguientes ejes de
trabajo:

- Area de Igualdad
- Area de Diversidad afectivo sexual y de género

La Diversidad Cultural se expondrd en una Memoria aparte, al igual que Hombres
por la lgualdad y la actividad en RRSS.

Ambos ejes, con las correspondientes Campanas institucionales de sensibilizacion
y concienciacion social, han ocupado una parte importante de esta primera parte
del ano.

Esta memoria semestral, por tanto, describe a grandes rasgos estas lineas de
trabajo y las actividades desarrolladas, senalando algunas medidas que se han
podido retomar después de esta larga pausa, como, por ejemplo, la Comisidon
Municipal de Igualdad y Diversidad.

Destacar, igualmente, la puesta en marcha del ll Plan de Igualdad y Diversidad que
englobard cuafro dreas: Igualdad, Diversidad afectivo sexual y de género,
Diversidad cultural, y Violencia de Género.

Asimismo, este ano se ha querido rendir un reconocimiento especial a las mujeres
gitanas, dado el especial vinculo que en nuestra ciudad existe con el pueblo gitano
y la situacion y condiciéon de estas mujeres. Por otra parte, y dentro de la Campana
institucional 28J, Dia Internacional del Orgullo, destacar la inauguraciéon del Parque
LGTBIQA+ como proyecto novedoso a nivel estatal.

i . . Pagina 2 de 85
Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad



Ayuntamiento de Jerez
Igualdad y Diversidad

También destacar el trabajo realizado en torno al Proyecto Tributo a las Nuestras
que nos ha permitido establecer una linea de trabajo contfinua a lo largo de todo
el ano.

Ofro punto clave a senalar es que, pese a las restricciones aun vigentes, el
programa coeducativo ha seguido manteniendo talleres y charlas dirigidas al
alumnado, asi como exposiciones y ofras actividades.

En cuanto a uno de los objetivos prioritarios de esta delegacion, como es el
empoderamiento y la participacion de las asociaciones de mujeres, se ha abierto
un canal de comunicacion, a través de las visitas a las Juntas Directivas.

En sinfonia con lo expuesto, la delegacion ha continuado su apuesta por las
politicas publicas de igualdad, adaptdndose a estos tiempos, en la confianza de
conftribuir a eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y
hombres.

Péagina 3 de 85
Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad o



Ayuntamiento de Jerez
Igualdad y Diversidad

iNDICE

1. AMBITO DE IGUALDAD
1.1. Agenda de Igualdad. Tributo a las Nuestras
1.2. Plan de Igualdad y Diversidad

1.3. Campana de sensibilizacion, promocion y difusion dirigida a la ciudadania,
8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres

1.4. Oftras actividades
1.5. Comision Municipal de Igualdad y Diversidad

1.6. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusion Social. Plan Local
de Intervencién en Zonas Desfavorecidas ERACIS.

2. CASA DE LAS MUJERES
2.1. Actividades del Programa la Casa de las Mujeres
2.1.1. Visitas a las Asociaciones de Mujeres
2.2. Consejo Local de las Mujeres

3. COEDUCACION
3.1. Tablas actividades Oferta Educativa
3.2. Visitas Igualdad a Centros Educativos

4. AMBITO IGUALDAD Y DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO
4.1. 17 de Mayo, Dia Internacional contra la LGTBIFOBIA

4.2. 28], Dia Internacional del Orgullo LGTBI

5. PROGRAMA HOMBRES POR LA IGUALDAD (en documento aparte)

6. DIVERSIDAD CULTURAL (en documento aparte)

i . . Pagina 4 de 85
Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad



Igualdad y Diversidad

A%

Ayuntamiento de Jerez

1.- AMBITO DE IGUALDAD

1.1. AGENDA DE IGUALDAD. TRIBUTO A LAS NUESTRAS

AGENDA IGUALDAD 2021+ TRBUTO A LAS NUESTRAS

También se ha publicado Tributo a las Nuestras
Kids, en formato adaptado al alumnado de
Educacién Primaria del dmbito educativo

Ejemplares

N° de Ejemplares
entregados

La Delegacién de Igualdad y Diversidad viene
desarrollando diferentes actividades de difusion y
sensibilizacion para poner en valor la aportacion de
mujeres jerezanas. En este ano 2021 se ha
estrenado como proyecto novedoso la Agenda
Tributo a las Nuestras, que dedica cada uno de
€s50s meses a una mujer nacida en la ciudad

TRIBUTO A LAS NUESTRAS

AGENDA IGUALDAD

2021 KIDS
3000 3200
2690 1077

Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad

Pagina 5 de 85



Ayuntamiento de Jerez
Igualdad y Diversidad

a) En el programa de Onda Jerez Tv "Jerez al Dia", todos los meses ha

participado una persona experta para hablar de si figura:

Dia 12 de Enero, la Delegada de Igualdad para la presentacion de la
agenda.

Dia 3 de Febrero, (Francisco Reinoso, habla de la figura de Maria Luisa Cobos,
sindicalista)

Dia 9 de Marzo (Josefa Parra, habla de la poeta, Pilar Paz Pasamar)

Dia 6 de Abril (Juan L. Sdnchez Villanueva, habla de Margarita Lépez de
Morla)

Dia 4 de Mayo (JesUs Méndez, Francisca Méndez Garrido, La Paquera de
Jerez)

Dia 27 de Mayo (Guarida del Angel). El mes de enero estaba dedicado a
Lola Flores y este mes de mayo a La Paquera. La cultura y el flamenco se
conjugardn para rendir homenaje a estas jerezanas

Cartel homenaje a Lola Flores y La Paquera de Jerez

y

Premia Investigacian
FLAMENCO Ciudad de Jerez 2020

Guitarra: Luis Carrasco
Percusion: Juan Romero
Flauta: Mixtlén Salomdn
Coros y Palmas: Malena
Carrasco y Alonso Loreto

Sede La Guarida de! dngel.
Porvenir, 1

= PEfi e 7
AYuntamienso de !nrﬁ liﬂ L@“Ln‘

Han participado: 35 personas de forma presenciales. A través de las RRSS, la
incidencia fue mucho mayor
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@*: Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Jerez

28 de mayo -

Angel. Homenaje a #LolaFlores y #Paqueradelerez. Jo @

#tributoalasnuestras

P 001111

2.01m 276

y P . = =
Personas alcanzadas Interaccicnes nar publicacion

CO® 1

N

1 comentario 21 v

eces compartido

Actividad de espectadores

Cuél fue el rendimiento de pulblicecidn

B Total =
desde que se publicd
1.2 miil 166 0:12 118 488
Reproducciones de video de Reproducciones de video Promedio de minutos nteraccién  Minutos
3 segundos de 1 minuto

reproducidos

reproducides

Reproducciones de video de 15 segundos 452 Espectadores de 3 segundos 955
Personas alcanzadas

2 mil
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e Dia 2 de Junio

Ayuntamiento de Jerez

Jose L. Jiménez Garcia, sobre Isabelita Ruiz, actriz y bailarina

IES Lola Flores dedica un mural y un programa de radio a la Agenda Tributo

a las Nuestras

Alumnado de 1° de ESO ha confeccionado un mural acompanado de un
banco pintado color violeta para visibilizar la aportacion de las mujeres en

todos los dmbitos.

FgE - S
3 Eﬂ:_

but> MUJERES
JEREZANAS)

m?’ '

Videos Agenda de Igualdad dedicados a la figura del mes de Marzo, Pilar

Poetas

Paz Pasamar

Josefa Parra, " El Rebelde"

Ricardo Rodriguez, "Mientras el Hijo canta”

Dolors Alberola, "De la piedra que ha nombre
Behazar"

Isabel Rueda, "Tu lado Ternura"

Sofia Navarro "Sabes mi corazbn como un camino”

Educacion

Elisa Constanza "Anotaciones"
Pedro Melgar "Del Abreviado Mar"

Asociaciones de
Mujeres

FED. DE AA.MM. SOL RURAL, "Palabra"

A.M. Mujer y Familia, A.M. Zafiro, A.M. Manos
Artesanas, "Soled de Jerez"

A.M. Frasquita Larrea, "La Alacenad"

A.M. Las Viudas, "Hasta luego"

A.M. Vodemu, "Génesis"

A.M. Div Mujer "La Casa"

Consejo Local de la
Mujer

Vicepresidenta Ciudadana, Coral Garcia Gago,
"Consejo"
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En las RRSS también se ha desarrollado el proyecto Tributo a las Nuestra. Por una
parte con publicaciones referentes a la figura destacada del mes en la Agenda y
por ofro con 2 publicaciones semanales de 2 figuras referentes en diferentes
dmbitos.

FACEBOOK TWITTER
Reacciones, Reacciones,
PUBLICACIONES Personas comentarios Personas comentarios
Alcanzadas |7 vecsees que Alcanzadas |7 vecsees que
compartio compartio
Simone de Beauvoir 782 42 117 5
Clara Campoamor 296 11 137 2
Concepcion Arenal 597 31 170 4
Maria de Maeztu 170 7 141 1
Elena Simén Rodriguez 146 7 415 3
Virginia Wolf 140 202 2
Chavela Vargas 142 10 254 4
fsg‘zgﬁ,’g\fnc Tobella 174 4 4822 116
Carmen Alborch 147 5 181 0
Carmen de Burgos Segui 126 6 149 2
Maria Zambrano 355 18 157 0
Amelia Valcarcel 139 5 213 4
Rocio Jurado 123 5 138 2
Mala Rodriguez 419 13 209 19
Frida Khalo 120 4 150
Sofanisba Anguissola 349 12 114 0
Margarita Salas Falgueras 226 11 122 1
Inmaculada Paz Andrade 76 0 102 0
Sandra Sadnchez Jaime 128 4 82 0
Kathrine Switzer 173 7 118 3
Mafalda 99 2 103 0
Ana Rossetti 130 4 109 1
Amelia Eahrart 99 4 99 0
Edurne Pasaban Lizarribar 100 4 129 1
Maria Moliner 314 13 110 2
Carmen Conde Abelldan 92 1 83 1
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FACEBOOK TWITTER
Reacciones, Reacciones,
PUBLICACIONES Personas | comentarios Personas | comentarios
Alcanzadas |7 vecsees ave | Alcanzadas | vecsees que
compartio compartio
Marie Curie 106 4 122 3
Margaret Mead 72 2 64 0
Luisa Rolddn, La Roldana 82 4 78 0
Properzia de Rossi 93 4 67 0
Malala Yousafzai 88 4 121 1
Eg”crgége Miambo - 104 3 124 0
Meryl Streep 194 10 106 1
Rozalén 87 2 132 4
Maddalena Casulana 68 2 83 1
Charlotte Cooper 76 4 46 0
Rita la Cantaora 136 7 35 0
Elena Maseras Ribera 175 % 138 0
Ana Orantes 726 32 134 4
- . 5
LAS HERMANAS MRABAL | 1% ‘ 157 ¢
Angela Ruiz Robles 147 137 1
Maruja Mayo 150 134
Adela Zamudio Rivero 896 40 163
Marta Vieira Da Silva 77 545 10
Julieta Lanteri 82 5 171
M® Gertrudis Hore 62 1 94 1
Valentina Tereshkova 128 5 300 14
Lise Meitner 111 7 84 4
Vandana Shiva 89 3 134 3
Bronislawa Wajs 228 7 100 0
Zenobia Camprubi 75 3 97 4
Audre Lorde 93 3 140 0
Francesca Caccini 48 0 92 0
Vivian Maier 63 0 106 0
Federica Montseny Mané 99 3 200 1
Maria Bernaldo de Quirds 85 2 124 0
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FACEBOOK TWITTER
Reacciones, Reacciones,
PUBLICACIONES Personas | comentarios Personas | comentarios
Alcanzadas |7 vecsees ave | Alcanzadas | vecsees que
compartio compartio
Lola Flores 102 9 268 3
Helen Keller 95 3 346 3
- -
e S o | o | me | s
M? Teresa Revilla Lopez 86 3 494 5
Matilde Ucelay 188 13 119 1
Matilde Hidalgo 105 7 103 0
Marguerite Yourcenar 181 10 131 0
Adela Martin Cubas 108 8 103 1
Maria Luisa Cobos 300 24 152 1
Mileva Maric 214 13 145 2
Mariela Munoz 92 2 144 1
Dorothy Crowfoot Hodgkin 125 3 647 6
Tawakkul Karman 89 5 303 4
Brisa Fenoy 136 9 239 5
Ana M® Martinez Sagi 105 6 249 2
Sofia Casanova 84 1 206 1
Pilar Paz Pasamar 533 29 489 19
Concepcion Arenal 126 4 533 10
Clara Zetkin 115 9 189 0
Dorothy Counts-Scoggins 121 2 121 1
Beatriz Cienfuegos 79 0 150 0
Laura Baena Ferndndez 104 4 199 0
Lidia Gueiler Tejada 107 0 247 2
Nettie Honeyball 21 0 164 0
Maria Blasco Mahuenda 164 3 166 2
Carme Chacén Piqueras 1.351 125 433 3
Luz Casal 90 3 104 0
Margarita Lépez de Morla 93 1 140 1
Rosa Bonheur 90 1 109 0
Victoria Kent 169 7 518 21
Bertha Benz 91 1 3.461 203
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D 4
FACEBOOK TWITTER

Reacciones, Reacciones,

PUBLICACIONES Personas | comentarios Personas | comentarios

Alcanzadas |7 vecsees que Alcanzadas |7 vecsees que

compartio compartio
Asuncion Linares Rdguez 96 1 177 1
ngTiZ:re;S Cervantes 186 6 993 :
Teresa de Pedro 121 3 115 0
Paloma Domingo Garcia 82 1 108 2
Paquera de Jerez 215 14 105 1
Lidia Valentin Pérez 95 4 126 0
Bertha Lutz 166 10 146 1
Pilar Bardem 149 6 82 0
Cindy Lauper 124 7 86 1
Aretha Franklin 133 4 67 0
Nadia Murad 72 1 109 3
BC(;)SIJZCHTIVO Muijeres de 87 5 195 5
Isabelita Ruiz 78 3 378 4
Josefina Castellvi Piulachs 135 2 111 3
Vera Menchik 91 4 77 0
Isabel Allende Llona 71 0 160 1
Elena Garcia Armada 107 2 58 0
Beatriz Romero 81 1 95 1
Gabriela Mistral 174 9 61 0
Ellen Lee Degeneres 57 1 35 0
Shirley Temple 80 71 0
Sylvia Rivera 122 118 0

TOTAL 18200 26313
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INFORME PUBLICACIONES EN RRSS

Agenda Igualdad “Tributo a las Nuestras”

S Interacciones | Impresiones | Interacciones
Fecha Contenido alcanzadas P
Facebook Twitter
En nuestra Agenda
4 de #lgualdad 2021 el mes
de Enero estard 439 15 125 7
Enero .
dedicado a nuestra
querida Lola Flores
5de -
Resena Lola Flores 102 9 269 3
Enero
Lola Flores en un
11 de fragmento de una
. 93 6 -
Enero entrevista documental -
de 1992.
El Pais publico en el 25
aniversario de su
15 de fallecimiento ,uno serie 142 3 218 10
Enero de fotografias que
plasman momentos de
suU vida desde su ninez.
Ofro video de la
18 de Faraona, esta vez lo
X . 9 -- 65 0
enero compartimos del perfil
de su hija Rosario
21 de Pdagina de la Agenda .
Enero Igualdad de Lola Flores 109 i 107
La Delegaciéon de
lgualdad del
Ayuntamiento de Jerez
21 de conmemora el dia del
L 114 15 -- --
Enero nacimiento de
#lolaflores con el
instituto que lleva su
nombre
Una joven vecina de
#Jerez junto a una
27 de fotografia a tamano 187 110 118 4
Enero | natural de #lolaflores en
los Claustro de Santo
Domingo
La Delegacion de
| de Igualdad del
Ayuntamiento de Jerez 84 7 -- --
Febrero )
acerca la figura de

Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad
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e Interacciones | Impresiones | Interacciones
Fecha Contenido alcanzadas
Facebook Twitter
#LolaFlores a los
colegios con el
cuentacuentos ‘5sComo
me las maravillaria yo?'’
| de Paginas Agenda
Igualdad de M Luisa 1725 126 356 5
Febrero ~
Cobos Pena
0 de Fotografia y parte de
Febrero uno de los discursos de 300 24 152 1
M.® LUISA COBOS
Programa "Jerez al dia"
de Onda Jerez
3 de qum’relgwmon 150 3] 687 8
Febrero | Francisco Reinoso para
hablar de la figura de
su fia
Foto de M® Luisa Cobos
8 de junto a su sobrino Paco
Febrero | Reinoso en la Gran Via 623 53 149 2
de Madrid.
Compartimos otras de
15 de las fotos enviadas por
Paco Reinoso. M? Luisa 122 7 284 12
Febrero . .
junto su marido Juan
Pedro
17 de Articulo que se publicd
Febrero enla Iovoz.delsur.es 59 0 205 1
sobre M? Luisa Cobos
M Luisa Cobos
04 de (Expediente personal de
la Reclusa) Archivo 85 3 - -
Febrero s o
Historico Provincial de
Cadiz
2 de Pagina biografica
Agenda Igualdad de 533 29 492 19
Marzo .
Pilar Paz Pasamar
Lectura Homenaje a
Pilar Paz Pasamar
3 de Poema "El Rgbelde"
pertenece al libro "Los 290 24 -- --
Marzo £
Buenos Dias
Lectura a cargo de
@Josefa Parra
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e Interacciones | Impresiones | Interacciones
Fecha Contenido alcanzadas
Facebook Twitter
Poema "Mientras el hijo
4 de canta 431 38 B B
marzo Lectura a cargo de
Ricardo Rodriguez
Poema "Hasta luego”
10 de Lectura a cargo de 104 n _ _
Marzo | Carmen Valentin de las
A.M. Viudas
Poema "Anotaciones"
11 de pertenece al libro
"Opera lecta" 149 17 - -
Marzo .
Lectura a cargo de Elisa
Constanza Zamora
15 de Poema "Consejo"
Marzo Lectura a cargo de 130 7 144 2
Coral Garcia Gago
Poema "De la piedra
17 de | que a nombre Behazar 73 4 157 :
Marzo Lectura a cargo de
Dolors Alberola
Programa "Jerez al dia"
de Onda Jerez
Radiotelevision, Josefa
18 de Parra Ramos poetisa y
Marzo Directora de la 79 ] 258 ]
Fundacién Caballero
Bonald nos habla de
Pilar Paz Pasamar
Poema "Sabes mi
corazdn como un
22 de camino” 96 3 2033 87
Marzo
Lectura a cargo de
Sofia Navarro
Poema "Palabra”
23 de Lectura a cargo de
marzo | Francisca Gago AA.MM. 108 ? 198 ]
Mujer y Familia
Poema: "Tu lado Ternura”
24 de Lectura a cargo de
Marzo Isabel De Rueda 507 129 195 ]
Rubiales
25 de Poema "La Alacena" 130 9 155 1
Marzo
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Fecha

Contenido

Personas

Interacciones
alcanzadas

Impresiones

Interacciones

Facebook

Twitter

Lectura a cargo de
Pepi Gutiérrez Aguilar de
la A.M. Frasquita Larrea

26 de
Marzo

Poema "Génesis"
Lectura a cargo de
Carmen Caceres Gil de
la A.M. VODEMU

120 6

157

29 de
Marzo

Poema "Palabra"
Lectura a cargo de
Marisa Melgar y Estrella
Ferndndez A.M. Mujer y
Familia

123 3

158

30 de
Marzo

Poema "Soleares de
Jerez'
Lectura a cargo de
Carmen Luengo,
Mercedes Borrego y
Maria A.M. Muijer y
Familia

114 3

124

31 de
Marzo

Poema "La Casa"
Lectura a cargo de la
Asociacion de Mujeres

con Diversidad
Funcional (DIV - Muijer)

134 8

121

7 de
Abril

Pagina Agenda
lgualdad
MARGARITA LOPEZ DE
MORSA

23 1

142

7 de
Abril

Noticia Programa "Jerez
al dia" de Onda Jerez
Juan Luis Sdnchez
Villanueva hablando
Margarita Lépez de
Moraq.

114 2

12 de
Abril

Programa de Jerez al
Dia de Onda Jerez al
que asistio Juan Luis
Sanchez Villanueva,
hablar de la figura de
Margarita Lopez de
Morla

89 2

115

14 de
Abril

Biografia de Margarita
Lopez de Morla
publicada en la pdgina

21 2

89
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Ayuntamiento de Jerez

Personas

Contenido

alcanzadas

Interacciones

Impresiones

de la Real Academia de

Facebook

Twitter

la Historia

Fragmento de "Leche y
Picon" de la Compania

21 de
Abril

Tras el frapo Teatro,
donde el personagje
principal es Margarita
Lopez de Morla

Articulo "Bl Cdadiz musical

43

112

28 de
Abril

4 de

de la Constitucion de
1812" publicado en el
CVC. Centro Virtual
Cervantes, sobre la
época en la que vivid

Margarita
Pagina Agenda de

69

Mayo

Igualdad, Francisca
Méndez Garrido "LA
PAQUERA DE JEREZ"
Fotos de la Enfrevista en

215

14

112

6 de
mayo

"Jerez al dia" de Onda
Jerez a JesUs Méndez
para hablar de su tia
Francisca Méndez "La
Paquera de Jerez
Fragmento de la

112

17 de
Mayo

pelicula "Flamenco"
dirigida por Carlos Saura
en el ano 1995y donde
podemos ver a La
Paquera de Jerez
Entrevista en "Jerez al

81

?1

18 de
Mayo

dia" de Onda Jerez
Radiotelevision a Jesus
Mendez Flamenco para
hablar de Francisca
Méndez "La Paquera de
Jerez
Un dia como hoy nacid

65

88

20 de
Mayo

nuestro mes de Mayo en

la protagonista de

la Agenda Igualdad

2021, Francisca Méndez

100

La Paquera de Jerez.
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. FOECE Interacciones | Impresiones | Interacciones
Fecha Contenido alcanzadas
Facebook Twitter
Centro Andaluz de
Documentaciéon del
Flamenco
Cartel y noficia de la
larga gira que hiciera La
20 de quuero con Fofoel
Mayo Farina, en los anos 1964
y 1965 Centro Andaluz
de Documentacion del 57 1 - -
Flamenco
Audio LA PAQUERA-MI
CANTO POR BULERIAS
acompanada por la
f/?g?/g guitarra de Manuel 38 4 - -
Morao. Centro Andaluz
de Documentacion del
Flamenco
1¢ Parte Programa
25 de Jerezan@s de Leyenda
de Onda Jerez y donde 65 3 82 0
mayo .
destacaron la figura La
Paquera de Jerez.
2% Parte del programa
Jerezan@s de Leyenda
fjc‘i‘; de 63 ] 103 0
@OndalerezRTV La
Paquera de Jerez
31 de 39 parte del programa
Mayo Jerezan@s de Leyenda 97 7 81 0
de Onda Jerez
| de Pagina Agendo.
Junio lgualdad de la actrizy 78 3 378 4
bailarina ISABELITA RUIZ
3 de Programa "Jerezan@s de
Junio Leyenda” Onda Jerez, 60 0 78 0
ISABELITA RUIZ.
Articulo del Diario de
9 dg Jere; e_scrll’ro por @Jf)se 81 : 59 0
Junio Luis Jiménez Garcia
sobre Isabelita Ruiz
Fotografias coleccion
11 qle pgrsgnol de Jo,se Luis 99 : 76 3
Junio Jiménez Garcia, de
ISABELITA RUIZ
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Personas . . -
. Interacciones | Impresiones | Interacciones
Fecha Contenido alcanzadas
Facebook Twitter

18 de
Junio

Recorte de prensa de la
época de mayor triunfo 78 1 71 0
de Isabelita Ruiz

28 de de Onda Jerez donde

Programa "Jerez al Dia"

. N 57 0 100 0
Junio Jose Luis JiIménez nos
habla de Isabelita Ruiz,
TOTAL 9.359 807 8.697 183

Publicaciones en Facebook: 54
Publicaciones en Twitter: 40

TOTAL DE PUBLICACIONES: 94

1.2. 11 PLAN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

La Delegacion va a poner en marcha el Il Plan de Igualdad y Diversidad, y para
ello se cuenta con la consultora Concilia2. En el mismo se atenderdn cuatro dreas:
Igualdad, Diversidad afectivo sexual y de género, Diversidad cultural y Violencia de
Género.

Se han creado cuatro Mesas de Trabajo que serdn convocadas por la consultora y
a la que se facilitard informacién para la elaboracion del diagndstico

Comisién Municipal de Igualdad y Diversidad
Consejo Local de la Mujer

Mesa Local de Convivencia

Violencia de Género

Se han celebrado las siguientes reuniones:

» 27 de Mayo en la Sala U del Ayuntamiento
Reunion telematica con la consultora Concilia2
Orden del dia: Plan de trabajo del Plan
» 9 de junio, en la Casa de las Mujeres
Reuniéon Comisiéon Municipal de Igualdad y Diversidad
Orden del dia: Informacion sobre la puesta en marcha del Il Plan de Igualdad vy
Diversidad
Propuestas de trabajo

La Mesa de Igualdad estd formada por once vocales del Consejo Local de la Mujer
y por frece técnicas/os municipales, ademds del personal técnico de la
Delegacion.
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1.3. CAMPANA 8 DE MARZO, DiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. CAMPANA DE
SENSIBILIZACION, PROMOCION Y DIFUSION DIRIGIDA A LA CIUDADANIA

Contextualizacion

El 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, es una fecha para reflexionar
acerca de los avances conseguidos en materia de igualdad de oportunidades
enfre mujeres y hombres. Sin embargo, y pese a la prioridad de apostar por las
politicas de Igualdad, la crisis de la pandemia del covid ha modificado la agenda
de la Delegaciéon de Igualdad y Diversidad.

Pese a esta situacion de crisis sanitaria, la Delegacion ha contfinuado trabajando
con un firme compromiso contra estereotipos de género y el abordaje de la
discriminacién multiple, de ahi, que este ano se haya dedicado la Campana del 8
de marzo, a las mujeres gitanas.

Ellema de la Campana “Mujeres Gitanas, Identidades Diversas”, por tanto, se hace
eco, no solo del marco opresivo en el que las mujeres gitanas han vivido, sino del
proceso de empoderamiento y las estrategias de resistencias que han asumido
para alcanzar su autonomia y la igualdad de derechos.

Esta Campana se contextualiza desde un enfoque de género dentro de las
Campanas anuales de la Delegacion y ha pivotado en torno a las siguientes
consideraciones:

e Hacer un reconocimiento publico a la trayectoria de las mujeres gitanas en
el camino hacia su empoderamiento personal y grupal

e Incidir ante la ciudadania sobre el valor de la igualdad enfre mujeres vy
hombres, como elemento de innovacion y enriquecimiento para foda la
sociedad

Igualmente, esta Campana se circunscribe en ofra perspectiva mdas amplia como
es:

e Concebir las politicas de igualdad como una obligacidon y un esfuerzo
necesario para garantizar la transformacién de una sociedad que respeta
en su integridad los derechos humanos de mujeres y hombres.

e El abordaje de la realidad social desde una 6ptica multidisciplinar, para
intentar dar respuestas a los problemas reales de las mujeres

La Campana se ha articulado en varias lineas:
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A.- Coordinacion y Colaboracion Interinstitucional

Uno de los principios rectores de la Delegacion de Igualdad es potenciar la
colaboracién y potenciar sinergias con las entidades que también trabajan en el
dmbito de la igualdad enfre mujeres y hombres. Coordinar programas y esfuerzos
contribuye a consolidad el principio de igualdad y equidad en todos los dmbitos
de la vida.

En la Campana han colaborado las siguientes entidades:

® |a Fundacion del Secretariado Gitano

® También desde la aplicacion del principio de fransversalidad de género, han
colaborado la Fundaciéon Caballero Bonald y las Delegaciones de Cultura y
Patrimonio, Turismo Comercio y Consumo,

B.- Coeducacion

La Delegacion de Igualdad y Salud, desarrolla de manera permanente a lo largo
de todo el ano el programa coeducativo, sin embargo, las intervenciones se ha
visto marcadas por las restricciones de la pandemia de la covid 19. Desde dicho
programa se promueven valores basados en el respeto, la igualdad y la no
violencia y su objetivo es potenciar el desarrollo integral de chicos y chicas
independientemente de su sexo, valorando tanto las potencialidades de unos
como de ofras. Teniendo en cuenta que la escuela reformula el modelo de
transmision tradicional de conocimiento y ocupa un lugar clave en la socializacion
de joévenes, impulsar la transformacion desde la escuela mixta a la escuela
coeducativa es una estrategia imprescindible para caminar hacia una sociedad
liore de discriminaciones por razén de sexo.

Desde este programa se trabaja con alumnado, y profesorado. Para la Campana
del 8 de marzo, se han programado las siguientes actividades:

0

CENTRO EDUCATIVO FECHA PARTI C"IlP ANTES
CEIP ARANA BEATO Del 2 al 5 de marzo 100
CEIP GLORIA FUERTES Del 9 al 12 de marzo 50
CEIP S. VICENTE DE PAUL  Del 16 al 19 de marzo 80
CEIP NUEVA JARILLA Del 23 al 26 de marzo 125
CEIP S. VICENTE DE PAUL  Del 5 al 12 de marzo 100
TOTAL PARTICIPANTES 455
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CHARLAS INFORMATIVAS

NO
B c:veo ucamo ECHA ramcitaves

CEIP GLORIA FUERTES 9 de marzo 50
(o IV T\ T SR (]I Ti /'\:{[e} ;M CEIP S. VICENTE DE PAUL 16 de marzo 25
CEIP NUEVA JARILLA 23 de marzo 25
CHARLA: HOMBRES POR LA
IGUALDAD JOVEN IES ASTA REGIA 11 de marzo 20
TALLER: HOMBRES POR LA
IGUALDAD JOVEN IES LA GRANJA 18 y 25 de marzo 20

TEATRO POR LA IGUALDAD ‘ENTRETU Y YO'
A cargo de la Compania El Terral
CENTRO EDUCATIVO FECHA N° PARTICIPANTES

CC MADRE DE DIOS 6 de abril 120
IES NUEVO 14 de abril 147
IES LA GRANJA 20 de abril 60
CC SAFA 25
CEIP LA INA 27 de aboril 25
CEIP NUEVA JARILLA 31

TOTAL PARTICIPANTES 408
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C.- Sensibilizaciéon y Concienciacion dirigida a la ciudadania

CAMPANA 8 DE MARZO, DiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

JIA INTERNACIONAL DE LAS

MUJERES

Lunes, 8de marzo

12.00 . INAUGURACION EXPOSICION EN BANDEROLAS “MUIERES GITANAS, IDENTIDADES DIVERSAS”
Lectura del manifiesto del grupo de mujeres gitanas de a Fundacion del Secretariado Gitano

Plaza del Arenaly CalleLarga

Estardn colocadas durante los meses de marzo y abrl

Miércoles, 10 de marzo
JORNADA INSTITUCIONAL DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS NUJERES
Lugar:Sala Compara
10.30h. Mesa inaugural
11,00h. Ponencia: Ayer y hoy de las mujeres gtanas” a cargo de M Paz Pefa, pedagoga y
antropologa social experta en interculturalidad y gestion de la diversidad.
11.30h. Presentacin  proyeccdn del video "Mujeres Gitanas, dentidades Diversas"
12,00 h. Mesa de experiendias de mujeres gitanas
12.20h. Lectura del Manifesto del 8 de marzo, def (onsejo Local de fa Mujer
12,301 Interpretacion musical de Felipa del Moreno y Reina Gltana
13,00h. Entrega de los Premios Racimo y Floxera
13.30h.Findel acto

Jueves 11y 18 de marzo

Horario de tarde

Lugar: Fundacion Caballero Bomald

Inseripelones: 956149123/ prensa2.syg@aytojerez.é5

TALLER DE CALD “NAGUERANDO®

UNA LENGUA MATERNA

Imparte: Joaquin Lopez Bustamante, periodista y gestor cultural, codirector del programa
"Gitanos" de ANE

Un acercamiento a fafenqua roman estructurado en dos sesfones de 90 minutos cada una,
(ontenidos:

+La lengua como sefa de (dentidad

+ Quées el romand, qué es el cal

« Nocionesbasicas de gramitica

+ Gitanismos del castellano

«F cald en las hablas andaluzas

«Fl cald en el lamenco

Mujeres
gitanas,
IDENTIDADES DIVERSAS

Martes, 16 de marzo
11,00 H. COLOCACION DE VINILO DEDICADO A LOLA FLORES
Lugar: Plaza Belén

Lunes 22 a Viernes 26 de marzo

11,00 H. TALLER MURAL DEDICADO A LAS NUJERES GITANAS

Lugar: Plaza Belén

El lunes 22 comienzo del Taller y viernes 26 Inauguracion del Mural

CTRASACTIVIDADES:

‘' Durante todo el mes de marzo

AGENDA IGUALDAD: MES DE MARZO, DEDICADO A LA POETA PILAR PAZ PASANAR

- Las Asociaciones de mujeres y personas del mundo cultural compartivan videas en las redes
sociales

+Entrevista en Onda Jerez a [a escitora Josefa Parra, para hablar sobe Pilar Paz Pasamar
Martes, 9 de marzo:
10,05 h Intervencion en Onda Jerez Radio
10.45 h.Intervencion en Onda Jerez TV

Aportacion delibros ! Rincdn Violeta del IES Alvar Niez
Viemes, 12de marzo
10.5h.

' Miércoles, 17 de marzo
18,00 H. ENTREGA DE DIPLOMAS DEL | CERTAMEN DE DIBUJOS JEREZ JUEGA EN IGUALDAD
Lugar: Alcdzar de Jerez

‘Del 2al 5 de marzo
EXPOSICION PAPAS IGUALITARIOS
(EIP Arana Beato

‘Del 9 al12 de marzo
EXPOSICION PAPAS IGUALITARIOS
(EIPGloria Fuertes

(harla informativa el 9 de marzo

* Jueves, 11 de marzo
CHARLA HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN
[ES Asta Regia

' Del 5 al 12 do marzo
ENPOSICION ELLAS LO HAN CONSEGUIDO
CEIP San Vicente Paul

*Del 16 a119 de marzo
EXPOSICION PAPAS GUALITARIOS

CEIP San Vicente Pal

Charla informativa el 16 de marzo

Del 23 al 26 de marzo
EXPOSICION PAPAS IGUALITARIOS

CEIP Nueva Jarlla

Charla informativa el 23 de marzo

418 y 25 de marzo
TALLER HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN
IES La Granja

! Abril

TEATRO POR LA [GUALDAD

“ENTRE TUY Y0", A CARGD DE LA COMPANIA EL TERRAL
Dirigida a centros educativos de secundaria y bachillerato
Arepresentaciones en streaming

TRIBUTO A LAS NUESTRAS KI0S
Dirigido a centros de educacidn primaria

ENTREGA DE PRENIOS DEL CERTAMEN DEL PADRE IGUALITARID

Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad
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Jueves, 18 de febrero
Reunidén Jurado Premios Racimo y Filoxera
Ayuntamiento de Jerez en streaming

Composicion del Jurado:

En representacion de los Medios de Comunicacion de la Ciudad, han asistido: M.°
José Romero Fernando, presidenta del Colegio de Periodistas y representante de
la asociacién de la prensa, Gabriel Alvarez Lara, de Cope, José Garcia Serrano de
Onda Cero, Patricia Merello, de la Voz del Sur.

En representacion del Ayuntamiento de
Jerez, Carmen Collado Jiménez,
Coordinadora de Accidn Social y Politicas
Inclusivas y Ana Hérica Ramos Campos,
Delegada de Igualdad, Juventud e
Infancia, Diversidad, Vivienda y
Coordinaciéon Distritos. También asistio el
Director de la Delegacion de Igualdad,
Anfonio Sanchez.

Fallo del Jurado:

PREMIO RACIMO

El Premio Racimo 2021 ha sido concedido a la artista jerezana Mala Rodriguez,
como recoge el acta “por veinte anos de frayectoria artistica en un estilo musical
profundamente masculinizado, que ella ha sabido convertir en herramienta de
empoderamiento femenino, ruptura de estereotipos y construcciéon de Igualdad”.

ACCESIT DEL PREMIO RACIMO

El jurado ha determinado conceder un Accésit del Premio Racimo, poniendo en
valor la labor de todas las trabajadoras de los servicios esenciales “enfermeras,
cajeras, reponedoras, policias, trabajadoras de la ayuda a domicilio... por la labor
desarrollada desde el inicio de la pandemia”.

PREMIO FILOXERA

El jurado ha determinado la concesion del Premio Filoxera 2021 a Yoshiro Mori, por
las declaraciones discriminatorias y sexistas realizadas como presidente del
Comité de los Juegos Olimpicos de Tokio 2020.

Péagina 24 de 85
Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad agina ¢



}

Ayuntamiento de Jerez
Igualdad y Diversidad

A%

Jueves, 4 de marzo
Rueda de prensa

La rueda de prensa de la Campana del 8 de marzo, fue presentada por las
delegadas Carmen Collado y Ana Hérica Ramos, junto a Felipa Medrano, como
representante de la Fundacion Secretariado Gitano. Este ano la Campana estd
dedicada a las mujeres gitanas.

IDENTIDADE
DIVERGA

Lunes, 8 de marzo

Inauguracion Exposicion Banderolas "Mujeres Gitanas, Identidades Diversas"
Lectura del manifiesto del grupo de mujeres gitanas de la Fundacion del
Secretariado Gitano

Lugar: Plaza del Arenal y calle Larga

La muestra reune 27 retratos de mujeres gitanas de distintos dmbitos y estardn
colocadas durante los meses de marzo y abril

L

PARTICIPAN........cccccunenenee 60 it
personas aproximadamente t
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Miércoles, 10 de marzo

10.30 h. Mesa inaugural

11.00 Ponencia "Ayer y hoy de las mujeres gitanas”, a cargo de M. Paz Pena,
pedagoga y antropdloga social, experta en interculturalidad y gestion de la
diversidad.

11.30 h. Presentacion y proyeccion del video "Mujeres Gitanas. Identidades
Diversas"

12.00 h. Mesa de experiencias de mujeres gitanas

12.20 h. Lectura del Manifiesto del Consejo Local de la Mujer

12.30 h. Interpretacion musical de Felipa del Moreno y la Reina Gitana

13.00 h. Enfrega de los premios Racimo vy Filoxera

13.30 h. Fin del acto

Mesa inaugural:

El acto estuvo presidido por la Alcaldesa de Jerez, Mamen Sdnchez Diaz, la
Coordinadora de Accion Social y Politicas Inclusivas, Carmen Collado Jiménez, y la
Delegada de Igualdad, Juventud e Infancia, Diversidad, Vivienda y Coordinacion
Distritos, Ana Hérica Ramos Campos, actuando Felipa Medrano Soto, como
maestra de ceremonias.

Ponencia:

"Ayer y hoy de las mujeres gitanas”, a cargo de la pedagoga y antropdloga social,
M. Paz Pena, se centrd en las mujeres gitanas en general y gozd de una importante
aceptacion.

Video y mesa de experiencias:

En el video, editado por Onda Jerez TV, han participado: Rosario Lazo Montoya, la
Reina Gitana, concertista de piano y profesora, Pepa Soto Nolé, taxista, Isabel
Gonzdlez Pantoja, Técnica de intervencion social y Tia Rosa la del delantal. La
presentacion del video fue a cargo de la Delegada de Igualdad.

En la mesa de experiencias han participado Ias mujeres del video, a excepcidon de
Rocio Tristdn Moreno y Tia Rosa la del delantal. Su lugar lo ocupd Felipa Medrano
Soto, que moderd la mesa
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Mesa de experiencias: Felipa Medrano Soto, Isabel Gonzdlez Pantoja, Pepa
Soto y Rosario Lazo Montoya.

Lectura del Manifiesto del Consejo Local de la Mujer:
Después tuvo lugar la lectura del Manifiesto del Consejo Local de la Mujer, a cargo
de Isabel Gonzdlez Pantoja, vocal de la Fundacion del Secretariado Gitano.
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A continuacion tuvo lugar una actuacion musical en la que Felipa del Morao, en
colaboraciéon con la Reina Gitana, presentd canciones del videoclip "Dime que me
quieres".

Entrega de los Premios:

Premio Racimo:

La alcaldesa de Jerez entregd los premios Racimo. La galardonada Mala Rodriguez
no pudo asistir personalmente, pero envid un video de agradecimiento que se
proyecto.

Accésit de Racimo

El accésit dedicado a la labor de todas las trabajadoras de los servicios esenciales
representadas por Dona Alejandra Sierra Munoz, Auxiliar de Ayuda a Domicilio
Comujesa.

Con satisfaccion por el premio
y palabras de agradecimiento,
se mostrd  Alejandra  Sierra
Munoz, alrecoger el premio.

PARTICIPAN................ 92
personas aproximadamente
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Martes, 16 de marzo
11.00 h Colocacion de Vinilo dedicado a Lola Flores

La Delegacion de Igualdad ha colocado un vinilo dedicado a Lola Flores en la
Plaza Belén. De este modo ha trasladado a un espacio emblemdtico como la Plaza
Belén, lugar donde se ubicard el Museo de Lola Flores, la agenda de Igualdad
"Tributo a las Nuestras"

ORI g g — . - atas i

La delegada de Igualdad, Ana Hérica Ramos, acompanada por representantes del Consejo
Local de la Mujer en la colocacion del vinilo de Lola Flores.

PARTICIPACION ..ooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee a la inauguracion 10 personas,
aunque la incidencia en RRSS ha sido mucho mayor

D.- Ambito Cultural
Jueves, 11y 18 de marzo
Taller de Calé "Naquerando". Una lengua Materna.

Lugar: Fundacién Caballero Bonald

Imparte: Joaquin Lépez Bustamante, periodista y gestor cultural, codirector del
programa "Gitanos" de RNE

Un acercamiento a la lengua romani, estructurado en dos sesiones de 90 minutos
cada una.

El taller impartido por Joaquin Lopez Bustamante, moderado por Pepa Parra, ha
gozado de una gran aceptacion y el publico se ha mostrado muy satisfecho y
participativo

PARTICIPAN........... 37 personas
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OTRAS DURANTE TODO EL MES DE MARZO

a) Mes de marzo Agenda Igualdad Tributo a las Nuestras: dedicado a la poeta
jerezana Pilar Paz Pasamar

Difusion de actividades de la agenda Tributo a las Nuestras

* Onda Jerez TV. ha entrevistado a la poeta Pepa Parra, para hablar sobre la figura
de Pilar Paz Pasamar, el 9 de marzo.

* Las asociaciones de mujeres y personajes de la vida cultural, han grabado videos
con poemas de Pilar Paz Pasamar que se han publicado en las redes sociales:

e Primera semana, (Del 1 al 5 de marzo) la poeta Pepa Parra y Ricardo
Rodriguez, de la Fundacion Caballero Bonald

Segunda semana, (Del 8 al 12 de marzo), Carmen Valentin de A.M. Viudas
y Elisa Constanza Zamora, profesora

Semana tercera. (Del 15 al 19): Coral Garcia Gago Vicepresidenta
ciudadana del Consejo Local de la Mujer y Dolors Alberola, poeta

Semana 4 (Del 22 al 26): Sofia Navarro, poeta, Francisca Gago AA.MM.
Mujer y Familia, Isabel De Rueda Rubiales, poeta, Pepi Gutiérrez Aguilar de
la A.M. Frasquita Larrea y Carmen Cdaceres Gil de la A.M. Vodemu

Semana 5 (Del 29 al 31): Marisa Melgar y Estrella Ferndndez A.M. Mujer y
Familia, Carmen Luengo, Mercedes Borrego y Maria A.M. Mujer y Familia y
Asociacion de Mujeres con Diversidad Funcional (DIV — Muijer)

* 9 de abril: Visita al mural realizado sobre la Agenda en el IES Lola Flores

’tl ured

- -—-"‘

L | T butoa MUJERES EN LA
;‘ i JEREZANAS, HISTORIA
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b) Aportacion de libros al Rincon Violeta del IES Alvar NUiez

La Delegacion de Igualdad y Diversidad ha colaborado con el Rincdn Violeta de
la biblioteca del IES Alvar NUnRez, con la enfrega de un lote bibliogrdfico

La delegada de Igualdad, Ana Hérica Ramos, entrega material bibliogrdfico.

* LEEEN
VIOLETA!
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c) Version infantil de la Agenda Tributo a las Nuestras

Se ha disenado un cuaderno para colorear protagonizado por las mismas mujeres
jerezanas que aparecen en la agenda de Igualdad "Tributo a las Nuestras”, con sus
biografias adaptadas para las ninas y 1os ninos de educacion primaria.

Pagina 32 de 85
Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad agina ¢



}

Ayuntamiento de Jerez
Igualdad y Diversidad

A%

Jueves, 15 de abril de 2021

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, visita el CEIP Poeta
Carlos Alvarez, para hacerle entrega del cuaderno Tributo a las Nuestras Kids.

&

\

7

Miércoles, 17 de marzo
Entrega Diplomas del | Certamen de Dibujos Jerez Juega en Igualdad
En el Alcazar de Jerez

El acto, que ha contado con la presencia de la Diputada de Igualdad y Delegada
de Accion Social y Mayores, Carmen Collado, la delegada de Igualdad vy
Diversidad, Ana Hérica Ramos, y la delegada de Turismo, Comercio y Consumo,
Isabel Gallardo, ha reconocido los 33 dibujos realizados por ninos y ninas de é a 12
anos.

La actividad, estd enmarcada en la Campana del Juguete No Sexista y No Violento
promovida en noviembre del ano pasado por Igualdad y Diversidad.

PARTICIPACION. ......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnn, 45 personas asistentes al acto de entrega
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Lunes 22 a viernes 26 de marzo

Taller mural dedicado a mujeres gitanas

Lugar: Plaza Belén

Inmaculada Parra ha dirigido este taller con un grupo de jovenes para pintar un
mural dedicado a las mujeres gitanas en la Plaza Belén.

N

La Delegada, Ana Hérica Ramos, con mujeres del Consejo Local, y componentes del
taller que ha dirigido Inmaculada Parra.

Miércoles 14 de abril
XIX Certamen del Padre Igualitario
Lugar: Alcazar

XX CAIPANA DIA DEL PADRE IGUALITARIO

l/lMﬂ

JEHEZ 2021

ol
ef=]e
EE[’[D@@
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El 24 de marzo, en la Casa de las Mujeres, se celebra el jurado

Se presentan 752 dibujos de 11 centros educativos.

La entrega de premios se celebrd el 22 de abril en el Alcdzar. Participaron 57
personas.
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CAMPANA DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 8M 2021

Fecha Contenido AIEEIEE Interacciones | Impresiones | Interacciones
alcanzadas
Facebook Twitter
29 de Premios Rocimq y
Filoxera 2021 Racimo: 122 2 1.244 84
Febrero .
Mala Rodriguez
El Consejo Local de
las Mujeres respalda
3 de la programacion de
Marzo actividades para el -- -- 212 1
Mes de la Igualdad
#8demarzo
Rueda de Prensa
4 de Presentacion 140 14 - -
Marzo Programa de
Actividades
8 de Enlace Cartel y
Marzo Programa de 122 6 483 8
Actividades
8 de Er,fr.revis’ro a Ana
Marzo Hérica Ramos en 80 3 570 16
Onda Jerez RTV
Video Ana Hérica
Invitaciéon a la
8 de . ,
Marzo cwplgdomo a 146 13 190 5
participar en las
diferentes actividades
Felicitacion de la
Alcaldesa a toda la
8 de ciudadania con 134 10 - -
Marzo motivo del Dia
Internacional de las
Mujeres
Inauguracion
9 de Exposi;ién Bo.nderolos
Marzo “Mujeres Gitanas, 97 4 - -
identfidades diversas”
C/Larga
9 de Cartel e Informocié,n
sobre Taller de Cald 77 2 157 3
Marzo ¥ "
Naquerando
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Fecha

Contenido

Personas

alcanzadas

Interacciones

Impresiones

Interacciones

Facebook

Tw

10 de
Marzo

Da comienzo la
Jornada Institucional
del 8 de Marzo

214

179

10 de
Marzo

Conferencia “Ayery
Hoy de las Mujeres
Gitanas” Jornada

Institucional 8M

230

202

10 de
Marzo

Proyeccién Video
“Mujeres Gitanas,
identidades Diversas”
dentro de las Jornada
Instifucional realizado
por Onda Jerez RTV

305

19

313

15

10 de
Marzo

Actuacion de Felipa
del Moreno, La Reina
Gitana y Carlos
Merino en la Jornada
Institucional 8M

273

11

10 de
Marzo

Nofticia Ayto Jerez
Jerez ha rendido hoy
homenaje ala
aportacion
multidisciplinar de las
mujeres gitanas, en el
marco de
celebracién del 8M.

97

11 de
Marzo

Publicacidon en
Nuestro Canal de
Youtube del video
"Mujeres Gitanas,

ldentidades diversas
elaborado por Onda
Jerez Radiotelevision

120

84

390

11 de
Marzo

19¢ Campana Dia del
Padre Igualitario y
Hombres Cuidadores
"ADIVINA HOMBRES
CUIDADORES".

208

12

138

11 de
Marzo

Noticia en Onda Jerez
Inauguracion
Exposicion Banderolas
“Muijeres Gitanas,
identidades Diversas”

132

127
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Contenido

alcanzadas

Personas .
Interacciones

Impresiones

Interacciones

Facebook

Tw

itter

12 de
Marzo

Anuncio de la emisidn
integra en de la
Jornada Instfitucional
con motivo del 8M

103 2

169

12 de
Marzo

Estas son dos de las
mujeres gitanas, M.
Paz Pena y Tomasa
Guerrero'LA
Macanita" incluidas
en la exposicion en
banderolas "Mujeres
Gitanas, Identidades
Diversas"

822 67

222

26

12 de
Marzo

Enlace Descarga
Diploma de la 19°
Campana Dia del
Padre Igualitario
"ADIVINA HOMBRES
CUIDADORES".

103 1

168

12 de
Marzo

La Delegaciéon de
lgualdad y Diversidad
colabora con un lote

bibliogrdfico para el
Rincon Violeta de la
biblioteca del IES
Alvar NUhez

165 16

15 de
Marzo

Video "Mujeres
Gitanas, Identidades
diversas elaborado
por Onda Jerez
Radiotelevision

138 4

15 de
Marzo

Dos de las mujeres
gitanas, Aida Carpio
Mateos y Diana
Gallardo Meding,
incluidas en la
exposicion en
banderolas "Mujeres
Gitanas, Identidades
Diversas"

4.417 743

246

12

16 de
Marzo

Inauguracion del
vinilo dedicado a
nuestra querida Lola
Flores en la Plaza
Belén.

3.216 309

623

41
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Ayuntamiento de Jerez

Personas

alcanzadas

Interacciones

Impresiones

Interacciones

Bases Certamen

Facebook

Twitter

17 de
Marzo

Dibujo 19° Campana

Dia del Padre
lgualitario y Hombres
Cuidadores "ADIVINA

HOMBRES
CUIDADORES"

Entrevista en Onda

246

18 de
Marzo

Jerez de las
delegadas
municipales de

lgualdad, Carmen
motivo del acto

institucional del 8M
Entfrevista en La Voz

Accion Social y de

Collado y Ana Hérica
Ramos Campos con

84

150 1

18 de
Marzo

del Sur a Elisa
Constanza Zamora
Premio Meridiana de
este ano
Entrega de los

310

44

641 2

18 de
Marzo

premios del |
Certamen de Dibujo
Jerez juega en
lgualdad. Por juegos y
juguetes no sexistas y
no violentos, en el
Alcdzar de Jerez de la
Fronterq.
Video integro de la

1.501

172

413 16

19 de
Marzo

Jornada Institucional
celebrada el pasado
10 de Marzo en Sala
Compania.

FEMINARIO 2021 del

315

38

202 0

22 de
marzo

26 de

IES Santa Isabel de

Hungria de nuestra
ciudad. Docudrama

sobre |la escritora
Aurora Dupin
Ana Hérica Ramos en

92

218 1

Marzo

la inauguracion del

Mural dedicado a las

592

42

486
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Contenido

Personas
alcanzadas

Interacciones

Impresiones

Facebook

Tw

itter

mujeres gitanas fruto
del Taller iniciado el

22M y que lucird en la

Plaza Belén

6 de
Abril

Primera de las cuatro
representaciones en
streaming del Teatro
por la Igualdad "Entre
t0y yo" a cargo de la
compania El Terral
Felipa del Moreno y

163

11

8 de
Abril

Tita del Morao, son
dos mujeres gitanas
que forman parte de

la exposicion en
banderolas "Mujeres
Gitanas, Identidades
Diversas"

1.573

241

237

14 de
Abril

Rosa Moneo y Rocio
Tristdn, son dos
mujeres gitanas de
diferentes
generaciones que
forman parte de la

exposicion en

banderolas "Mujeres
Gitanas, Identidades
Diversas"

1.998

279

520

13

22 de
Abril

Magdalena Medrano,

parte de la exposicidon

Identidades Diversas"

Tia Solea y Sor

son dos mujeres
gitanas que forman

en banderolas
"Mujeres Gitanas,

4.142

393

801

13

22 de
Abril

Dibujos ganadores y

Certamen de dibujo

finalistas del

“"Adivina hombres
cuidadores”

431

71

126

23 de

Entrega de los

Interacciones

diplomas a ninos y
ninas ganadores y 150
finalistas en el XIX

albril

14 193 6

Péagina 41 de 85
Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad o



B

~~ Ayuntamiento de Jerez
e~ |gualdad y Diversidad
]
D 4
Fecha Contenido FOECE Interacciones | Impresiones | Interacciones
alcanzadas
Facebook Twitter

Certamen de Dibujo
del Dia del Padre
Igualitario
Ultima semana que
podremos disfrutar de
la exposicion en
26 de banderolas “Mujeres
Abril Gitanas, identidades 14.364 1.583 - -
diversas” (Fotografias
de todas las
banderolas)

TOTAL 35.252 4.237 9.866 318

Publicaciones en Facebook: 37
Publicaciones en Twitter: 29

TOTAL DE PUBLICACIONES: 66

1.4. OTRAS ACTIVIDADES

*18 y19 DE JUNIO - MUSICA ES FEMENINO
La Guarida del Angel

VIERNES 18

18:30 MESA ABIERTA Y DEBATE CON LOS ASISTENTES.
19:00h LECTURA MANIFIESTO "EL ROCK POR LA IGUALDAD"

2000 conctere. - R ATOUL

SABADO 19
21h. CONCIERTO 'The BODRIARS

22:30h CONCIERTO w

PINBALL WIZRD

ENTRADA LIBRE

POR RESERVA HASTA COMPLETAR AFORO

956 149123

prensa2.syg@aytojerez.es

//Cultra sequral/

LA GUARIDA DEL ANGEL
C/ Porvenir 1 - JEREZ
www.laguaridadelangel.es

Ayuntamiento de Jerez
ody Do
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Viernes, 18 de junio

17.00 h. Inauguracion de las Jornadas y de la Exposicion de Fotografia

17.30 h. Ponencia: ‘Mujer y Profesional en la MUsica’, a cargo de Sofia Barroso de
Faro Producciones.

18.00 h. Ponencia: ‘La Mujer en el escenario’ a cargo de Laura B. de Fosphoro
18.30h. Mesa abierta y debate con los asistentes

19.00 h. Lectura del Manifiesto ‘El Rock por la Igualdad’

20.00 h. Concierto: ‘Farout’

Sabado, 19 de junio
21.00 h. Concierto: ‘The Bodriars’
22.30 h. Concierto: ‘Pinball Wizard'’

Total participacion (Viernes y SGbado) ..........cceeveevenviniineennnnnen. 80 personas

* PROGRAMA ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL
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Ayuntamiento de Jerez

* MUJERES EN CONEXION

Apoyo a mujeres emprendedoras y empresarias através de las RRSS

o

Inicio Favoritos Recientes =c

5 Me gusta (D Comentar &> Compartir

@ Taller Espacio
Manualideas £ se siente
entusiasmado(a) en Jerez
de la Frontera.

37 min * Jerez de la Frontera *+ @

Hemos participado en la iniciativa
#MujeresenConexion. €5 Un
propuesta que pretende promover el
talento y el emprendimiento de las
muijeres de la ciudad de Jerez. (&)

iEstamos muy ilusionadas! &
iMuchas gracias a la Delegacion de
Igualdad del Ayuntamiento de Jerez
por la oportunidad! &

* ACOGIMIENTO DE ALUMNADO EN PRACRICA

Hemos tutorizado a un alumno del Mdster en Sexologia y Educacién Sexual de la
Universidad de Huelva y una alumna de ADIFI

Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad
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1.5. COMISION MUNICIPAL DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Después de esta larga pausa por motivos de la situacion sanitaria, y aprovechando
la puesta en marcha del Il Plan de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de
Jerez, retomamos nuestras reuniones

Miércoles 9 de junio

Casa de las Mujeres

> Informacion sobre la puesta en marcha del Il Plan de Igualdad y Diversidad vy
propuestas de trabajo

Asistieron:

D. Manuel Garcia Sudrez, por Delegacion de Acciéon Social, Dnha. Elena Laboisse
Rodriguez y DAa. Manuela S&nchez Bautista, por la Delegacion de Deportes Dna.
Virginia de los Rios Heredia, por la Delegaciéon de Economia y Hacienda, DAa.
Carmen Martinez Pascual, por la Delegacion de Empleo, D. Juan Manuel Garcia
Hurtado, por la Delegaciéon de Juventud, DnRa. Raquel Garcia Ferndndez, por la
Delegacion de Medio Rural, D. Francisco José Lopez Jiménez, por la Delegacion de
Seguridad y D. Gonzaga Delage Darnaude, por la Delegacion de Urbanismo.

e Ese mismo diq, y tras la reunién, se envid el plan de trabajo del Plan Local
de Igualdad y Diversidad y se informd que llegard una convocatoria de
reunion online para abordar el tema del Diagndstico previo.

1.6. PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS - ERACIS

5 de Mayo
e Reunion ERACIS CONSTITUCION DE LA CLIC (Comisidon Local de Impulso
Comunitario) Tele-reunion
Objetivo: Presentarse todas las personas asistentes, con exposicion de lo realizado
hasta el momento en estas Dos Zonas a nivel Comunitario, como crear el Nucleo o
espacio de impulso y frabajo muy vinculado a la CLIC y préximos pasos en el
proceso Comunitario.

19 de Mayo

e Reunién ERACIS: PRIMERA REUNION DEL NUCLEO. Tele-reunion
Objetivos: Contextualizacion del inicio del NUcleo; Breve resumen del diagndstico
inicial y posibles propuestas de intervencion.

2 de Junio
e Reunidn ERACIS MESA DE EDUCACION Presencial

Objetivos: Contextualizacion de la Mesa Educativa de la zona Zona Oeste
Picaduenas - Oeste San Benito; Saludos y presentaciones; Repaso de las
necesidades detectadas en el dmbito educativo y propuestas de actuacion; -
Propuestas de talleres-acciones de verano; - Ruegos y preguntas

En esta reunion presencial, se verbalizé la ausencia de personal del ERACIS en
lgualdad.
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2. CASA DE LAS MUJERES
2.1. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA LA CASA DE LAS MUJERES.
2.1.1. VISITAS A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES

Igualdad pone en marcha con el Consejo Local de la Mujer, una ronda de visitas a
las asociaciones de mujeres.

Forman parte de las visitas: Por el Consejo Local: la Vicepresidenta Primera o una
representante de la Comision de Pleno, y la secretaria. Ademas asiste el Director
Técnico y las representantes de la Junta Directiva de la asociacidén de mujeres.

* 12 de mayo Amistad y Armonia, La Buena Armonia y C.M. San Telmo

= 17 de mayo, Viudas

= 31 de mayo, Racimo, Torresoto y Manos Abiertas hacia el Futuro

= 2 de junio, Luisa |. Alvarez de Toledo y Pozo de la Vibora

» 7 dejunio, A.M. La Serrana

= 15 de Junio, A. M. Zafiro, A.M. El Duende Azul, A.M. Manos Artesanas, A.M.
Mujer y Familia, A.M. Hija del Sol

= 18 de Junio, A.M. Mujer y Salud, A.M. Agustina de Aragdn y A.M. Nueva
Amistad

= 29 de Junio, A.M. Pino Grande y A.M. Olivar de Rivero

Un total de 20 asociaciones. Manifiestan una demanda comun: necesidad de
encuentro, convivencia después de la situacion sanitaria vivida

La delegaciéon de Igualdad y Diversidad, de la mano con el Consejo Local de las
Mujeres, ha dado inicio a una ronda de contactos con las asociaciones de mujeres
de la ciudad, una vez culminado el Estado de Alarma. En estas reuniones
participardn diferentes representantes de la comision de Pleno del Consejo, para
reducir los aforos de cada encuentro por motivos de prevencion sanitaria.

Con esta iniciativa, aprobada en el seno del Consejo Local de las Mujeres, se
pretende un doble objetivo. Por un lado, estrechar ese contacto y conocimiento
mutuo entre las asociaciones de mujeres y el Consejo Local. En segundo lugar, esta
ronda de encuentros servird para conocer como se plantea cada colectivo de
mujeres la recuperacion de actividades en el actual momento sanitario, y cémo
ha afectado a cada una de ellas la paralizacidén provocada por la pandemia en
el Ultimo ano.
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lgualdad valora el trabajo de las
asociaciones de mujeres para
recuperar su actividad cuando la
situacion lo permita.
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La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, junto a representantes
del Consejo Local de las Mujeres, ha continuado hoy la ruta de contactos con
asociaciones de mujeres de la ciudad, para conocer cOmo van recuperando su
actividad presencial de forma muy paulatinay como ha afectado a sus integrantes
la situacion de aislamiento y soledad marcada por la pandemia.

https: / /www.diariodejerez.es/jerez /Iqualdad-visitas-asociaciones-mujeres-
Jerez 0 1576643207.html

Se visitan 20 asociaciones y 46 mujeres de Juntas Directivas

2.2. CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

Infroduccion

Este semestre se ha caracterizado por la continuvidad de la situacidn de alerta
sanitaria ante la pandemia por la Covid 19. Naturalmente, esta circunstancia
condiciona la actividad desarrollada por el Consejo Local.

No obstante, y pese a esta situacién, el Consejo Local ha seguido apostando por
las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, desde los
espacios competentes. Asimismo, se ha mantenido las correspondientes reuniones
de frabajo, tanto por parte de la Comision de Pleno, como en los Plenos ordinarios.

En este contexto global y local, el Consejo Local de la Mujer continia siendo
organo fiable y comprometido, con capacidad de formular propuestas vy
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sugerencias, apoyando a la Delegacion de Igualdad, en la agenda habitual de
las politicas publicas de igualdad del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

A destacar el papel desarrollado en la Campana del 8 de marzo, debido a que,
este ano se ha dedicado a las mujeres gitanas, lo que en la practica ha supuesto
un frabajo conjunto y coordinado entre la Delegacion de Igualdad y las vocales
del Consejo, representantes de la Fundacion del Secretariado Gitano.

También en el dmbito participativo, el Consejo Local, érgano que canaliza la
comunicacion con el movimiento de mujeres, ha manifestado el estado de fuerte
malestar psicoldégico que estdn viviendo las mujeres por la situacion actual y la
singularidad de este momento, especialmente al ser las mujeres las que estdn en
primera linea en las tareas de cuidados.

Desde la diversidad que representa el Consejo, en la que estdn representadas
entfidades de distinta naturaleza, senalar cémo las distintas vocalias se agrupan en
torno a un interés comun: el avance de las mujeres en la sociedad. A tal fin, las
vocalias intentan convenir pactos de interés general para beneficio de las mujeres
y de toda la sociedad.

En este balance nos proponemos hacer una sintesis de las actividades
desarrolladas este semestre por el Consejo Local de la Mujer, sustentadas en una
serie de actuaciones principios fundamentales:

e Sensibilizar al conjunto de la sociedad sobre la necesidad de la participacion
igualitaria de las mujeres y los hombres en el dmbito pUblico y privado.

e El reconocimiento de la igualdad y la equidad como homologacion de los
derechos de las mujeres, exigibles desde las leyes y los derechos humanos.

e El Consejo Local asume su responsabilidad social e individual, como érgano
colegiado para actuar sobre el cambio de valores y hacia el
empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.

e Las politicas publicas de igualdad y equidad dentro de la administracion
local, como herramientas fundamentales para combatir la violencia de
género.

e Papel activo del Consejo Local de la Mujer, con una doble vertiente: por un
lado, como interlocutor directo entre Ia Institucion y las mujeres, y por otro,
como condicion clave para contribuir a la construccion de una sociedad
mas equitativa entre mujeres y hombres.
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Contextualizacion
Marco legislativo del ambito local:

® Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno
local y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

&

La normativa bdsica reguladora de dicho érgano se recoge enlos art. 130y 131
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre) que a nivel
local estd incorporado en el Reglamento Orgdnico Municipal.

® Reglamento Interno de Funcionamiento de Consejo Local de la Muijer.

Actuaciones generales en la labor del Consejo:

- Reflejan los fines y objetivos recogidos en el Reglamento de funcionamiento
interno.

- Actuaciones globales: Campana del 25 de Noviembre e Interlocucion constante
y contfinuada entre las Asociaciones de Mujeres vy la Institucion Local.

- Actuaciones especificas: Acciones formativas, Campana del 8 de marzo y del
25 de noviembre y presentacion de propuestas al Pleno del Consejo.

EL CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES : HACIA EL EMPODERAMIENTO DE GENERO

® Partiendo del andilisis de las cuestiones de género y de la reflexion sobre
el poder, el Consejo Local de la Mujer, propicia instrumentos para el
cambio en las relaciones enfre mujeres y hombres.

® [/ Consejo Local contribuye al debate social y a una mayor sensibilidad
publica, para que se implique toda la ciudadania en materia de violencia
de género.

® [0s procesos de empoderamiento y las semejanzas infragrupales
favorecen los consensos y compromisos en el Consejo Local y son
elementos fundamentales para que las mujeres influyan en los espacios
de poder y de toma de decisiones
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Composicion del Consejo Local de las Mujeres

PRESIDENCIA

/

VICEPRESIDENTA 12

SECRETARIA ] -

VICEPRESIDENTA
CIUDADANA

/

L VOCALIAS J

A.- Ambito de Igualdad entre Mujeres y Hombres
A. 1.- Pleno del Consejo Local de las Mujeres
A.1.1.- Reuniones del Pleno Ordinario del Consejo Local de las Mujeres

= Dia 2 de marzo, en la Casa de las Mujeres

Se han tratado los siguientes puntos del orden del dia:

1°.- Aprobacion del acta del Pleno Ordinario del 17 de Septiembre de 2020. Lectura
si procede.

2°.- Presentacion del nuevo Director de la Delegacion de Igualdad y Diversidad.
3°.- Evaluacion de la Campana del 25 de Noviembre de 2020

4°.- Informacidén sobre el borrador de la Campana del 8 de marzo. Lectura del
Manifiesto del Consejo Local de la Mujer

5°.- Propuestas formativas
6.- Ruegos y preguntas
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= Dia 9 de junio, en la Casa de las Mujeres

Se han tratado los siguientes puntos del orden del dia:

1°.- Aprobacion del acta del Pleno Ordinario del 2 de marzo. Lectura si procede.

2°.- Informacion sobre las visitas a las asociaciones de mujeres

3°.-Acto de colocacion Simbolo contra la Violencia de Género

4°.- Informacion sobre el Il Plan de Igualdad y Diversidad

5°.- Informacion sobre la Campana 28J, Dia Internacional del Orgullo LGTBI

6°.- Ruegos y preguntas

A.1.2.- Asistencia a Plenos

Vocalias Reunién 2 Marzo Reunién 9 Junio
A.M. La Marquesa Asiste Asiste
A.M. Manos Abiertas hacia el Futuro Justifica Asiste
A.M. Nuevos Aires Asiste Asiste
A.M. Pozo de la Vibora No Asiste No asiste
A.M. La Orquidea Justifica Asiste
A.M. Futuro Rural Justifica No asiste
A.M. Elisa Espejo No Asiste Asiste
A.M. Maiz Dulce No Asiste Justifica
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Vocalias Reunién 2 Marzo Reunién 9 Junio
A.M. Unidas contra la Violencia Asiste No asiste
A.M. Empresarias No asiste No asiste
Federacion de A.M. Sol Rural Asiste Asiste
Federacion La Voz de las Mujeres Justifica Justifica
Sindicato CSIF No asiste No asiste
Sindicato UGT No asiste No asiste
PSOE Asiste Asiste
PP No asiste Justifica
Ciudadanos Asiste No asiste
Ganemos Jerez Asiste Asiste
Adelante Jerez No asiste No Asiste
Fundacién Secretariado Gitano Asiste Asiste
JerelesGay Asiste Asiste
A.M. Div Mujer Asiste Asiste
CEAIN Asiste Justifica
Unidad Igualdad UCA Asiste Asiste

En el Pleno, se ha constituido el Grupo de Trabagjo para el Plan de Igualdad y
Diversidad, compuesto por A.M La Marguesa, A.M. Manos Abiertas hacia el Futuro,
A.M. Nuevos Aires, A.M. Elisa Espejo, Federacion de AA.MM. Sol Rural, Ganemos
Jerez , PSOE, PP, Area de la Mujer Fundacién del Secretariado Gitano, Area de la
Mujer Jerelesgay, A.M. Div Mujer, Ceain y Unidad de Igualdad de la UCA.

Comision de Pleno del CLM

Formada por:

La Vicepresidenta Primera, Vicepresidenta Ciudadana, A.M. Nuevos Aires, A.M. La
Marguesa, A.M. Manos Abiertas hacia el Futuro y A.M. Futuro Rural y Secretaria del
CLM.

Preparacion de la convocatoria y, propuesta de asuntos para el Orden del dia del
Pleno Ordinario del Consejo Local de las Mujeres.
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ASISTENCIA A COMISION DE PLENO
Vocadlias Reunién 20 Enero Reunién 7 de abril
Vicepresidenta Ciudadana Asiste Asiste
A.M. Nuevos Aires Asiste Asiste
A.M. La Marquesa Asiste Justifica
A.M. Futuro Rural Asiste Justifica
A.M. Manos Abiertas hacia el Futuro Justifica Asiste
Secretaria Asiste Asiste

A.3.- Campana 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres

Dia 4 de marzo
Rueda de Prensa

Presentacion de la Campana del 8 de marzo, Dia Internacional de las mujeres.

Hiferes

El Ayuntamiento de Jerez dedica este ano su programacion de actividades del Mes
de la Igualdad al lema ‘Mujeres gitanas, identidades diversas’. Las delegadas
Carmen Collado y Ana Hérica Ramos, junto a Felipa Medrano, como representante
de la Fundacioén Secretariado Gitano, han presentado el ciclo organizado para
reivindicar el Dia Internacional de las Mujeres
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Miércoles, 10 de marzo
Jornada Institucional del Dia Internacional de las Mujeres

Lugar: Sala Compania

DIA INTERKACIONAL DE LAS

MUJERES
8 DEMARZD

Mujeres
gitanas,
IDENTIDADES DIVERSAS

Lectura del Manifiesto del Consejo Local de la Mujer, a cargo de Isabel Gonzdlez
Pantoja, vocal de la FSG (Anexo |)

Entrega de los premio Racimo v Filoxera

El jurado ha decidido por unanimidad conceder el Premio Racimo a Mala
Rodriguez por “por veinte anos de trayectoria arfistica en un estilo musical
profundamente masculinizado, que ella ha sabido convertir en herramienta de
empoderamiento femenino. El jurado ha determinado conceder un Accésit del
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Premio Racimo, poniendo en valor |lalabor de todas las trabajadoras de los
servicios esenciales “enfermeras, cajeras, reponedoras, policias, frabajadoras de
la ayuda a domicilio... por la labor desarrollada desde el inicio de la pandemia”.

Y el Premio Filoxera 2021 a Yoshiro Mori, por las declaraciones discriminatorias y
sexistas realizadas como presidente del Comité de los Juegos Olimpicos de Tokio
2020, “por sus comentarios machistas y sexistas respecto a que las mujeres directivas
hablan demasiado en las reuniones, lo que supone seguir alimentando estereotipos
sexistas contra la mujer”.

A.4.- Visita a las Asociaciones de Mujeres

Igualdad pone en marcha con el Consejo Local de la Mujer, una ronda de visitas a
las asociaciones de mujeres

Forman parte de las visitas: Por el Consejo Local: la Vicepresidenta Primera, una
representante de la Comisidn de Pleno, y la secretaria. Ademds asiste el Director
Técnico y las representantes de la Junta Directiva de la asociacidén de mujeres.

* 12 de mayo Amistad y Armonia, La Buena Armonia y C.M. San Telmo

= 17 de mayo, Viudas

= 31 de mayo, Racimo, Torresoto y Manos Abiertas hacia el Futuro

» 2dejunio, Luisa |. Alvarez de Toledo y Pozo de la Vibora

» 7 dejunio, A.M. La Serrana

= 15de Junio, A. M. Zafiro, A.M. El Duende Azul, A.M. Manos Artesanas, A.M. Mujer
y Familia, A.M. Hija del Sol

= 18 de Junio, A.M. Muijer y Salud, A.M. Agustina de Aragdn y A.M. Nueva Amistad

= 29 de Junio, A.M. Pino Grande y A.M. Olivar de Rivero

Un total de 20 asociaciones. Manifiestan una demanda comun: necesidad de
encuentro, convivencia después de la situacion sanitaria vivida

La delegacion de Igualdad y Diversidad, de la mano con el Consejo Local de las
Mujeres, ha dado inicio a una ronda de contactos con las asociaciones de mujeres
de la ciudad, una vez culminado el Estado de Alarma. En estas reuniones
participaran diferentes representantes de la comision de Pleno del Consejo, para
reducir los aforos de cada encuentro por motivos de prevencion sanitaria.

Con esta iniciativa, aprobada en el seno del Consejo Local de las Mujeres, se
pretende un doble objetivo. Por un lado, estrechar ese contacto y conocimiento
mutuo entre las asociaciones de mujeres y el Consejo Local. En segundo lugar, esta
ronda de encuentros servird para conocer como se plantea cada colectivo de
mujeres la recuperacion de actividades en el actual momento sanitario, y como
ha afectado a cada una de ellas la paralizacion provocada por la pandemia en
el Ultimo ano.
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Igualdad valora el trabagjo de las asociaciones de mujeres para recuperar su
actividad cuando la situacion lo permita.

La delegada de Igualdad vy
Diversidad, Ana Hérica Ramos,
junto a representantes
del Consejo Local de las Mujeres,
ha continuado hoy la ruta de
contactos con asociaciones de
mujeres de la ciudad, para
conocer cOmo van recuperando
su actividad presencial de forma
muy paulatina 'y céomo ha
aofectado a sus infegrantes la
sifuacion de  aislamiento vy
soledad marcada por la
pandemia.

https://www.diariodejerez.es/jerez/Igualdad-visitas-asociaciones-mujeres-
Jerez 0 1576643207 .hitml
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A.5.- Acto simbdlico contra la Violencia de Género.
Dia Internacional de la Mujer por la Paz y el Desarme.

El 24 de Mayo, Dia Internacional de la Mujer por la Paz y el Desarme, el Consejo
Local de la Mujer colocéd en la Oficina de Atencion a la Ciudadania, del
Ayuntamiento de Jerez, el simbolo del Consejo "Stop a la Violencia de género'.

WDAD
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Delegacion Munici... - 13min
() El Consejo Local de la Mujer
junto a la Delegada de Igualdad
y Diversidad
@AnaHericaRamos colocando
en las oficinas de la OAC del
@ciudadjerez el simbolo contra
la violencia de género,
coincidiendo con el Dia de las
#MujeresporlaPazyelDesarme.

#ContralLaViolenciaDeGenero

4 _ |
Ayuntamiento de Jerez y tu

O t L A

https://www.diariodejerez.es/jerez/Igualdad-Dia-Internacional-Mujeres-

Paz 0 1576943912.html
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A.6.- Campaiia 28J, Dia Internacional del Orgulio LGTBI

Inauguracién del Parque del Orgullo LGTBIQA+
Viernes, 25 de Junio

https://www.diariodejerez.es/jerez/pargue-orgullo-LGTBIQA-jerez-actos 0 1586542043.hitml

La representante del CLM, Ana Ramos de A.M. Nuevos Aires, en la izada de
bandera Arcoiris y la Lectura del Manifiesto
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B.- Invitaciones al Consejo Local de la Mujer

Dia 25 de febrero

® [a Delegacion de Igualdad y Diversidad invita al Consejo Local de la Mujer
a participar en la Rueda de prensa de la Campana 8 de marzo.

Dia 12 de marzo

® [a Delegacion de Igualdad y Diversidad invita al Consejo Local de la Mujer
a la entrega de los Premios Racimo y Filoxera

Dia 17 de mayo

® [a Delegacion de Igualdad y Diversidad invita al Consejo Local de la Mujer
al acto por el Dia Internacional contra la LGTBIfobia

Dia 19 al 21 de mayo

® [a Delegacion de Igualdad y Diversidad invita al Consejo Local de la Mujer
a los actos del Dia Mundial de la Diversidad Cultural

Dia 27 y 28 de mayo

® [a Delegacion de Igualdad y Diversidad invita al Consejo Local de la Mujer
a la jornada sobre Violencia de Género "Cosas de las que no se hablan"

Dia 25 de junio

® [a Delegacion de Igualdad y Diversidad invita al Consejo Local de la Mujer
a los actos por la Campana del 28J Dia Internacional del Orgullo

ANEXO |
MANIFIESTO DEL 8 DE MARZO
MUJERES GITANAS, IDENTIDADES DIVERSAS

El 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de las Mujeres, es un dia para
reivindicar nuestros derechos, que son derechos humanos. Este dia tiene que
transcender por los logros conseguidos en el camino hacia la Igualdad.

Hechos histéricos como la lucha de las obreras, el movimiento sufragista femenino,
el proceso lento, pero ininterrumpido, del acceso a estudios universitarios, o la
primera huelga mundial de mujeres. Han supuesto una verdadera transformacion
social que es constante.

Por ello, exigimos a las instituciones, organismos y al conjunto de la sociedad que
se apliquen y desarrollen politicas eficaces que contribuyan a lograr y garantizar la
igualdad de género vy la justicia para esta generacion y las venideras. Acciones
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positivas cuyos beneficios repercutan en el dia a dia de la ciudadania. Una
lgualdad que sea real para todas las personas, que nos Una en la aceptacion de
nuestras diferencias, porque la Igualdad no pertenece a ninguna ideologia, la
Igualdad es Transversal a todo, exigimos que forme parte activa de la agenda
politicay no se utilice como propaganda. Nuestra lucha es en favor de la igualdad,
dar a cada persona lo que necesita, equidad vy justicia social. Las mujeres, sea cual
sea su origen, procedencia, orientacion y/o identidad sexual, cultura, religion o
edad, necesitamos Igualdad, Igualdad de Género, Igualdad en la practica de
nuestros Derechos, Igualdad en nuestras Oportunidades.

Reivindicamos la equiparacion legal con el hombre en todos los dmbitos de la vida,
de ahi, que nos movilicemos, organicemos y asociemos para luchar contra las
barreras sociales impuestas por el patriarcado y dejar de ser consideradas
ciudadanas de segunda clase, dependientes del hombre. Nuestra lucha, sigue
siendo criticada, se sigue invisibilizando el papel de la mujer en los avances
econdmicos, sociales, cientificos y politicos, y en la mayoria de las ocasiones, no se
le reconoce la situacion de desigualdad en la que vive.

Somos conscientes que se estdn revirtiendo algunos de los logros que fueron
conquistados con un enorme esfuerzo, y que la desigualdad es generalizada y se
agrava. Pero creemos firmemente que es posible un cambio positivo, porque el
auge de los movimientos feministas lo corroboran. No es una voz la que se alza, son
muchas voces: de mujeres de distintas procedencias, en riesgo de exclusion, con
diversidad funcional, mujeres con alto y bajo poder adquisitivo, de los nucleos
urbanos, de las zonas rurales, vulnerables, empoderadas. Mujeres, Mujeres todas
ellas Feministas, que creen en la Igualdad de Género, esa que hace ala mujer y all
hombre iguales ante la ley y ante cualquier dmbito de su vida.

Exigimos el uso de un lenguagje inclusivo que nos visibilice, la erradicacion de la
violencia machista, el aumento de la cuota de participacion en politica y puestos
de poder, el acceso en igualdad de oportunidades a un frabagjo digno, sin
diferencias en cuanto a remuneracion econdmica, la garantia de una educaciéon
inclusiva e igualitaria. El derecho a medidas que promuevan la conciliaciéon laboral,
qgue garanticen un reparto equitativo y justo en la distribucion de los tiempos;
personal, familiar y profesional.

En colectivos de mujeres, como en el de las mujeres gitanas, coexisten factores que
las convierten en personas mds vulnerables socialmente, con realidades distintas,
por lo que su camino hacia la igualdad de oportunidades, a pesar de ser el mismo,
tiene marcadas diferencias que deben ser atendidas y comprendidas. Sufren en
mayor medida y de forma mds grave, situaciones de discriminacion, por ser
mujeres y gitanas, situacion de desigualdad distinta a la que puedan sufrir ofras
mujeres. Tenemos que seguir unidas, luchar por los derechos de todas que son los
de cada una. Somos iguales, pero con diferentes realidades. Necesitamos las gafas
moradas para ver el mundo diverso en el que vivimos y comprender los contextos
socioculturales de cada una.
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Queda mucho por conseguir, la desigualdad de género ha sido agravada ante la
sifuacion actual de pandemia y las mujeres estamos sufriendo en mayor grado que
los hombres los efectos econdmicos y sociales de ésta. En el dmbito sociolaboral,
las mujeres realizan en mayor porcentaje que los hombres jornadas laborales a
tiempo parcial, lo que conlleva sueldos y cotizacidon mdas baja, asi mismo, menores
posibilidades de ocupar puestos de poder. Ademds, los sectores laborales
feminizados, cuentan con peor reconocimiento social y menor remuneracion
econdmica. A todo esto, hay que anadir la doble jornada laboral de la mujer que
repercufe en su estado psicosocial. La pandemia estd alterando gravemente el
equiliorio entre el trabajo y la vida, afectando a la salud fisica y mental de las
mujeres que tienen que trabajar mds horas debido al aumento de las tareas de
cuidado y atender a sus frabajos, tfeniendo que replantearse, en muchos casos, su
proyeccion profesional. Sin olvidar a las victimas de la violencia machista que se
han visto obligadas a convivir con su maltratador durante los meses de
confinamiento.

La lucha feminista forma parte de los procesos de las mujeres gitanas también. Las
mujeres gitanas somos diversas, plurales, heterogéneas, unidas por un sentfido de
pertenencia comun, por unos valores que van a adaptdndose a los tiempos y a los
territorios, a nuestra manera de relacionarnos en nuestros contextos. No existe un
tipo de mujer gitana, existen Mujeres gitanas con identidades diversas.

El lema para este ano “Muijeres Lideres: Por un futuro igualitario en el mundo de la
Covid-19", nos invita a seguir reflexionando sobre nuestra situacion como mujeres y
Ccomo muijer.

Hoy es un dia para el reconocimiento a todas las que hacen y han hecho de sus
vidas un referente en el camino hacia la Igualdad real y efectiva. Homenaje a las
nuestras, que con respeto y un movimiento pacifico, han luchado hasta lograr
muchos de los derechos que hoy podemos disfrutar las mujeres y que nos acercan
un poco Mmas a la Igualdad Real, hacia un mundo mds justo y equitativo, donde
prevalezca la Igualdad de oportunidades y se erradique toda forma de
discriminacion y violencia hacia la mujer por el solo hecho de serlo.

iOPRE ROMNIA!, jARRIBA, MUJERES!
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3. COEDUCACION

3.1. TABLAS ACTIVIDADES OFERTA EDUCATIVA

CUENTA CUENTOS POR LA IGUALDAD
FLAMENCAS FANTASTICAS 'CUENTO LOLA FLORES' - VIRTUAL
CENTRO ALUMNAS ALUMNOS N° PART FECHA
CC NTRA. SRA. DEL ROSARIO 8 13 21
CEIP AL-ANDALUS 72 69 141
CEIP ARANA BEATO 52 46 98
27/01/2021

CEIP GUADALETE 25 25 50
CEIP LUIS VIVES 6 5 11
CEIP NUEVA JARILLA 1 15 26

TOTAL PARTICIPANTES 174 173 347

LA HISTORIA DE LAS MUJERES A TRAVES DEL TEATRO
CENTRO ALUMNAS | ALUMNOS N° PART FECHA

CC MADRE DE DIOS 120 06,/04,/2021
IES NUEVO 147 14/04/2021
IES LA GRANJA 11 15 26 20/04,/2021
CC SAFA 14 10 24
CEIP LA INA 25 27/04/2021
CEIP NUEVA JARILLA 31

TOTAL PARTICIPANTES| 25 25 373

EXPOSICION LAS QUE ESCRIBEN
CENTRO ALUMNAS | ALUMNOS | N° PART FECHA
IES LOLA FLORES 120 Del 19 al 26 de enero 2021
IES ANDRES BENITEZ 100 100 200 |Del 8 al 15 de febrero 2021
TOTAL PARTICIPANTES| 100 100 320
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EXPOSICION ELLAS LO HAN CONSEGUIDO

CENTRO ALUMNAS | ALUMNOS | N° PART FECHA
CEIP S. VICENTE PAUL 35  |Pel8all5 demarzo 2021
ELA TORRECERA 15 3 18 Del 18 al 24 de mayo 2021
ELA ESTELLA DEL MARQUEA 55 35 90  |Del 29 junio al 14 julio 2021
TOTAL PARTICIPANTES 70 38 143

EXPOSICIONES HOMBRES EN PROCESO DE CAMBIO Y PAPAS IGUALITARIOS

LUGAR

FECHA

ESTIMACION DE NUMERO DE

ASISTENTES
CEIP Arana Beato 2 al 5 de Marzo de 2021 100
CEIP Gloria Fuertes ? al 13 de Marzo de 2021 50
CEIP San Vicente de Paul |16 al 19 de Marzo de 2021 80
CEIP Nueva Jarilla 23 al 26 de Marzo de 2021 125
ELA Torrecera 18 al 24 de Mayo de 2021 | 18 (15 mujeres y 3 hombres)
373

TOTALES

(192 mujeres y 181 hombres)

SESIONES EXPLICATIVAS DE LAS EXPOSICIONES
LUGAR NIVELES NUMERO DE | NUMERO DE | TOTAL
HOMBRES MUJERES
2 SESIONES para DOS

CEIP NUEVA JARILLA GRUPOS PRIMARIA 11 14 25
CEIf’ SAN VICENTE DE 5°Y 6° DE PRIMARIA 40 40 80
PAUL

TOTALES 51 54 105
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HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN 2021
NUMERO DE | NUMERO DE
CENTRO EDUCATIVO NIVELES HOMBRES MUJERES TOTALES
IES ROMERO VARGAS 2° ESO 9 8 17
IES ALMUNIA 4° ES.O. 40 28 68
IES LOLA FLORES 1°Y 2° ESO 50 45 95
IES NUEVO 4° ESO 55 48 103
IES LA GRANJA (Taller) FP Grado 15 5 20
Superior
IES ASTA REGIA 3° E.S.O. 10 10 20
323
6 centros educativos 179 144 (21 intervenciones
realizadas)
LGTBIFOBIA CERO 2021
NUMERO DE | NUMERO DE
CENTRO EDUCATIVO NIVELES HOMBRES MUJERES TOTALES
IES ELENA GARCIA o
ARMADA 1°ESO 65 65 130
IES CABALLERO BONALD 4° ESO 42 30 72
IES ROMERO VARGAS 1°Y 2° ESO 33 27 60
IES LA GRANJA 4° ESO 13 16 29
IES SAN TELMO 3° ESO 16 8 24
IES LOLA FLORES 2° ESO 14 13 27
IES ALMUNIA 3° ESO 5 10 15
COLEGIO GUADALETE DE|,,
EL TORNO 1° ESO 14 14 28
ESCUELA DE ARTE BACHILLERATO 7 10 17
402
9 centros educativos 209 193 (21 sesiones
realizadas)
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XIX CAMPANA PADRE IGUALITARIO “ADIVINA HOMBRES CUIDADORES”
2°CICLODE | 1°,2°,3° | 4°,5°y¢6° | TOIALES
S TSR E. INFANTIL PRIMARIA | PRIMARIA CEPl\?I'llz!O
CEIP S. VICENTE DE PAUL 7 14 25 46
CEIP POETA CARLOS ALVAREZ 25 25
CEIP ANDRES DE RIBERA 18 31 23 72
CEIP EL RETIRO 13 47 55 115
CEIP ISABEL LA CATOLICA 36 57 34 127
CEIP GUADALUZ 16 16
CEIP EL MEMBRILLAR 74 63 27 164
CEIP LA ARBOLEDA 14 20 12 46
CEIP ARANA BEATO 35 35
CEIP CERVANTES 28 28
CEIP AL ANDALUS 13 29 36 78
Acto enfrega diplomas Alcazar ESﬁmécéCién
TOTALES | 175 289 288 |, 27jl2mn

3.2 VISITAS IGUALDAD A CENTROS EDUCATIVOS

- Visita a la Exposicion “Literatura con nombre de Mujer” del IES Andrés Benitez
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- Impresion y entrega del Cuento La Estela de Candela, escrito por el alumnado
de los centros educativos de la zona sur
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- Visita Exposicidon Familias Diversas “Donde hay amor, hay familia” del CEIP
Torresoto

- Entfrega de Cuadernillos Tributo a las Nuestra Kids en elk CEIP Poeta Carlos
Alvarez.

259
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- Visita Mural y enfrega agendas en el IES Lola Flores

- Enfrega de libros a la Biblioteca del Ayuntamiento de Guadalcacin a disposicion
de los Centros educativos

4. CAMPANA POR LA DIVERSIDAD LGTBI+ 2021
4.1. 17 DE MAYO, DIiA INTERNACIONAL CONTRA LA LGTBIFOBIA

La Delegacion de Igualdad y Diversidad ha editado un cartel de sensibilizacion,
que junto a la puesta de la Bandera del Dia Internacional contra la LGTBIfobia en
la fachada municipal y a la lectura del manifiesto de la asociacion Jerelesgay, ha
servido para conmemorar y reivindicar esta jornada a través de |las redes sociales,
dando difusion a mensajes de sensibilizacion y apoyo a esta jornada contra la
LGTBIfobia, con el lema #yocontralaLGTBIfobia.

Como actividad novedosa, se convocd el Certamen Tik Tok por la Diversidad sexual
y de Género y Contra la Intolerancia, dirigido a personas mayores de 16 anos
nacidas, residentes, que trabajen o estudien en la ciudad, y que pudieron presentar
sus trabagjos desde el 17 de mayo hasta el 16 de junio con el lema
#jerezporladiversidadlgtbi.

Igualmente, Jerelesgay desarrollé una campana en redes sociales.

Manifiesto del 17 de Mayo (Anexo )
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17 de mayo Dia Intermacional Contra la

Alas 10.30 horas se colocara la pancarta contra
la LG 1 Bifobia en el baledn del Ayuntamicnto,
rosteriormente se realzard s lectura del Manificsto
a cargo de Jerclesgay.
fobia \i‘_h: \
. .{:;W;,'

R
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4.2. ACTIVIDADES CAMPANA 28J, DiA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBIQA+

4 de junio
VI Edicion Premios Arcoiris 2021

El Premio Arcoiris ha sido concedido al IES La Granja, el jurado reconoce el frabajo
gue redliza el centro y su coordinadora de Coeducacion, Sonia Martin-Nino Bernall,
“por sus actividades inclusivas y visibles LGTBIQ+ y su actitud clara y valiente en la
erradicacion de la LGTBIfobia con el arma mdas poderosa: la educacion”. El jurado
ha recordado “la celebracion de la | Semana de la Diversidad LGTBI 2021,
destacando el documental ‘Liberadxs’ sobre concienciaciéon en la diversidad,
llevado a cabo por el propio alumnado. El premio Nubarrén ha sido concedido a
“la falta de entendimiento y negociacion para tramitar una ley Trans para toda
Espana”.

El jurado de estos premios ha estado conformado por la delegada de Igualdad y
Diversidad, Ana Hérica Ramos; la presidenta de Jerelesgay, Susana Dominguez; la
directora de la unidad de Igualdad de la UCA, Guadalupe Calvo; el vocal de la
Comision Municipal de Igualdad, Gonzaga Delage; y el coordinador del grupo de
trabajo Escuela Arcoiris del CEIP Blas Infante, Jesus Rodriguez. La enfrega de los
Premios Arcoiris y Nubarrén se celebrd el dia 25 de junio
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DIPTICO: LEMA ‘Reconociendo la diversidad con orgullo’

Jueves 17 de junic
20.00 h. mnu%unnctbn 111 MUESTRA DE ARTE LGTBI+ *JEREZ VISIBLE'

Desde Jueves 17 a Lunes 28 de Junio,
de 09.30 a 13.30 h. De Lunes a Viernes

Lunes, 28 de junic
}PBD h EDIFICIOS MUNICIPALES F!rtui[ia_r?fno apoyo Inslitucional a la
v

pal por los d

o] la Delegacién de Igualdad y Diversidad

u' ! ‘:ocru:la lab 16 m' el de Arte. 26, 27 y 28 DE junio

Lugar: Casa de las Mujeres 22,00 h. RUTA CULTURAL "ILUMINACION SINGULAR” “LA CIUDAD QUE
I ALUMBRA €L VINO CON ORGULLO"

Viernes 18 de Junio Visita guiada por edificios jerezanos con iluminacién Rrcoiris

10.30 h. FALLO DEL jurade premics Cerlamen Tikick

POR LA DIVERSIDAD SEHUAL ¥ DE GENERD. En Streaming Duracién del recorrido: 1 hora

Previa inscripcién en: prensa2 syg@aylojerez.es o 956 14 9123

Viernes, 25 de junio

DIA INSTITUCIONAL DEL ORGULLO

1.00 h

Inauguracion del “Parque del Orgullo LGTBIQAR+”

18.30 h.

Inauguracion Banderclas Campartia de sensibilizacion
por los derechos de la diversidad senual y de género

Lugar: Plaza Arenal
19.30 h

Izadg de la bandera Arcoiris en balcén del Ayuntamiento y Lectura del
Manifiesto del Dia del Orgulle por Jerelesgay

Lugar: Balcén Ayuntamiento en C/ Consistorio

20.30 h.

ENTREGA DE PREMIOS ARCOIRIS-NUBARRON

ENTREGA DE PREMIOS CERTAMEN TIK-TOH
CONCIERTO POR LA DIVERSIDAD SEKUAL Y DE GENERO

Previa inscripcion prensa2.syg®aylojerez.es o 956 14 91 23.

Lugar: Cine Rstoria
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17 de junio
lll Muestra de Arte LGTBI+ "JEREZ VISIBLE"

Inauguracién la Casa de las Mujeres, pudo visitarse hasta el 28 de junio, con Ia
colaboracion de Jerelesgay y la Escuela de Arte de Jerez, reuniendo a una
treintena de artistas, que desde la pintura, la cerédmica o la fotografia ofrecieron su
particular vision sobre la diversidad, desde el respeto, el orgullo, y la ilusidon por
construir una sociedad mejor.

e | j( ,77—1:

\
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CERTAMEN TIKTOK POR LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

Este Certamen Tiktok por la Diversidad Sexual y de Género vino a sumarse a la
programaciéon con un doble objetivo, seguir ampliando actividades que se
enmarcan perfectamente en la actual situacion sanitaria ya que no requieren
presencialidad, y por otro lado, llevar la sensibilizacién al dmbito de las redes
sociales, y a una plataforma como Tiktok, que en la actualidad destaca por ser
una de las mas utilizadas por la juventud. El dia 18 de junio, realizado en Streaming,
se falldo el premio del Certamen Tiktiok por la Diversidad Sexuval y de Género,
estando conformado el jurado por Ana Hérica Ramos, delegada de Igualdad vy
Diversidad; Susana Dominguez, presidenta de Jerelesgay; José Maria Ramirez,
profesor de Imagen y Sonido del IES La Granja; y Patricia Mejias, de Produccion
Corto Espana.

El primer premio ha sido para el video presentado por Ezequiel Vera, respecto al
que el jurado ha valorado que se frata de “un mensaje elaborado, donde se hace
un gran ejercicio de empoderamiento. Todo ello sumado a una alta creatividad,
donde a pesar de ser un plano fijo, hace un uso ejemplar del maquillaje y la
herramienta narrativa del jump cut”. El segundo premio ha sido concedido al video
presentado por Rafael Luis Bono, recogiendo el acta que “se valora como, desde
la sencillez, emite un mensaje tan importante y pedagdégico, como es dar visibilidad
a las diferentes realidades de la comunidad LGTBIQ+. Destacando la eleccion
musical, ese clasico de Lady Gaga “Born This way”, que se adecua de manera
perfecta al mensaje”. Los premios han consistido en un diploma para el primer y
segundo premio, ademads de 200 euros para el primero y 100 euros para el segundo.

CERTAMEN EN TIKTOK

POR LA DIVERSIDAD
SEXUAL Y DE GENERD

/ff”f%\

ASUNFO: WWWJEREZES 124
# JEREZPORLADIVERSIDADLGTBI

ENVIA m%uﬁ'mls DEJUNID. e
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25 junio
11.00h INAUGURACION PARQUE LGTBIQ+

Inauguracion del "Parque del Orgullo LGTBIQA+", ubicado en la avenida Alcalde
Jesus Mantaras, siendo nuevamente el Ayuntamiento de Jerez pionero en poner en
el callejero una nomenclatura especifica referente a las diversas realidades
sexuales, afectivas y de género, suponiendo un nuevo hito con el que Jerez
reivindica una sociedad diversa, de encuentro, y libre de discriminacion o prejuicios
contra cualquier persona por su orientacion o identidad sexual o afectiva.

25 de junio
18.30h. INAUGURACION DE LAS BANDEROLAS

Se inaugura una treintena de banderolas, repartidas por la calle Larga y plaza del
Arenal, como forma de sensibilizacion por los derechos de la diversidad sexual y de
género.
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25 junio

La lectura del Manifiesto fue realizada por Eduardo Coronilla Delgado,
representante de Jerelesgay. Manifiesto en Anexo

ENTREGA DE PREMIOS ARCOIRIS 2021

La entrega del Premio Arcoiris se realizd en el Cine Astoria, con un aforo completo
de 250 personas, y con las debidas medidas de seguridad.

PREMIO ARCOIRIS 2021: IES LA GRANJA, DPTO COEDUCACION
El premio fue recogido por su directora, Carmen Torres, junto a parte del equipo de

profesorado y alumnado que ha participado en la produccion del documental
‘Liberadxs’. El premio Arcoiris ha consistido en una placa y diplomas:

°
2
g
ES
3
2
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PREMIOS CERTAMEN TIK TOK:

Tras la entrega de los Premios, comenzo el concierto en el cine Astoria, previa
inscripcioén, con un aforo completo con la cantautora Silvia Bouzo y el grupo
Sherry Queens

DIVERSIDAD

25 DE JUNIO 20.30 h
CINE ASTORIA

ENTRADA POR CALLE FRANCOS

ASISTENCIA PREVIA INSCRIPCION:
- pronsaz.sypEaytojerez.es

- 95614 91 23 / ‘
v
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28 de Junio

10.30 h EDIFICIOS MUNICIPALES ARCOIRIS COMO APOYO INSTITUCIONAL A LA
CAMPANA POR LOS DERECHOS LGTBI

El lunes 28 de junio, diferentes edificios municipales han lucido una bandera arcoiris
en sus fachadas como apoyo institucional a la campana del Orgullo, entre ellos, la
Delegacion de Igualdad y Diversidad, la Delegaciéon de Participacion Ciudadana,
la Delegacion de Juventud, la Delegacion de calle Merced, la Delegacion de
Accioén Social y del Mayor, la Biblioteca Cenftral, El edificio de Urbanismo de la calle
Arcos, los Claustros de Santo Domingo, el museo Arqueoldgico

26,27 Y 28 DE JUNIO

RUTA CULTURAL "ILUMINACION SINGULAR", "LA CIUDAD QUE ALUMBRA EL VINO
CON ORGULLO"

Se ha realizado, previa inscripcion, una visita guiada por edificios jerezanos con
iluminacion Arcoiris, con una duracion de una hora, con comienzo a las 22.00h,
partiendo de la rotonda de cuatro caminos. Con un aforo méximo de 25 personos
por grupo con la colaboracion de Manuel Barea.

1a Cludad que
alumbra el Vino

con 1)

Ruta iluminacion singular
Del 26.21 28 de Junio e 2021 g8
de2200a 2300 h.
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ACTIVIDADES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION LGTBI EN CENTROS EDUCATIVOS:

Estas actividades se suman a un compromiso municipal permanente, en el que
cabe destacar una edicion mds del programa educativo LGTBIFobia Cero, que
este curso ha impartido un tfotal de 21 sesiones presenciales, en 9 cenfros
educativos de la ciudad, con la participacion de mdas de 400 estudiantes de
secundaria.

Anexo I:
MANIFIESTO DEL 17 DE MAYO CONTRA LA LGTBIFOBIA

Hoy, 17 de mayo, Dia Internacional contra la LGTBifobia es una jornada de lucha 'y
concienciaciéon, una dia reivindicativo y todavia necesario.

Ano fras ano, se siguen repitiendo agresiones fisicas y verbales. Lo hemos visto
recientemente en el deporte y en la politica, pero también sucede en cada una
de las calles. Y no se frata de acudir a ningun victimismo. De hecho, tan solo el
mero hecho de reducirlo a victimismo es también LGTBIfobia. En ningun caso se
puede aceptar la banalizacidn de esta lucha y la normalizacidon de que se nos
insulte, se nos rebaje o se nos reprima simplemente por ser cGmo somos.

Hay que seguir luchando porque la LGTBifobia persiste 3 Acaso se puede aceptar
que a alguien se le diga que su vida, su identidad, sus emociones... no son
normales?

La pandemia nos ha devuelto a nuestras casas, pero la invisibilidad publica del
hogar no significa que haya menos LGTBIfobia. Todo lo contrario: la LGTBifobia estd
ahi, se ha multiplicado en multiples formas y debemos prestar atencion para
eliminarlas todas.

La callan muchas personas jovenes LGTBI que se borran de las redes sociales por
haber sido insultadas, chantajeadas o acosadas. La sufrimos cuando al alumnado
LGTBI se le dice que su realidad debe ser reprimida y al resto se le da a entender
que la diversidad es algo que no deben saber. La viven muchas personas
homosexuales que residen en nuestras ciudades, con miedo o temor a manifestarse
como son, porque han sido educadas en que vivir su identidad y orientacion es
“llamar la atencion”. La vivimos cuando las personas frans tienen una tasa de
suicidios muy superior a la media y una tasa de desempleo del 80%. La padecemos
cuando, como mujeres lesbianas y bisexuales, aun no tenemos protocolos
especificos en ginecologia para nuestra atencidn sanitaria. La presenciamos
cuando muchos mayores LGTBI+ deciden volver a la invisibilidad de sus armarios
por miedo al rechazo.

Y sucede también cuando olvidamos que es violencia normalizada. Porque
LGTBIfobia es presuponer la heterosexualidad de alguien. Es llamar “maricon” a
quien no te cae bien. Es llamar *“torfillera” a la chica que no te hace caso. Es
ningunear la realidad trans de una persona. Es, al fin y al cabo, atentar contra la
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dignidad e integridad de las personas LGTBI+, fomentando una sociedad que
reprime, discrimina y violenta a quienes viven en ella por algo tan natural como su
orientacion o identidad sexual.

Desde JerelesGay mds enarbolamos la necesidad de luchar contra la LGTBIfobia
en todos sus ambitos asi como la urgente necesidad de avanzar hacia una
sociedad diversa, libre y acogedora. Una sociedad que, al final, sepa sentirse
visiblemente orgullosa de su diversidad y traducirla en medidas, protocolos y
hechos que conduzcan al respeto firme, la convivencia y el reconocimiento
publico de la diversidad en todos los espacios, fodos los hogares y todas las edades.
Porque con su erradicacion, toda la sociedad habrd ganado. Serd una sociedad
mejor y mds digna cuando sea capaz de comprender e integrar a todas las
personas, de todos los géneros y todas las orientaciones. Tan solo asi, desde el
convencimiento de que cada persona puede y debe aportar en esta lucha,
conseguiremos erradicar la violencia supone cualquier registro de LGTBIfobia y que,
aun hoy en diq, tantas terribles secuelas sigue provocando en la poblacion LGTBI+.

Anexo Il
MANIFIESTO DEL ORGULLO 2021 JERELESGAY

Buenos y felices dias de lucha y celebraciondn a todas, todos y todes. A
continuaciondn, procedo a leer el manifiesto que da comienzo a este Dia de
Orgullo LGTBIQA+ de Jerez:

Hoy es el Dia de la Diversidad, el Dia del Orgullo, el Dia de la Revoluciondn de amairr,
ser, expresarse y sentir lioremente. El Dia donde reivindicamos que dos manos
unidas no son motivo de escarnio. El Dia donde decimos que queremaos caminar sin
miedo. El Dia donde reclamamos poder existir sin condenas. El Dia donde exigimos
vivir como elijamos vivir. El Dia del Orgullo es por todo lo que somos, por lo que
hemos vivido. El Dia en que alzamos las plumas y demostramos que son garras. El
Dia en que 0s mostramos que nuestras Iagrimas se convirtieron en piedras y con el
polvo de esas piedras nuestra purpurind aqui presente.

Pero no sdlo es eso, este ano también es un ano importantisimo para nosotres: es el
ano de la vacunacion del covid-19, un ano histérico.

Por una parte, la ansiada vacuna contra el Covid-19 es una realidad, poco a poco
recobramos el pulso de la vida y recordamos con tristeza a quienes ya no pueden
vivirla. También puede ser el ano de la vacuna de la otra pandemia... la del VIH,
la gran pandemia que lleva arrancando vidas humanas desde hace cuarenta
anos. A lo largo de estas cuatro décadas, se calcula que cerca de 40 millones de
personas han fallecido de sida en todo el mundo mientras que en Espana el nUmero
de personas con VIH asciende a 150.000, y surgen en torno a 3.000 nuevas
infecciones al ano. Por ambas, desde aqui pido un gran aplauso por la comunidad
sanitaria que tanto se estd dando y tan fundamental fue, es y serd. Se merecen
este reconocimiento y mucho mds.
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Y, por uUltimo, si me permiten la metdfora, este ano puede ser un ano donde
tendremos como sociedad una dosis adicional de la vacuna contra el odio y
contra la discriminaciéon hacia las personas LGTBIQA+.

En primer lugar, la Revolucion de las realidades Trans, por fin, ha tenido su gran
explosion, sus derechos y sus necesidades han cobrado importancia. Este ano la
Ley Integral Trans, con autodeterminacion de género incluida, se erige como un
paso legal urgente y necesario, y su aprobacion serd un hito histérico mdas de este
pais. Con la ley aprobada, la lucha frans verd reconstituidos sus derechos, su
libertad y dejardn de estar sometides a un proceso institucionalizado para poder
existir.

Desde aqui me visibilizo como persona frans, como no binarie, como Maricon No
Binario concretamente y, desde aqui, desde este enorme altavoz institucional que
hoy se me brinda, queremos que lo que no existe; exista, que lo que no se oye, se
oiga bien fuerte; que de lo que no tiene palabras... las tenga; que lo que es invisible,
salga alaluzy se vea; Queremos que la realidad se diversifique, que lo binario se
rompa, que se sepa que hay un mundo mas alld de ser hombres o ser mujeres cis;
si lo que no se nombra no existe, hoy se va a nombrar, hoy lo nombro y hoy
empezaremos a existir.

Este ano las personas trans, las mujeres y 1os hombres trans, y las personas trans no
binarias damos un paso al frente y volvemos a situarnos en primera linea de batalla.
Para que nos partan la cara, ofra vez, para poner nuestras cuerpas en la lucha,
para ocupar el espacio y que se nos vea, para que nuestros derechos no sigan
siendo pisoteados.

Desde aqui exigimos a toda la sociedad que jya bastal, que se acabd, que no
aguantamos mds estando al margen del margen de las personas que estan al
margen. Que queremos ser y existir, como t0 o como tU, que queremos que se Nos
respete como personas iguales a cualquier otra, que nuestras vidas importen, que
nuestras realidades no son distintas y que, por favor, pare de una vez el malifrato
entre luchas confluyentes y que reman en la misma direccion.

La FELGTB dedica su ano temdatico a “Feminismos, Igualdad y Derechos Humanos™.
La FELGTB dedica todo 2021 a los feminismos y lo pone en plural, porque hay tantos
Feminismos como personas feministas que luchan por él, las personas trans
incluidas, como se ha demostrado histéricamente estando las mujeres trans en
todas las manifestaciones, mesas, luchas, dias y protestas feministas que han
sucedido en este pais desde 1975. Lo dedica a la Igualdad, a la igualdad para
todas las personas de este mundo, para las personas cis, para las personas trans,
para las mujeres, hombres y no binaries que pueblan este mundo de toda
condicion y origen. Y a los Derechos Humanos, que es algo que se suele olvidar
recalcar, foda persona por el hecho de ser persona ya tiene derecho a la vida (y
a otras muchas cosas). Y todo ello que parece tan primordial, recordamos, se pone
en jaque y se incumple sistemdaticamente con las personas frans.
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Y desde aqui decimos alta y nitidamente: jLey integral estatal trans, yal jLibre
Autodeterminacion del Género Yal jDerechos trans yal Nuestro pais fue un ejemplo
al aprobar una de las primeras leyes de matrimonio igualitario en Europa. En su
momento, fue aplaudido y agradecido por toda la sociedad civil, pero ain
debemos alcanzar la igualdad real. Las personas LGTBIQA+ en nuestro pais
seguimos siendo discriminadas y senaladas por los discursos de odio, y, ademads, en
el caso de las personas trans, la fransfobia social e institucional acrecienta las
siftuaciones de exclusion social. Por todo ello, es por lo que es tan urgente, tan
importante, tan necesario que de una vez por todas se apruebe la Ley Integral
Trans. Porque queremos nuestros derechos como seres humanes que somos.

En segundo lugar, y no menos importante, este ano deberd ser el ano de la
conocida como Ley LGIBIQA+ con la cual, entre otras cosas, se recoge la lucha
intersexual que prohibird las mutilaciones estéticas genitales a les bebés
intersexuales; también la ley viene a recordarnos que todas las formas de amarr,
atraerse y desear son libres e iguales, donde las personas asexuales puedan verse
reflejadas y no obligadas a terapias de conversion para ‘“sentir una atraccion”
como la sociedad dice que es “sentir la atraccion”. Donde todas las terapias “de
conversion” sean prohibidas, que como psicologue que soy ya os adelanto: “i{NO
FUNCIONAN NI HAN FUNCIONADO NUNCA!". También blindard que reaccionarios
personajes, anclados en un negro pasado, no puedan seguir torturdndonos
impunemente con falacias y falsos argumentos. Igualmente, dicha Ley tendrd que
reconocer las necesidades de las personas mayores LGTBIQA+ que el franquismo
torturd y estigmatizé. Dicha Ley LGTBIQA+ viene a devolvernos la paz que la
dictadura nos robo, viene a restituir todos los derechos que nos fueron robados y
viene a cerrar los falsos debates cargados de odio y prejuicios que se estdn
produciendo sobre nuestras vidas y que no son debatibles.

Son nuestras.

iLA VIDA DE LAS PERSONAS LGTBIQA+ IMPORTAN!
iNUESTRAS VIDAS, LAS DE TODES, IMPORTAN!

iQUE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO IMPORTA!

LOS DERECHOS HUMANOS NO SE NEGOCIAN, SE LEGISLAN:
LEY INTEGRAL TRANS jYA! NI UN PASO ATRAS.

iQUE HOY SEA EL PRIMER DiA DE NUESTRO FUTURO!

iFELIZ ORGULLO 2021 A TODES!
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ACTIVIDADES DIA DEL ORGULLO LGTBIQ+ 2021

Personas
Fecha Contenido alcanzadas | Interacciones | Impresiones | Interacciones
Facebook Twitter
17 de Certamen en TikTok por la
diversidad sexual y de - - 183 2
Mayo .
género
24 de Certamen de Tik Tok por la
Diversidad Sexual y de 37 6 -- --
Mayo !
Género
Campana
25 de #YocontralaLGTBIfobia.
. . . 75 3 - -
Mayo Diferentes ilustraciones.
Jerelesgay
Campana
27 de #YocontralaLGTBIfobia.
. . . 64 1 - _
Mayo Diferentes ilustraciones.
Jerelesgay
El jurado de los premios
8 de | Arcoiris y Nubarrén 2021 ha
. 137 6 -- --
Junio dado a conocer los
premiados
ULTIMOS DIAS Plazo
11 de | Certamen de Tik Tok por la
Junio Diversidad Sexual y de 50 1 -- --
Género
Se amplia UN DIA MAS el
plazo de recepcion de
15 de inscripciones 64 0 _ _
Junio | Certamen de Tik Tok por la
Diversidad Sexual y de
Género
Presentacién rueda de
16 de prensa la Programacion
. . 87 5 - -
Junio organizada para la
conmemoracion del #28J
Programa de actividades
16 de para la conmemoracion
Junio | del #28J Dia del Orgullo 78 4 2.616 64
LGTBI+
16 de Jueves 17 Inauguracion de
Jonio la Il Muestra de Arte 73 2 92 4
#LGTBQ +
El préoximo viernes 25 de
17 de o .
Junio junio tendr& lugar en el
Cine Astoria un Concierto 152 6 99 4
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Personas
Fecha Contenido alcanzadas | Interacciones | Impresiones | Interacciones
Facebook Twitter
por la Diversidad sexual y
de Género
Imdagenes del pasado
20 de Jueves 17 deﬂJunio, enla
Junio Inauguracion de la lll 177 17 - -
Muestra de Arte LGTBI+
Jerez Visible.
Del 26 al 28 de Junio se
llevardn a cabo rutas
guiadas "La Ciudad que
21 qle qlumbro f]l Vino", donde se 138 7 51 6
Junio iluminardn con los colores
del arcoiris diferentes
fachadas del centro de la
ciudad
El Certamen Tik tok por la
22 qle Dlverslldod Sexgol y de 79 8 216 0
Junio Género ya fiene
ganadores
04 de Programa de Actividades
Junio para el 2§J. Cartel 79 3 - -
Concierto
Actividades organizadas
para manana 25J Dia
24 de institucional del Orgullo
junio LGTBIQ+ junto a 260 10 385 10
JerelLesGay Asociacion
LGTB Jerez
La alcaldesa Mamen
25 de | SGnchez estd inaugurando
. 212 20 - -
Junio el Parque del Orgullo
LGTBIQA+
Cambio Foto de Perfil
25 de 9
. Logo Delegacion con 0 4 -- --
Junio -
Arcoiris
Video en directo Izada de
25 qe Bandera OrguII,o LGTBIQ+ 788 39 _ _
Junio en el balcon del
consistorio
25 de Lectura Manifiesto
Junio ORGULLO 2021 198 10 144 i
Noficia Jerez fue la
primera ciudad en colocar
26 de la bandera ITGTBIQA+ en el
. balcdn de su 184 14 -- --
Junio .
ayuntamiento. Y hoy, tras
mdas de dos décadas, la
hemos vuelto a poner.
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Personas
Fecha Contenido alcanzadas | Interacciones | Impresiones | Interacciones
Facebook Twitter
Concentracién contra la
LGTBIQA+fobia
26 de | Este 28 de Junio de 2021 a
. 106 2 -- -
Junio las 20h
En el Parque del Orgullo
LGTBIQA+
26 de Video Completo Lectura 94 : _ _
Junio Manifiesto LGTBIQ+
La Delegada de Igualdad
08 y Diversidad Ana Hérica
. Ramos despliega la 238 20 273 17
Junio .
bandera arcoiris en la
Casa de las Mujeres
8 de Difgrenfes edificios
. municipales se adornan 390 23 149 11
Junio ..
con la bandera arcoiris
29 de Fotos Actividades Dia 104 : _ _
Junio Orgullo LGTBI en Jerez
30 de En e;’ros momentos "Jerez
: la ciudad que alumbra el 117 3 -- --
Junio . "
vino con orgullo
Esta tarde la placa del
2 de parque del Orgullo
Julo | LGTBIQA+ ha sufrido una 224 27 - -
nueva agresion
6 de Articulo del Diario de Jerez
Julio “Hay que luchar contra la 124 5 -- -
LGTBIfobia”
TOTAL 3.809 241 4.408 123

Publicaciones en Facebook: 29

Publicaciones en Twitter:

TOTAL DE PUBLICACIONES:

10
39
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