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INTRODUCCIÓN 

 

A lo largo de los últimos años hemos impulsado nuevas medidas relativas a la igualdad 

entre mujeres y hombres, con la finalidad de llegar a un mayor número de personas y 

ampliar la proyección social.  

 

Para revertir las condiciones que sostienen la situación de desigualdad eliminando las 

discriminaciones y haciendo de la diversidad un pilar para la igualdad, el respeto y la 

convivencia, en esta Memoria plasmaremos las actividades que la Delegación de 

Igualdad y Diversidad ha desarrollado en los siguientes ejes de trabajo: 

 

- Área de Igualdad 

- Área de Diversidad afectivo sexual y de género 

 

La Diversidad Cultural se expondrá en una Memoria aparte, así como la actividad en RRSS. 

 

Ambos ejes, con las correspondientes Campañas institucionales de sensibilización y 

concienciación social, han ocupado una parte importante de esta primera parte del año. 

 

Esta memoria, por tanto, describe a grandes rasgos estas líneas de trabajo y las actividades 

desarrolladas. 

 

Este año se ha querido rendir un reconocimiento especial a las mujeres jóvenes, dentro de 

la Campaña Institucional del 8M, como forma de acercamiento a las nuevas y diversas 

miradas del feminismo y como convivencia intergeneracional. Por otra parte, y dentro de 

la Campaña institucional 28J, Día Internacional del Orgullo, destacar la especial 

implicación, este año, de la Escuela de Arte de Jerez y su alumnado. 

 

También destacar el trabajo realizado en torno al Proyecto Tributo a las Nuestras que nos 

ha permitido establecer una línea de trabajo continúa a lo largo de todo el año. 

 

Otro punto clave a señalar es que el programa coeducativo ha seguido manteniendo 

talleres y charlas dirigidas al alumnado, así como exposiciones y otras actividades, ya a 

pleno rendimiento tras las restricciones sanitarias. 

 

En cuanto a uno de los objetivos prioritarios de esta delegación, como es el 

empoderamiento y la participación de las asociaciones de mujeres, se ha abierto un canal 

de comunicación, a través de las visitas a las Juntas Directivas. 

 

En sintonía con lo expuesto, la delegación ha continuado su apuesta por las políticas 

públicas de igualdad, adaptándose a estos tiempos, en la confianza de contribuir a 

eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y hombres. 

 

Por último, reseñar que al final de este semestre se ha producido un cambio de corporación 

municipal que, en alguna medida, ha influido en el normal desarrollo de la gestión interna 

y su programación. 
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1.- AMBITO DE IGUALDAD 
 

1.1. AGENDA DE IGUALDAD. TRIBUTO A LAS NUESTRAS 

 

 

La Delegación de Igualdad y Diversidad viene 

desarrollando diferentes actividades de 

difusión y sensibilización para poner en valor la 

aportación de mujeres jerezanas. En este año 

2023 se ha continuado con el proyecto 

Agenda Tributo a las Nuestras, que dedica 

cada uno de esos meses a una mujer nacida 

en la ciudad o que ha desarrollado su labor 

profesional o trayectoria vital en nuestra 

ciudad. Este año, se dedica a mujeres jóvenes 

y son ellas, en primera persona, la que nos 

cuentan sus biografías y aportan sus propias 

fotografías. 

 

 

 

 

 

 

 

También se ha publicado, como siempre, 

Tributo a las Nuestras Kids, en formato 

adaptado al alumnado de Educación 

Primaria del ámbito educativo. Este 

cuadernillo va acompañado de una caja 

de lápices de colores. 
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AGENDA 

IGUALDAD 2022 

TRIBUTO A LAS 

NUESTRAS KIDS 

Ejemplares 3000 3000 

Nº de 

Ejemplares 

entregados 

3000 2550 

 

 

La presentación se realizó en noviembre de 2022 con la participación de gran parte 

de las protagonistas y familiares. 

 

Por otro lado el 22 de diciembre se presentó la agenda del 2024, con 12 nuevas 

protagonistas. 

 

 

 

 

El acto contó con la presencia de las protagonistas de la Agenda o familiares que 

las han representado en una mañana de reconocimiento a doce mujeres que han 

contribuido al progreso social desde el ámbito de la empresa, la cultura, la ciencia, 

el asociacionismo o el deporte. Asistieron Carmen Borrego, en representación de 

su madre, Pilar Pla Pechoviejo; Pilar Vega Naranjo, en representación de su madre, 

Frasquita Naranjo Morales; María José Muñoz Estepa, en representación de Elisa 

Constanza Zamora; Ana María Domínguez ‘La Jerezana’; Marina Rivas; María Jesús 

Palacios Herce; Inmaculada Hoces Molina; Josefa Parra; Francisca Gago Aguilera 

y Beltrán Domecq, en representación de su bisabuela, Carmen Núñez de 

Villavicencio. 
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En las RRSS también se ha continuado desarrollando el proyecto Tributo a las 

Nuestra. Por una parte con publicaciones referentes a la figura destacada del mes 

en la Agenda y por otro con 1 publicación semanal de 1 figura referente en 

diferentes ámbitos. 

 

PRESENTACIÓN DEL LIBRO "Una Dama según el corazón de Dios". 

El 7 de diciembre de 2023. La Alcaldesa destaca la importancia de la figura de 

Carmen Núñez de Villavicencio en la presentación del libro ‘Una dama según el 

corazón de Dios’ 

El acto se enmarca en el 

centenario del fallecimiento de 

una mujer pionera que realizó 

una gran labor asistencial y 

social en su época, destacada 

como una de las protagonistas 

de la Agenda de 2024, ha 

tenido lugar en la finca La 

Carreña. Carmen Núñez de 

Villavicencio, nació en 1840, 

como una mujer pionera en su 

época que se convirtió en 

inspiración para su extensa 

familia. La marquesa de 

Domecq ha perdurado en la 

memoria de los jerezanos como 

“una mujer santa, muy generosa y que realizó numerosas obras de caridad, 

mostrando un gran compromiso con numerosas órdenes e instituciones religiosas 

que han contribuido al desarrollo educativo y social de Jerez, encarnando un 

compromiso inquebrantable con el servicio a los demás”.  

  

DIFUSION PROYECTO “TRIBUTO A LAS  NUESTRAS” EN REDES SOCIALES 

Enero a Diciembre 2023 – 63 mujeres destacadas 

PUBLICACIONES 

FACEBOOK TWITTER 

Personas 
Alcanzadas 

Reacciones, 
comentarios y veces 

que se compartió 

Personas 
Alcanzadas 

Reacciones, 
comentarios y 
veces que se 

compartió 

LAURA DELGADO DUEÑAS "BIMBA" 412 10 33 1 

ROSA LUXEMBURGO 158 3 33 0 

GUADALUPE PORRAS AYUSO 82 0 232 3 

ELVIA CARRILLO PUERTO 61 1 47 1 

SAFO DE LESBOS 86 3 35 0 

MARY WINSTON JACKSON 123 5 148 8 

MERCEDES NIEVES MORIÓN 380 8 168 18 

LINDA B. BUCK 74 1 42 2 
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PUBLICACIONES 

FACEBOOK TWITTER 

Personas 
Alcanzadas 

Reacciones, 
comentarios y veces 

que se compartió 

Personas 
Alcanzadas 

Reacciones, 
comentarios y 
veces que se 

compartió 

Mª ELENA MOYANO DELGADO 100 4 52 4 

DIPIKA REBECCA PALLIKAL 97 1 51 2 

VICTORIA SAU SÁNCHEZ 92 2 38 0 

ANA CRISMÁN 185 8 27 0 

COMPARSA WE CAN DO... CARNAVAL 109 5 555 22 

ANNA PAVLOVA 95 2 32 0 

MARI TRINI 423 16 47 3 

MILEY CYRUS 344 7 40 0 

MARIA CARRASCO 220 10 0 0 

ANA GIMÉNEZ ADELANTADO 157 3 76 0 

MARÍA TELO 86 2 86 3 

BEATRIX POTTER 98 1 43 0 

HEDY LAMARR 142 5 49 0 

SIMONE WEIL 159 6 38 2 

MERCEDES CHILLA 106 1 47 1 

RUTH MATILDA ANDERSON 167 3 40 1 

ADRIENNE RICH 64 1 41 0 

KATE SHEPPARD 116 2 96 0 

TINA TURNER 160 8 34 0 

ANA BARRIGA OLIVA 123 5 0 0 

AMPARO POCH Y GASCÓN 56 3 39 0 

ISABEL CLARA EUGENIA DE AUSTRIA 108 1 43 0 

MARÍA RODRÍGO BELLIDO 162 4 51 1 

JUTTA KLEINSCHMIDT 100 1 46 2 

MALA RODRIGUEZ 112 0 113 1 

LIDIA POËT 57 1 65 3 

LAURA ESQUIVEL 205 7 51 1 

JOAN FONTAINE 179 1 37 0 

BETTY FRIEDAN 68 1 35 0 

CONCHI BADILLO DÍAZ 111 4 32 0 

WILLIAMINA FLEMING 159 1 43 0 

JANE ADDAMS 149 3 69 0 

JOSEFA DE ÓBIDOS 179 2 166 0 

SOLEDAD PUERTOLAS VILLANUEVA 94 2 46 0 

BLANCA FERNÁNDEZ OCHOA 210 3 73 3 

INMACULADA DELAGE GONZÁLEZ 90 2 67 0 
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PUBLICACIONES 

FACEBOOK TWITTER 

Personas 
Alcanzadas 

Reacciones, 
comentarios y veces 

que se compartió 

Personas 
Alcanzadas 

Reacciones, 
comentarios y 
veces que se 

compartió 

FUTBOLISTAS DE LA SELECCIÓN FEMENINA DE 
FUTBOL ESPAÑOLA 

158 3 0 0 

BERTHA VON SUTTNER 67 5 0 0 

CAROLINA EMILIE MUNDT 45 0 0 0 

MARTA LAMAS ENCABO 52 0 0 0 

PAOLA MEDINA SHELDON 101 2 43 0 

Mª TERESA CAMPOS LUQUE 71 1 39 0 

THERESA KACHINDAMOTO 50 1 70 0 

MARÍA JIMÉNEZ GALLEGO 34 1 59 1 

GEORGIAS O’KEEFFE 123 1 43 5 

PALOMA MARTÍN-BEJARANO SOTO 97 4 249 15 

ROSARIO VALPUESTA FERNANDEZ 145 7 47 0 

JULIA NAVARRO 224 7 65 3 

ALHAMBRA NIEVAS GONZALEZ 190 1 0 0 

CAMILLE CLAUDEL 207 8 37 1 

GLORIA BAZÁN ZAMBRANA 365 10 49 1 

ANGELES LÓPEZ DE AYALA Y MOLERO 72 1 76 5 

HARRIET TAYLOR MILL 116 2 30 0 

LUISA DE MEDRANO BRAVO DE LAGUNAS 
CIENFUEGOS 

130 3 33 1 

MAESTRAS, Exposición en el Museo Thyssen-
Bornemisza 

171 10 47 2 

TOTAL 8.876 226 3.993 116 

 

De diferentes disciplinas: Ciencia, Deporte, Música, Literatura, Política… 

Desde sus inicios en junio de 2020 hasta diciembre de 2023 

TOTAL 273 MUJERES DESTACADAS 

 

 

La información referente al Trabajo realizado sobre este proyecto en los Centros 

Educativos, se reseñará en el apartado de la Oferta Educativa. 
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III CERTAMEN DE DIBUJO TRIBUTO A LAS NUESTRAS 

 

La entrega de Premios del III Certamen de Dibujos Tributo a las Nuestras, se realiza 

el 1 de diciembre en el Alcázar, coincidiendo este lugar en las anteriores Galas 

celebradas.   

Este año han participado más de quinientos dibujos en este concurso, con lo cual 

el jurado lo ha tenido muy difícil para elegir las obras ganadoras, también por la 

creatividad que reflejan los y las menores en sus dibujos, repletos de color y 

audaces y divertidos símbolos. 

Es la Alcaldesa de Jerez, Mª José García Pelayo, quien durante la presentación, 

resalta, abundando en sus palabras de Bienvenida, que "era importante poder 

felicitar a los niños y las niñas que han sido premiados,  y poder compartir una tarde 

tan especial", además hemos contado con una actividad de animación, 

organizada por Elisa Constanza, y su Feminario, histórica colaboradora en las 

acciones de esta Delegación de Igualdad, ella junto con alumnas de su Taller de 

Teatro, han tenido la ocasión de presentarnos a dos jerezanas históricas, como son  

Margarita Pérez de Morla y Vicenta Guerra, protagonistas ambas de otras 

ediciones de la Agenda Tributo a las Nuestras. 

Entre esos más de 500 trabajos escolares participantes, ha sido muy dibujada Lola 

Flores, como figura muy reconocida,  influyendo probablemente la reciente 

Conmemoración de sus cien años desde su nacimiento, homenaje en el que se ha 

volcado la ciudad. 

También los y las escolares han presentado dibujos de otras mujeres de la cultura 

de Jerez, de mujeres deportistas, artistas de nuestro país… y como en otras 

ocasiones, han querido rendir tributo a las mujeres de su familia, madres, abuelas, 

tías…, etc. 

 

 

 

El 14 de octubre de 2023, 

Susana Sánchez presidió el 

jurado del III Certamen de 

Dibujo Tributo a las 

Nuestras Kids, como 

Delegada de Igualdad, 

dedicado a mujeres 

referentes de la ciudad. 

 

 

 

El Ayuntamiento, a través de la Delegación de Igualdad y Diversidad, convocó este 

concurso con el fin de invitar a la infancia a conocer y reconocer a mujeres de 

Jerez que con su ejemplo contribuyen o han contribuido a la ruptura de 
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estereotipos sexistas en la historia y en la actualidad, tanto en la vida cotidiana, 

como en el ámbito artístico, cultural y científico, entre otros.   

La teniente de alcaldesa ha dado las gracias a los 9 centros participantes en este 

certamen, tanto al profesorado como al alumnado, y también ha agradecido a 

los miembros del jurado su predisposición a colaborar. Se ha mostrado muy 

satisfecha por el incremento de la participación en este concurso,  al que se han 

presentado 504 dibujos, frente a los 288 y 153 de ediciones anteriores, 

correspondiendo el mayor número de dibujos presentados a la categoría de primer 

ciclo de Educación Primaria. 

 

1.2. II PLAN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD 

 

La Delegación viene trabajando en el II Plan de Igualdad y Diversidad. En el mismo 

se atenderán cuatro áreas: Igualdad, Diversidad afectivo sexual y de género, 

Diversidad cultural y Violencia de Género. 

 

Se han creado cuatro Mesas de Trabajo que serán convocadas por la consultora y 

a la que se facilitará información para la elaboración del diagnóstico  

 

 Comisión Municipal de Igualdad y Diversidad 

 Consejo Local de la Mujer 

 Mesa Local de Convivencia 

 Violencia de Género 

 

En estos momentos está en revisión el Diagnóstico de situación y el Borrador del 

Plan. 

 

 

1.3. CAMPAÑA 8 DE MARZO, DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. CAMPAÑA DE 

SENSIBILIZACIÓN, PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DIRIGIDA A LA CIUDADANÍA 
 

“Mujeres Jóvenes, Identidades Diversas” 
 

 

Contextualización 

 
Cada 8 de marzo nos brinda nuevas posibilidades de cara a analizar, conocer, debatir, y 

difundir las diferentes realidades de las mujeres en sus múltiples facetas, opciones y 

situaciones. 

 

Desde La Delegación de Igualdad y Diversidad intentamos que en cada Campaña la 

ciudanía tenga espacios de conocimiento y acercamiento tanto a las problemáticas que 

nos afectan como mujeres, como a todas aquellas inquietudes y motivaciones, que 

puedan impulsarnos en la total integración a una dinámica social plena. 

 

Retos que tienen que ver con los grandes logros conseguidos por las mujeres a lo largo de 

estos dos últimos siglos, y que colocan a las nuevas generaciones de mujeres en 

estratégicas situaciones para participar de una manera activa en la conquista de todas 
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aquellas utopías que vienen formando parte del imaginario social, y que en definitiva se 

pueden resumir bajo la premisa: "construir un mundo mejor". 

 

Se abren muchos caminos para la humanidad, donde las generaciones de mujeres más 

mayores, pasarán el testigo, que queremos que sea de esperanza e ilusionante a las 

mujeres jóvenes. 

 

Reconocemos la implicación y la predisposición de muchas mujeres jóvenes, que de una 

manera más o menos informal, están cambiando el mundo, están rompiendo viejos 

clichés, asumen nuevos modelos de relación, o se integran en trabajos o actividades 

donde apenas tenemos trayectoria las mujeres, y sobre todo, y lo más importante, es que 

todo este proceso pueda permitir que las oportunidades nos lleguen a todos y todas por 

igual,  que se admita la diversidad y la multiculturalidad, y generemos una sociedad 

tolerante, abierta, y generosa. 

 

Por ello, en este ciclo que desde la Delegación de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento 

de Jerez iniciamos hace varios años de "Mujeres identidades diversas" queremos poner, 

este año, el foco en las mujeres jóvenes, nuestro futuro, con el convencimiento del 

enriquecimiento que supone para ellas la experiencia de mujeres que lucharon por los 

derechos y libertades que hoy disfrutamos. 

 

Cartel 
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Díptico 
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Día 23 de enero 

Jurado de los Premios Racimo y Filoxera 

Lugar: Online 
 

Jurado presidido por la Delegada de Igualdad, Ana Hérica Ramos, y conformado 

por la SONIA ARNÁIZ DEL BOSQUE, Vicepresidenta Demarcación en Jerez del 

Colegio de Periodistas de Andalucía; ROSANA SAÉZ ABASCAL, Presidenta de la 

Asociación de la Prensa en Jerez y PATRICIA MERELLO GUZMAN, de la Voz del Sur. 

SONIA HERRERA COLLADO, como secretaria. 

 
FALLO DEL JURADO CORRESPONDIENTE A LA 31 EDICIÓN DE LOS PREMIOS “RACIMO 

Y FILOXERA”, REUNIDO A LAS 12.00 HS. DEL 23 DE ENERO DE 2023 EN STREAMING. 

 

PREMIO RACIMO 

 

Comparsa de Mujeres "We can do…Carnaval" 

Ha sido elegida por unanimidad, destacada por su gran logro con respecto a la 

ocupación por parte de las mujeres de espacios públicos y culturales de tradición 

masculina, por introducir nuevos lenguajes diversos y en tono reivindicativo contra 

el Patriarcado, habiendo conseguido un hito en el Teatro Falla y en la  Historia del 

Carnaval de Cádiz. 

 

PREMIO FILOXERA 

 

"Al incorrecto tratamiento en los Medios de Comunicación de las noticias sobre 

Violencia de Género, y Violencia Sexual, no acorde con el Código Deontológico." 

 

Este erróneo tratamiento a la hora de transmitir las noticias sobre los casos de 

Violencia de Género y violencia Sexual, denotan falta de sensibilidad y de 

formación, imprescindible en esta materia, atendiendo a la gran responsabilidad 

que asumen los medios como referente de comunicación y por ende educacional 

por excelencia, aun así se ha de reconocer el esfuerzo y el largo camino recorrido 

por los diferentes agentes de los Medios de Comunicación, para unirse a todo el 

movimiento en contra de la violencia de Género, y en reivindicación de una 

sociedad más Igualitaria. 

 

OBSERVACIONES 

 

Ha presentado Propuestas para los premios Racimo y Filoxera, pero no ha podido 

participar de la sesión de encuentro del Jurado José García Serrano de "Onda 

Cero" 
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Día 22 de febrero 

Rueda de Prensa 

 

Presentación de la Campaña del 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres. 

 
 

Esta presentación ha contado con las intervenciones de las delegadas de Acción 

Social, Carmen Collado, e Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, que han 

detallado esta programación junto a la vicepresidenta ciudadana del Consejo 

Local de las Mujeres, Coral García Gago, y la artista María Carrasco, una de las 

protagonistas de la Agenda Tributo a las Nuestras 2023, y que también estará muy 

presente en el Mes de la Igualdad. 

 

Material: Se presenta el programa y el cartel de la Campaña del 8 de Marzo 
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Día 8 de marzo 

Jornada institucional 8M 

Lugar: Claustros de Santo Domingo 

 

Con este evento ha dado comienzo al ciclo de actividades "Mujeres Jóvenes,  

Identidades Diversas".  

 

El Acto Institucional del Día Internacional de las Mujeres, se celebró en los Claustros 

de Santo Domingo, con la 

lectura del Manifiesto del 

Consejo Local de las Mujeres 

y la entrega del Premio 

Racimo a la comparsa ‘We 

can do Carnaval’.  

Este año se celebra con el 

lema ‘Mujeres Jóvenes. 

Identidades Diversas’. Con 

este lema, se ha desarrollado 

una mesa de experiencias a 

cargo de Raquel Menacho 

García, de la empresa 

Detectives Menacho, y 

Vanessa Domenech 

Sánchez, instructora de Artes 

Marciales. 

 

 

El Acto Institucional ha contado con la lectura del Manifiesto del Consejo Local de 

las Mujeres (se adjunta como Anexo), a cargo de su vicepresidenta ciudadana, 

Coral García Gago y Cristina Parra Rangel de Jerelesgay. 

 

Posteriormente, la alcaldesa ha hecho entrega del Premio Racimo a la directora 

de la Comparsa ‘We can do Carnaval’, Marta Ortiz. Esta comparsa, la primera que 

participa en el COAC con música y letra de una autora, y composición 

enteramente femenina, ha actuado en el Acto Institucional reivindicando de 

nuevo con sus letras la ruptura con los esterotipos tradicionales que han lastrado de 

forma histórica la vida de las mujeres. 
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El acto, conducido por María Valera, 

representante del Grupo Joven Prometeo, ha 

finalizado con un recital de la jerezana y virtuosa 

del arpa flamenca, Ana Crisman. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Han participado…………  200 personas aprox. 
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Del 6 al 10 de marzo 

Semana de la Mujer en el Conservatorio de Música 

Joaquín Villatoro 

Lugar: Conservatorio de Música Joaquín Villatoro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA CONSERVATORIO 

 HORARIO DE MAÑANA HORARIO DE TARDE 

LUNES 6 

Música y mujeres sin barreras 
Charla 
Reina gitana 
Lucía Aliaño 
Alumnado  
IES Coloma y Federico Mayo 
Lugar y hora 
Conservatorio, 10.00 hs y 11.45 hs.  

 

MARTES 7 

Mujeres compositoras 
Concierto divulgativo 
Alumnado  
IES Savater e IES Coloma 
Lugar y hora 
Conservatorio, 10 h.  y 11.45 hs. 

 

MIÉRCOLES 8 

Mujeres flamencas jerezana al cubo  
Mesa redonda 
Inma La Melchora 
Alba Espert 
Rocío Martín 
Guitarrista: Alumno Conservatorio 
Lugar y hora 
IES Coloma, 11.45 hs. 

Inauguración Exposiciones 
"Las Mujeres de Picasso" y "Mujeres 
Jerezanas, Flamencas al cubo" 
Con la participación de las alumnas de guitarra 
Lugar y hora: Conservatorio, 17.30 hs. 
Concierto Mujeres Compositoras 
Lugar y hora: Claustros Santo Domingo, 18.30 
hs. 

JUEVES 9 

Lorca y la mujer 
Concierto- Lectura  
Cuarteto de violas del Conservatorio 
Lugar y hora 
IES Coloma, 11.45 hs. 

 

VIERNES 10 

El futuro en las manos  
Charla 
Ana Crismán, Rocío Márquez video 
Participan:  
Flamencoloma, Noah Lozano y Percusionista 
Alumnado:CEIP Blas Infante IES Coloma  
Hora y lugar 
Conservatorio, 11.45 hs. 
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Han participado………  900 alumnos y alumnas 

aprox. procedentes de: IES Coloma, IES F. Sabater, 

CEIP Blas Infante, CEIP Federico Mayo, 

Conservatorio de Música Joaquín Villatoro. 

 

 

 

Día 12 de marzo 

Jornadas Feminismo de Barrio 

Lugar: Parque de San Joaquín 

 

 
 

 

 

 

 

El 3 de marzo se realizó la presentación del cartel. La jornada ‘Feminismo de barrio’ 

reivindica el compromiso joven a favor de la igualdad.  
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El Ayuntamiento de Jerez se da la mano con la asociación Cultura de Barrio en la 

organización de la jornada ‘Feminismo de barrio’, que se desarrolla el sábado 11 

de marzo en el parque de San Joaquín. Esta programación es posible gracias a la 

iniciativa de esta entidad y la colaboración de  jóvenes, artistas y artesanos locales, 

que sumaron un variado listado de propuestas dirigidas a la sensibilización en 

igualdad, en una actividad novedosa que se suma al ciclo ‘Mujeres jóvenes. 

Identidades diversas’. 

 

Participantes……………………………………………….. 900 personas aprox. 
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Día 14 de marzo 

Presentación Libro "Historia de las AA.MM de Jerez" y Reconocimiento  

Lugar: Sala Paul 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con este acto, el Ayuntamiento de Jerez rinde homenaje a este tejido asociativo 

con la publicación de un libro sobre su historia. 

 

La Sala Paúl ha acogido una jornada de convivencia, en la que se ha entregado 

a cada uno de los colectivos que integran este movimiento asociativo una lámina 

conmemorativa de esta jornada, con la que se agradece a cada asociación y a 

ambas federaciones su aportación al desarrollo social de su entorno y su 

compromiso con todos los proyectos dirigidos a la construcción de una sociedad 

más igualitaria. 
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La publicación recopila la trayectoria de 64 asociaciones de mujeres y las dos 

Federaciones, Sol Rural y La Voz de las Mujeres. Este proyecto surgía a raíz de la 

pandemia sanitaria, en un momento en el que la imposibilidad de convocar 

actividades presenciales, motivó que la Igualdad y Diversidad apostara por 

iniciativas novedosas, en 

la línea de trabajo de 

‘Tributo a las nuestras’ 
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Han participado ………………………………………… 200 personas aprox. 

 

 

Día 15 de marzo 

Presentación del Libro "La ilusión de ser poeta con luz propia" de Mar Márquez 

Lugar: Casa de las Mujeres 

 

El ciclo de actividades ‘Mujeres jóvenes. 

Identidades diversas’ continuó con una 

nueva cita dirigida a seguir apostando 

por la sensibilización en Igualdad. El 

miércoles 15 de marzo, a las 18 horas, la 

Casa de las Mujeres acogió la 

presentación del libro ‘La ilusión de ser 

poeta con luz propia’, un volumen 

ilustrado dirigido al público infantil y 

juvenil. La autora de la obra, Mar 

Márquez, apuesta por acercar a chicos 

y chicas el amor por la poesía y el 

conocimiento de autoras que siguen sin 

aparecer en sus libros de texto. Las 

veinte ilustraciones del libro son de 

Selenne Nore, artista que reside en Jerez.  

 

La presentación del libro contó con las 

intervenciones de la autora e ilustradora, 

junto a un breve recital de poemas 

recogidos en el libro y la actuación 

musical de Ignacio & Mario, integrantes 

del Coro del Teatro Villamarta. 

 

‘La ilusión de ser poeta con luz propia’, publicado por Editorial Gunis, se propone 

dar a conocer a grandes poetas del siglo XX en España, con el objetivo de poner 

en alza a las mujeres poetas esposas o amigas de famosos escritores como Antonio 
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Machado, Juan Ramón Jiménez o Rafael Alberti entre otros, las cuales, a pesar de 

contar con obras literarias y poéticas de primer nivel, son totalmente desconocidas. 

Son los casos de Pilar Valderrama, Zenobia Camprubí o María Teresa León, por 

destacar a algunas de ellas. El libro cuenta con un código QR que enlaza con 

actividades para su trabajo en el aula.  

 
Mar Junio es el seudónimo como escritora de María del Mar Márquez, profesora de 

Lengua y Literatura en el IES Nuestra Señora de los Remedios de Ubrique, donde 

ejerce como Coordinadora del Plan de Lectura y Biblioteca. Es tutora de línea en 

la Red de Bibliotecas Escolares de la provincia de Cádiz, en la especialidad de 

animación a la lectura y proyectos interdisciplinares de innovación educativa.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Han participado……………… 20 personas aprox. 
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Día 16 de marzo 

X Encuentro Mujeres en Pasarela  

Lugar: Claustros de Santo Domingo 

Organiza: A.M. Nuevos Aires 
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Esta actividad, organizada por 

la asociación de mujeres 

Nuevos Aires, dentro del ciclo 

‘Mujeres jóvenes. Identidades 

diversas’, ha contado con un 

cierre muy especial, en el que 

se ha presentado una bata de 

cola realizada en las últimas 

semanas por diferentes 

asociaciones de mujeres de la 

ciudad, como homenaje a la 

artista Lola Flores por el 

centenario de su nacimiento. 

Esta bata de cola ‘Torbellino de 

colores’ ha sido diseñada por 

Ana Marín.  

 

El X Encuentro ‘Mujeres en Pasarela’ ha contado con actuaciones, y desfiles de 

trajes de flamenca y fiesta de diferentes diseñadoras, en un gran encuentro con la 

moda y el arte que continúa creciendo como una propuesta ya consolidada en el 

ciclo de actividades del Mes de la Igualdad, gracias a la iniciativa de las mujeres 

de Nuevos Aires y la colaboración municipal. 
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Han participado ………………………………………. 600 personas aprox. 

 

Día 18 de marzo 

Concierto de María Carrasco "Inmune al dolor. Tour" 

Lugar: Teatro Villamarta 
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El ciclo de actividades conmemorativas del Día Internacional de las Mujeres se 

continuó el 18 de marzo con el concierto, en el Teatro Villamarta, de la artista 

jerezana María Carrasco. 

 

María Carrasco ha destacado que “vamos a estar en muchas ciudades de España, 

pero abrir la gira en Jerez es muy grande, y más teniendo la oportunidad como 

mujer y como jerezana de la zona rural, de defender la igualdad con mi trabajo”. 

María Carrasco ha señalado que “me siento súper orgullosa de formar parte de 

esta campaña, porque aunque es cierto que la sociedad va avanzando, es muy 

importante recordar de dónde venimos y a todas las mujeres que han hecho que 

consigamos los derechos que tenemos hoy. Me siento con una gran 

responsabilidad pero también con un ánimo enorme”. La artista jerezana ha 

explicado que “mi lenguaje es la música, y quiero ponerla al servicio de la igualdad 

y la justicia, y en ese sentido la cultura tiene mucho que aportar”. 

 

María Carrasco estrena su gira ‘Inmune al dolor’ en su Jerez natal, antes de iniciar 

un recorrido musical que la llevará por toda la geografía nacional.  
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Han participado………………………………………………… 1.200 personas 

 

 

 

Día 21, 22 y 27 de marzo 

Taller "Juventud igualitaria, juventud diversa" 

Lugar: Escuela de Arte y Casa de las Mujeres 

 

 
 

 

Ha participado el alumnado de Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño Gráfico 

y 2º Ciclo Formativo de Grado Superior de Animación y de Escultura Aplicada al 

Espectáculo de la Escuela de Arte y el Ciclo Formativo de Grado Superior de 

Integración Social del IES Santa Isabel de Hungría. 
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Este taller, enmarcado en la Campaña 8 de marzo de 2023, está dirigido a jóvenes 

de Centros Educativos, con el objetivo de crear espacios de debate y reflexión en 

torno a valores igualitarios, valores que sólo se pueden construir desde una apertura 

de conciencia a nuevos modelos de relación entre hombres y mujeres, 

promoviendo la ruptura de estereotipos de género, facilitando el intercambio de 

experiencias desde estos grupos mixtos y heterogéneos de edad y circunstancias 

sociales, canalizando las aportaciones e ideas de los y las participantes, hacia un 

debate constructivo donde se visualicen herramientas psicosociales  de cambio y 

apertura, de respeto y convivencia, y de aceptación de las diferencias, como 

concepto precursor de la verdadera igualdad. 

 

Contenidos: 

La igualdad legal o formal, y la igualdad como práctica relacional y en diferentes 

ámbitos y estamentos sociales. 

El movimiento de mujeres y su influencia en el desarrollo de los nuevos modelos de 

mujer. 

La identidad masculina según modelos tradicionales, masculinidades diversas. 

Los hombres también promueven la igualdad, un compromiso  de todos y todas. 
 

Han participado…………………………………………….. 65 chicas y chicos 

 

Día 24 de marzo 

Exposición Mujeres protagonistas Agenda 2023 

Lugar: C/ Corredera 
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La exposición estuvo expuesta desde el 24 de marzo al 24 de abril. 

 

Han participado ……………………………………………30 personas aprox. 

 

 

 

Día 24 de marzo 

Festival Sororama 

 

El día 15 de marzo se realizó la presentación del 

cartel. 
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El día 23 por la mañana, se realizaron 3 talleres de La Mujer y la Igualdad en la 

música en el IES Lola Flores, a los que asistieron 120 alumnos y alumnas de 2º de la 

ESO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ya por la tarde, en Plaza Belén celebró el Festival, en el que han 

participado…………………………………………… 500 personas aprox. 
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Día 28 de marzo 

Teatro por la Igualdad 

Lugar: Teatro Villamarta 

 

Se representa la obra "Sombras Luminosas" del Grupo Ted Teatro para Centros 

Educativos. 
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Asisten los siguientes centros: 

 

CENTRO Nº PART 

CC MADRE DE DIOS 94 

CEIP LA INA 25 

IES ALMUNIA 65 

IES ASTA REGIA 30 

IES JOSEFA DE LOS REYES 12 

IES ELENA GARCÍA ARMADA 132 

IES LA CAMPIÑA 48 

IES LOLA FLORES 104 

IES COLOMA 125 

IES SOFIA 54 

IES VEGA DEL GUADALETE 55 

TOTAL PARTICIPANTES 744 
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Día 31 de marzo 

Gala del Certamen de Dibujos del Padre Igualitario 

Lugar: Alcázar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día 23 de marzo, se celebró el Jurado en la Casa de las Mujeres. 

 

 El Jurado estuvo formado por: 

 Daniel A. Leal González. Programa Hombres por la Igualdad de la Delegación 

de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. 

 María Luisa Muñoz Nieves, del Centro de Profesorado de Jerez. 

 Mercedes Santos García, de la Escuela de Arte de Jerez. 

 Verónica Guerrero García,  de la FLAMPA Jerez. 
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XXI   CAMPAÑA DÍA DEL PADRE IGUALITARIO “MI PAPÁ CUIDA DE NUESTRA SALUD” 

 

CENTRO EDUCATIVO 
EDUCACIÓN 

ESPECIAL 

2º CICLO E. 

INFANTIL 

1º, 2º, 3º 

PRIMARIA 

4º, 5º y 6º 

PRIMARIA 
TOTAL 

CEIP LA ARBOLEDA   5 10 13 28 

CEIP LA MARQUESA   1     1 

CEE NTRA SRA MERCED 5       5 

CEIP ANDRÉS DE RIBERA   12 23 30 65 

CEIP CIUDAD DE JEREZ   22 63 45 130 

CEIP S. VICENTE DE PAUL   7 20 4 31 

CEIP EL RETIRO   19 37 40 96 

CEIP EL MEMBRILLAR   39 47 14 100 

CEIP ANTONIO DE NEBRIJA     62 26 88 

CEIP GUADALUZ     44   44 

CEIP PABLO PICASSO   3 25 34 62 

CEIP NUEVA JARILLA     14 1 15 

CEIP ARANA BEATO   5 36 28 69 

CEIP ISABEL LA CATÓLICA   16 40 21 77 

CEE SORDOS 24       24 

TOTAL PARTICIPACIÓN 29 129 421 256 835 

TOTAL CENTROS EDUCATIVOS 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A la gala, celebrada el 31 de marzo asisten 130  personas aprox. 
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OFERTA EDUCATIVA MARZO 

 

Charla "Tributo a las Nuestras" 

 

 CEIP Virgen del Mar – 2 marzo 

Participan ……. 26 alumnado 

 

 CEIP San José Obrero – 3 marzo 

Participan ……. 60 alumnado 

 

 C.C. La Salle Sagrado Corazón – 16 marzo 

Participan ……. 50 alumnado 

 

 CEIP San Vicente de Paul – 23 marzo 

Participan ……. 22 alumnado 

 

Exposición "Tributo a las Nuestras" 

 

 CEIP San Vicente de Paul – del 6 al 10 de marzo 

Participan ……. 19 alumnado 

 

 CEIP Vallesequillo – del 14 al 21 de marzo 

Participan ………181 alumnado  

 

"Conociendo nuestra diversidad" 

 

 IES Savater - 10 marzo 

Participan ……. 100 alumnado 

 

 CEIP Federico García Lorca - 17 marzo 

Participan ……. 19 alumnado 

 

 CEIP Al Ándalus - 24 marzo 

Participan ……. 33 alumnado 

 

 CEIP Sagrada Familia - 28 marzo 

Participan ……. 35 alumnado 

 

Taller "Hombre por la Igualdad Joven" 

 

 CEIP Pablo Picasso – 7 de marzo 

Participan ………20 alumnado  

 

 CEIP Nueva Jarilla – 14 de marzo 

Participan ………20 alumnado  
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Exposición "Papás igualitarios y hombres cuidadores" 

 

 CEIP Pablo Picasso – Del 6 al 9 de marzo 

Participan ………169 alumnado  

 

 CEIP Nueva Jarilla – Del 13 al 16 de marzo 

Participan ………123 alumnado  

 

 CEIP Antonio de Nebrija – Del 20 al 24 de marzo 

Participan ………322 alumnado  

 

 CEIP Federico G. Lorca – Del 27 al 31 de marzo 

No la recogen por baja del profesor  

 

Total participantes Oferta educativa ….. 1.199 personas 

 

 

DATOS PARTICIPACIÓN CAMPAÑA 8 DE MARZO 

 

ACTIVIDAD Nº PARTICIPANTES 

JORNADA INSTITUCIONAL 8M 200 

SEMANA DE LA MUJER EN EL CONSERVATORIO DE MÚSICA JOAQUÍN 

VILLATORO 
900 

JORNADA FEMINISMO DE BARRIO 900 

PRESENTACIÓN LIBRO HISTORIA DE LAS ASOCIACIONES DE MUJERES 

DE JEREZ 
200 

PRESENTACIÓN LIBRO DE MAR MÁRQUEZ "La ilusión de ser poeta con 

luz propia" 
20 

X ENCUENTRO MUJERES EN PASARELA 600 

CONCIERTO MARÍA CARRASCO 1200 

TALLER ‘JUVENTUD IGUALITARIA, JUVENTUD DIVERSA’ 65 

EXPOSICIÓN MUJERES PROTAGONISTAS AGENDA 2023 30 

TALLERES ‘LA MUJER Y LA IGUALDAD EN LA MÚSICA’ 120 

FESTIVAL SORORAMA 500 

TEATRO POR LA IGUALDAD 744 

GALA CERTAMEN DIBUJOS PADRE IGUALITARIO 130 

OFERTA EDUCATIVA MARZO 1.199 

TOTAL PARTICIPANTES 6.808 
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1.4. OTRAS ACTIVIDADES 

 

*13 enero, Entrega de diplomas del Programa "Labra tu futuro" de la Delegación de 

Empleo, en el IES La Campiña de Guadalcacín  
 

El  delegado de Reactivación Económica, Captación de Inversiones, Educación y 

Empleo,  Juan Antonio Cabello; la delegada de Igualdad, Políticas de Juventud e 

Infancia, Ana Hérica Ramos, y Carmen Collado, en calidad de presidenta del GDR 

Campiña de Jerez y Costa Noroeste de Cádiz, hicieron entrega de los diplomas al 

alumnado de cuarto de ESO del IES La Campiña de Guadalcacín participante en 

el programa ‘Labra tu futuro: Empleo joven’ 

 

En la edición del programa desarrollada en el IES La Campiña, han asistido a las 

sesiones formativas un total de  66 alumnos del centro. En los talleres se han 

trabajado contenidos relacionados con las herramientas y técnicas para buscar 

empleo, así como con la igualdad de oportunidades en cuestión de género para 

emprender y trabajar. 

 

*20 Enero,  El papel de la mujer en la historia analizado desde La villa de las 

diosas, libro de la arqueóloga Lourdes Girón 

El Palacio de Villapanés acogió la presentación del libro La villa de las diosas, de la 

arqueóloga Lourdes Girón en un acto en el que han intervenido Ana Hérica Ramos, 

delegada de Igualdad, y María Colón Lozano, de Foro x la Igualdad.  

El Ayuntamiento de Jerez, a través de la Delegación de Igualdad, ha apoyado la 

presentación de esta publicación que persigue visibilizar el papel real que ha 

tenido la mujer desde la antigua Roma, un papel protagónico que había 

desaparecido del relato de la historia. 
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Ana Hérica Ramos ha señalado que "la mujer ha tenido roles decisivos  a lo largo 

de la historia que en estos tiempos salen a la luz, como en el trabajo de esta autora 

que viene a equilibrar la visión que tenemos de la historia a través de una 

herramienta tan potente como la investigación. Una faceta donde la mujer 

también está cobrando cada vez un mayor protagonismo". 

 

 
 

*6 de marzo, de 10.00 a 11.30, visita de la Delegada al Conservatorio de Música 

Joaquín Villatoro de Jerez. 

 

Visita institucional de la Delegada, Sra. Ramos a uno de 

los Talleres organizados dentro de la Semana de la 

Mujer desarrollada del 6 al 10 de marzo en esta entidad, 

bajo patrocinio de la Delegación de Igualdad. En estos 

talleres han participado casi 800 escolares, este en 

concreto fue desarrollado por la reconocida pianista "la 

Reina Gitana" de Jerez. 

                            
Foto: Visita de la Delegada de Igualdad a uno de los Talleres 

organizados por el Conservatorio de Música de Jerez, patrocinado 

por el Ayuntamiento. En la foto aparece junto a la Reina Gitana, y 

la joven promesa flamenca Lucía Aliaño. 

 

 

*6 de marzo, de 17.00 a 18.30, visita de la Delegada a la Escuela de Arte de Jerez. 

Con motivo de la colaboración que se viene estableciendo entre el Ayuntamiento, 

la Asociación JereLesGay, y la Escuela de Arte en la programación y desarrollo de 

la Campaña del Orgullo, planificada en torno al 28J; este año específicamente la 

Escuela de Arte, a través del trabajo de su alumnado ha aportado diez proyectos 

de maqueta, de los que se han premiado dos, que fueron los elegidos por el jurado 

para diseñar las Carrozas que desfilaron el día de la Manifestación del Orgullo en 

Jerez el 17 de junio. La Delegada de Igualdad, junto con el Director de esta misma 

área, visitaron la Escuela de Arte, para tomar contacto con el alumnado 

participante en este proyecto, premiando a los alumnos y alumna ganadores, 

fueron reconocidos un primer y segundo premio, y un accésit a un 3er. alumno. 
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*8 marzo, Encuentro ‘Mujeres en la Gastronomía Gaditana’ 

La alcaldesa de Jerez, Mamen Sánchez asiste al I Encuentro ‘Mujeres en la 

Gastronomía Jerezana’, organizado por la Red Profesional Mujeres Imparables, que 

se ha celebrado en el Restaurante La Carboná, dentro de la programación del 8 

de Marzo en Jerez, y en el que han participado diez mujeres empresarias de la 

provincia de Cádiz que han presentado sus proyectos gastronómicos. 

En el transcurso del encuentro, se hizo entrega del Catavino que representa el 

Premio a la Trayectoria Imparable a la madrina de este I Encuentro, la periodista 

gastronómica Paz Ivison, que ha recogido este premio sintiéndose “muy feliz y 

emocionada de recibirlo". Momentos antes, Mamen Sánchez había felicitado a Paz 

Ivison, a quien calificaba de “pionera del periodismo gastronómico y gran 

defensora y embajadora de nuestros vinos y de nuestra ciudad, siendo una mente 

privilegiada que ha sabido reivindicar como nadie el papel de la mujer en el 

periodismo y en la divulgación”. 
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*22 marzo, Inauguración monolito dedicado a la mujer rural en San Isidro del 

Guadalete  

La alcaldesa, Mamen Sánchez, junto al presidente de la junta vecinal de San Isidro 

del Guadalete, Manuel Sánchez, inauguraron un monolito dedicado a la mujer 

rural en la Plaza Artesanía. El acto, enmarcado en la conmemoración del 8 de 

marzo, ha contado con la presencia del delegado de Medio Rural, Jesús Alba, la 

Asociación de Mujeres de San Isidro, vecinos y vecinas, en un encuentro con el que 

la localidad visibiliza su apoyo a la construcción de una sociedad más igualitaria. 

En este acto, la regidora agradeció la iniciativa de San Isidro de rendir homenaje a 

las mujeres de la zona rural con este monolito, tras las actividades ya celebradas el 

8 de marzo, con la lectura de un manifiesto y una jornada de convivencia con la 

asociación de mujeres de esta entidad. 

Mamen Sánchez ha destacado tras la inauguración del monolito que “desde que 

se iniciaron estos pueblos de colonización, tenemos que reconocer el empeño y la 

lucha que han puesto las mujeres, que son protagonistas del avance de cada una 

de estas entidades autónomas”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*23 marzo, Inauguración Feria de Empresarias 

Un total de treinta expositores conformarán una muestra empresarial abierta a toda 

la ciudadanía, ofreciendo un contacto directo con los proyectos empresariales de 

mujeres gaditanas, así como información y asesoramiento para el empleo, dirigidos 
al emprendimiento. 
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El acto de inauguración de la VI Feria de Mujeres Empresarias de la Provincia de 

Cádiz ha contado con las intervenciones de la presidenta de la Asociación de 

Mujeres Empresarias de la Provincia de Cádiz (AMEP), Gemma García Bermúdez, y 

las diputadas de Igualdad, Carmen Collado, y Empleo, Ana Carreras, los delegados 

municipales de Empleo, Juan Antonio Cabello, e Igualdad y Diversidad, Ana Hérica 

Ramos, tras lo cual ha cerrado el turno de palabras la alcaldesa, poniendo en valor 

la celebración en el Alcázar de un encuentro profesional de tanta envergadura 

como este. 

La regidora ha puesto en valor el trabajo que realiza AMEP para visibilizar la 

aportación de las mujeres empresarias de la provincia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 12 abril, Presentación del libro "Mokita Emosex" 

de Laura López, en Sala Paul 
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* 22 abril, Proyección del documental ‘María Lejárraga’  

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, y la vicepresidenta 

tercera de la Diputación de Cádiz, Carmen Collado, asistieron a la proyección del 

documental ‘A las mujeres de España. María Lejárraga’, seguido de un coloquio 

con su directora, Laura Hojman. 

La Sala Paúl acogió una tarde para la reflexión en la que se puso sobre la mesa la 

necesidad de seguir reivindicando que figuras como las de María Lejárraga sean 

reconocidas, y lleguen al alumnado y a la sociedad general a través del sistema 

educativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*10 Mayo, Encuentro de AA.MM en la Feria del Caballo, con motivo del Día de las 

Mujeres 

 

Como ya es tradicional, el 

miércoles de Feria se celebra 

el Día de las Mujeres en la 

Feria y la clásica Convivencia 

de las AAMM en el Templete 

Municipal. Este año  se sirvió 

un Jerez de Honor y una 

degustación de arroz. 
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*8 junio, Encuentro Mujeres Rurales COAMUR 

Las delegadas en funciones de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, y Acción 

Social, Carmen Collado, participaron en el Programa ‘Descubriendo horizontes en 

igualdad’, organizada por la Coordinadora Andaluza de Organizaciones de 

Mujeres Rurales en el Campus de Jerez. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Tutorización alumnado en prácticas 

Hemos tutorizado a dos alumnas del Máster de Género de la UCA y una alumna de 

ADIFI. 

 

* 22 agosto. Entrega Premio Arcoiris 

La alcaldesa, María José 

García-Pelayo, junto a los 

tenientes de alcaldesa 

Jaime Espinar y Susana 

Sánchez Toro, recibieron 

en el Ayuntamiento a 

Gabriel J. Martín, al que en 

este mes de junio le fuera 

concedido el Premio 

Arcoiris 2023 dentro de la 

programación del Orgullo 

LGTBIQAP+. El acto contó 

con la presencia de 

Salvador Mena y Eduardo 

Coronillas, representantes 

de Jerelesgay. 
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El premiado ha aprovechado una visita a la provincia para recibir el galardón, ya 

que por motivos de agenda no pudo recogerlo en el Acto Institucional celebrado 

en el Ayuntamiento en el mes de junio. El premiado reiteró su agradecimiento por 

este galardón, que supone un reconocimiento a un compromiso personal con la 

diversidad, con la ruptura de estereotipos, y con la visibilidad de referentes para 

adolescentes y jóvenes. 
 

 

* 4 septiembre. Reunión Alcaldía con la Asociación de Mujeres Imparables 

 
La alcaldesa de Jerez, 

María José García-Pelayo, 

ofrece la máxima 

colaboración del 

Ayuntamiento a la 

asociación Mujeres 

Imparables en una reunión 

con su presidenta, Lola 

Rueda, Miguel González 

(Secretario), Noelia Herrera 

(tesorera) y en la que 

también han estado 

presentes la teniente de 

alcaldesa y delegada de 

Igualdad, Susana Sánchez, 

y de Empleo, Nela García. Un ofrecimiento que se materializará en la firma de un 

futuro convenio de colaboración entre ambas partes y que servirá para regular las 

relaciones que a partir de este momento se establezcan al objeto de consensuar 

el ámbito de actuación y el contenido de futuras acciones. 

‘Mujeres Imparables’ reúne a un equipo de profesionales y empresarias que unen 

fuerzas, experiencia y conocimientos para impulsar un concepto de 

profesionalidad en femenino y que tiene por objetivo la visibilización de ese 

liderazgo  así como establecer nuevas vías de cooperación entre hombres y 

mujeres.  

 

 

* 14 septiembre. Reunión Alcaldía con la Asociación de Mujeres Manos Abiertas 

hacia el Futuro 

En dicha reunión la asociación le ha presentado a la Alcaldía sus nuevos proyectos 

y reclamado la necesidad de ampliar el local con el que cuentan en la actualidad 
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* 19 septiembre. Reunión Alcaldía con la Federación de Asociaciones de Mujeres 

Rurales Solrural. 
 
La alcaldesa de Jerez, 

María José García-

Pelayo, acompañada 

de los tenientes de 

alcaldesa de Servicios 

Públicos, Jaime Espinar, 

y de Inclusión Social, 

Familias e Igualdad, 

Susana Sánchez, hizo su 

primera visita 

institucional a la 

Federación de 

Asociaciones de 

Mujeres Rurales Sol 

Rural. En este encuentro 

ha participado un 

nutrido grupo de integrantes de los distintos colectivos femeninos del entorno rural 

que forman parte de esta Federación.  

La alcaldesa ha destacado la labor que viene realizando Sol Rural a favor del 

desarrollo social de las localidades que componen la zona rural de Jerez y sobre 

todo, en la búsqueda del empoderamiento de las mujeres de las barriadas rurales 

y pedanías. Les ha dado las gracias por su trabajo y las ha animado a continuar en 

la misma línea, en beneficio de toda la sociedad. 

En esta reunión, la regidora también ha escuchado cuáles son las reivindicaciones 

de la Federación de Asociaciones de Mujeres Rurales Sol Rural, un colectivo muy 

activo. Entre ellas, Ayuntamiento y Sol Rural han avanzado en la participación del 

colectivo en asuntos como la renovación de los planes de Igualdad y de Violencia 

de Género desde el nuevo Consejo Local de las Mujeres una vez se renueve. 

El uso de la Casa de las mujeres para actividades de los distintos colectivos o la 

elaboración de un reglamento de uso de los centros de barrio que actualice el 

vigente fueron otros asuntos abordados en la reunión, así como la gestión de cursos 

de formación y organización de jornadas en las que participen mujeres relevantes 

en distintos ámbitos de la sociedad, o la cultura para abordar el debate sobre 

distintas materias, desde la perspectiva de género. 
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*14 diciembre. Zambomba de las Mujeres 

 

La Delegación de Igualdad y 

Diversidad organiza un año más la 

Zambomba de las Mujeres, una 

actividad que este año se ha 

celebrado en la Bodega de Santa 

Ana, en la Plaza del Cubo. 

Asociaciones tanto de la zona 

rural como de la zona urbana, se 

han sumado a una jornada de 

convivencia, en la que han 

brindado por el trabajo realizado 

de forma conjunta a lo largo de 

todo el año y por seguir 

avanzando en objetivos comunes 

desde la creación de redes de 

mujeres. 

La alcaldesa, María José García-

Pelayo, junto a la teniente de 

alcaldesa  de Igualdad y 

Diversidad, Susana Sánchez, 

saludó a las Mujeres de los 

colectivos participantes, 

aprovechando la oportunidad 

para agradecerles su trabajo 

durante todo el año y su 

participación en todas las 

actividades organizadas desde la Casa de las Mujeres.  

 

La alcaldesa invitó a todas las entidades de mujeres a seguir trabajando por la 

creación de redes y por disfrutar juntas de todas las oportunidades de formación, 

ocio y encuentro con las que el tejido asociativo se fortalece. 

 

Este encuentro navideño contó con una degustación de berza y de productos 

navideños y estuvo animado por el grupo `No tengo el madroño pá polvorones’. 

 

En resumen,  una jornada en la que unas 400 mujeres han disfrutado de una 

convivencia muy entrañable, con varios autobuses para facilitar la participación 

de asociaciones de la zona rural. 
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2. CASA DE LAS MUJERES 
 

2.1. ACTIVIDADES EN CASA DE LAS MUJERES. 

 

 19 y 27 enero: reuniones preparatorias Pasarela Flamenca 

 26 y 31 enero: reuniones preparatorias Jornadas Feminismo de Barrio 

 1 y 6 febrero, 29 marzo: reuniones preparatorias I Jornadas Andaluzas de 

Masculinidades Igualitarias 

 1 febrero, 3 marzo, 7 junio: Mesa de Convivencia 

 7 febrero: reunión seguimiento talleres AAMM 

 10 febrero: reunión preparatoria actividades Conservatorio 

 22 febrero: Taller con mujeres de ACCEM 

 23 febrero, 9 marzo: grupo hombres por la Igualdad con Tharsis Bettel 

 24 febrero, 1 marzo: taller masculinidades ACCEM 

 24 febrero: formación agentes de salud 

 Del 13 al 17 marzo: entrega de entradas para el concierto de María Carrasco 

 15 marzo: presentación del Libro "La Ilusión de ser poeta con luz propia" de 

Mar Márquez 

 20 marzo, 19 y 25 abril: reunión preparatoria Feria de la Diversidad 

 22 marzo: Taller Juventud Igualitaria, Juventud Diversa 

 23 marzo: reunión del Jurado del Certamen de dibujos del Padre Igualitario 

y hombres cuidadores. 

 23 marzo, 27 abril: grupo de Hombres Igualitarios 

 16 abril: Curso de formación europeo ERASMUS 

 1 junio: reunión Jurado Premios Arcoiris 

 8-20 junio: Muestra de Arte LGTBIAPQ+  

 Enero-diciembre: reuniones Comisión Permanente y grupos de trabajo CLM. 

El último Pleno también se celebra en la Casa. 

 Enero-diciembre: Reuniones Mesa de Convivencia 

 18 septiembre: Sesión Informativa con las AA.MM. sobre proceso de 

renovación del CLM 

 3 octubre: Elecciones al CLM 

 5 octubre: Encuentro con AA.MM. de la provincia organizado por la 

asociación Páginas Violeta 

 27 octubre: Recital de Mujeres 

 30 octubre: Pleno de Constitución del nuevo CLM 
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 20 noviembre: Visita Delegada al Taller "Entre Aguas" de la Asociación Entre 

Vínculos 

 30 noviembre: Actividad Tharsis Bettel 

 12 diciembre: Inauguración del Taller "Entre Aguas" de la Asociación Entre 

Vínculos 

 

2.2. TALLERES Y VISITAS A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES 

 

Este año, la Delegación de Igualdad y Diversidad ha renovado y ampliado su oferta 

formativa y de actividades dirigidas a las asociaciones de mujeres de la ciudad, 

dando respuesta a las demandas de los propios colectivos. Las propuestas y 

peticiones de las entidades de mujeres han permitido perfilar una programación 

que suma actividades culturales, talleres digitales, formación para la participación 

y sensibilización medioambiental, en las que se han implicado diferentes 

delegaciones municipales. 

 

 
1.- FORMACIÓN EN DIVERSIDAD: 

 * Historia y Cultura del pueblo gitano (a cargo de la FSG). Se programa 1 taller 

en la A.MM de San José Obrero, pero ellas lo anulan 

* Somos Divers@s (a cargo de la Fundación Mornese). Se realiza 1 taller, el 14 

de febrero en la Asociación Santo Angel El Portal. Asisten 12 mujeres. 
 

 

2.- MOVIMIENTO EXPRESIVO (a cargo de personal técnico de la Delegación de Igualdad y 

Diversidad). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación de la Delegada de Igualdad y Diversidad, Susana Sánchez Toro, en el Taller de Movimiento Expresivo en la A.M. 

Pino Grande. 
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El calendario es: 

o Asociación de Mujeres Nuevos Aires - Lunes quincenales, de 9:30 a 10:30  

o Proceso Comunitario Zona sur. Mujeres al Sur - Martes quincenales. De 10 a 11:30 

o Asociación de Mujeres Pino Grande - Jueves semanales, de 10:30 a 11:30 

o Promoción de la Salud. ¡Me muevo por mi salud¡ - Viernes quincenales, de 10 a 11:30 

 

Se han dado 67 sesiones, en el que han participado un total de 131 mujeres 

 

Las asociaciones se pueden unir a estos grupos, para facilitar la interrelación entre ellas. 

 

 

3.- ARTESANIA Y CREATIVIDAD 

 

Talleres realizados este semestre: 
 

Asociación Taller 

Manos Abiertas hacia el futuro Patchwork 

La Buena Armonía Flecos 

Nuevos Aires Tocados 

La Esperanza de San José Obrero Risoterapia 

La Hija del Sol Majarromaque Patchwork 

La Marquesa Zumba 

Santo Ángel El Portal Castañuelas 

Maíz Dulce Lomopardo Flecos 

Azahar de los Albarizones Pintura en Tela 

La Orquídea Estella del Marques Palma Cestería 

Las Rosas de Guadalcacín 2 de Castañuelas 

San Isidro del Guadalete -Albor Baile 

Saber Vivir de Torrecera Tocados 

 

Cada taller consta de 30 horas de duración y 15 alumnas. En Septiembre está 

prevista una clausura de los mismos con exposición de los trabajos y entrega de 

diplomas. 
 

Por tanto, han sido 15 talleres ejecutados (450 horas formativas), con un total de 225 

alumnas. 
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Taller de Castañuelas 

en la A.MM. Las Rosas 

de Guadalcacín 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Taller de zumba en la A.MM La Marquesa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además se realiza un taller 

de costura, al que asistieron 

varias AA.MM, para la 

confección de una bata de 

cola que se le lució en la 

Pasarela Flamenca que la 

A.MM. Nuevos Aires organiza 

siempre dentro de la 

programación del 8M. Esta 

bata estaba inspirada en la 

figura de Lola Flores. 
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4.- OFERTA CULTURAL – DEPORTIVA – LÚDICA 

 

Esta oferta se realizará en colaboración con diferentes delegaciones municipales: 

 

 

 LA IMPORTANCIA DE DORMIR BIEN (en colaboración con la Delegación de Educación) 

Se realizan las siguientes 

sesiones: 

 

- 30 de enero: A.MM. La 

Buena Armonía – 

asisten: 15 mujeres 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 6 de febrero: A.MM. La Esperanza de San José Obrero – asisten: 20 mujeres 

 

 

 CONOCE LAS REDES SOCIALES (en colaboración con la Delegación de Educación) 

Se realizan las siguientes sesiones:  

 

- 19 de enero: A.MM. La Esperanza de San José Obrero – asisten: 20 mujeres 

 

 


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 6 de febrero: A.MM. La Marquesa – asisten: 7 mujeres 
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5.- TALLERES MEDIOAMBIENTALES 

Impartido por Greenteam Jerez. Con estos talleres, además de la concienciación 

medioambiental, pretendemos las interrelaciones generacionales. 

 

 1 taller de bolsas de tela, a partir de ropa usada, impartido en la A.MM. La 

Orquídea de Estella el 24 de marzo. Asisten 20 mujeres 

 

6.- CHARLA VIOLENCIA DE GÉNERO Y PELIGROS EN REDES SOCIALES. (Imparte Comisaría de 

Policía Nacional de Jerez) 

 

Se realizan las siguientes sesiones: 

- 17 de abril: A.MM. La Marquesa – asisten: 11 mujeres 

- 18 de abril: Asociación Santo Angel El Portal – asisten: 40 mujeres 

 

Igualdad continúa con la ronda de visitas a las asociaciones de mujeres. 

 

*19 de enero, visita de La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, junto al 

delegado de Educación Juan Antonio a la asociación de mujeres "La Esperanza" de la 

barriada de San José Obrero. 

Motivada por el desarrollo de un taller "conoce las Redes Sociales", dentro de la oferta 

formativa promovida por la Delegación de Igualdad, con la colaboración de otras 

entidades municipales, como la delegación de Educación. 

 

*30 de enero, visita de La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, junto al 

delegado de Educación Juan Antonio Cabello a la asociación de mujeres "La buena 

Armonía". 

Jornada de convivencia en torno a la celebración de un taller sobre "la importancia de 

dormir bien" en esta asociación del Distrito Sur, que tiene su sede en la Barriada de la 

Liberación. 

 

 
 
 
 
Visita institucional municipal 

durante la celebración de 

un taller en la asociación "La 

Buena Armonía". 
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*31 de enero, reunión con DivMujer, en la sede de su asociación.  

Reunión a la que asistió el Director de la Delegación de Igualdad, Sr. Sánchez junto con la 

Delegada del mismo área, Sra. Ramos, en relación a una serie de cuestiones e inquietudes 

de las que querían dar traslado.   

 

*3 de febrero, visita de la Delegada de Igualdad, a la asociación de mujeres progresistas 

"las Rosas" de Guadalcacín. 

Las Delegadas, Sra. Ramos de Igualdad, y Sra. collado de Acción Social, asisten a una de 

las sesiones del "Taller de Castañuelas", que forman parte de la oferta formativa que más 

demanda presenta por parte de las asociaciones de mujeres, se trata de los talleres de 

artesanía y creatividad, esta fórmula cumple con las necesidades de formación que son 

más valoradas por las asociaciones de mujeres. 

 

 

 
*8 de febrero, visita de la Delegada de Igualdad a la asociación de mujeres "La Marquesa". 

Visita institucional, que coincide con el desarrollo de una de las sesiones de los talleres que 

más vienen solicitando de las asociaciones de mujeres, en este caso, el taller de zumba, 

dentro de la categoría de talleres de Artesanía y Creatividad. 
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*Primera semana de marzo, visita de la Delegada a la asociación de mujeres "Nuevos 

Aires". 

Con motivo de agradecer el trabajo que esta asociación, junto con otras asociaciones de 

mujeres de la ciudad, estaban realizando para el desarrollo de la campaña del 8 de Marzo, 

ya que esta asociación viene  organizando la actividad "Pasarela Flamenca", en este año 

y con motivo de la celebración del Centenario de Lola flores, confeccionaron un vestido 

de "bata de cola", al uso de los de "la Faraona", que requirió de un equipo de mujeres 

costureras dada la compleja y vistosa elaboración de tal prenda, como emblema de esta 

gran artista de Jerez, traje de cola que bautizaron como "Torbellino de Colores", por el 

despliegue multicolor de flores que lo adornaban. 

 

 

*20 de junio, visita de la Delegada de Igualdad a la asociación de mujeres "La Marquesa". 

Visita realizada por la Delegada de Igualdad ya en funciones, tras haberse celebrado 

elecciones municipales el 25 de mayo, respondiendo así a una invitación de cortesía 

realizada por esta asociación a una "caracolá", a este acto de convivencia promovido 

por esta asociación asistieron además de la Delegada citada, parte del equipo de 

gobierno saliente, Sra. Alcaldesa  incluida, coincidiendo además con el Delegado de 

Educación y la Delegada de Personal como representantes del recién nombrado equipo 

de gobierno, también asistió a esta actividad la Secretaria del Consejo Local de las 

Mujeres, por invitación directa, dado que esta asociación, tiene representantes vocales en 

este consejo.  

 

 

*20 de junio, asistencia de la Delegada de Igualdad a la Obra de Teatro de la asociación 

de mujeres "Olivar de Rivero". 

 

 

Otras gestiones y demandas de las asociaciones de mujeres atendidas en la Delegación 

de Igualdad. 

 

*En mayo, concluyeron las obras de mejora y restauración de la Sede de la asociación de 

mujeres "Nueva amistad". 

Esta asociación fue recibida por la Delegada de Igualdad, Sra. Ramos en su despacho, 

tras haber sido presentada demanda expresa a tal fin, en diciembre de 2022, en tal 

recepción, esta asociación planteó la imposibilidad de reunirse en su sede en el local sito 

en la barriada de la Espléndida, puesto que tras la pandemia, éste había estado cerrado 

durante mucho tiempo, y había sufrido incluso actos vandálicos, motivo por el que 

solicitaban algún tipo de ayuda al respecto. 

 

En esta misma reunión, la Delegada, Sra. Ramos, se comprometió a que la situación sería 

valorada por equipo técnico de Infraestructura, al que se le pidió colaboración, quien 

definitivamente, y dentro de las competencias de mantenimiento de los locales cedidos a 

las asociaciones, planificó y emprendió las obras requeridas para ello. 

 

Estas finalmente culminaron en mayo, en concreto el 23 de mayo, un técnico de la 

Delegación de Igualdad confirmó en visita de inspección a este local que las obras habían 

terminado; lo que permitió a las mujeres de esta asociación retomar su actividad. 
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*De enero a junio: Atención de necesidades y demandas generales de asociaciones de 

mujeres. 

Las asociaciones de mujeres de Jerez, tanto urbanas como de zona rural, a través de sus 

presidentas, o socias de la ejecutiva, han mantenido contacto directo con la Delegada 

de Igualdad, con las responsables técnicas de la Delegación de Igualdad, así como con 

el personal administrativo, quienes vienen recogiendo sugerencias, demandas, 

necesidades, y motivaciones planteadas por estas, lo que propicia una dinámica de 

relación en red entre estas asociaciones y el equipo de la Delegación, de la que se nutren 

estas asociaciones como entidades dinamizadoras en sus barrios, y se orientan campañas, 

actividades y propuestas desarrolladas a lo largo del curso, estas también forman parte del 

Consejo Local de Las Mujeres, como órgano de participación sectorial por excelencia.  

 

2.3. MOVIMIENTO EXPRESIVO EN ASOCIACIONES DE MUJERES 
 

 GRUPO “MUJERES AL SUR”. PROCESO COMUNITARIO ZONA SUR. 

 
Frecuencia:   Quincenal 

Día de la semana:  Martes 

Horario:    De 10 a 11.30 h 

 

 ENERO:  17, 31 

 FEBRERO: 14, 21 

 MARZO:  14, 28 

 ABRIL:  18 

 MAYO: 2, 16, 30 

 JUNIO:  13 

 

 ASOCIACIÓN DE MUJERES “PINO GRANDE” 

 
Frecuencia:   Semanal 

Día de la semana:  Jueves 

Horario:    De 10.30 a 11.30 h 

 

 ENERO:  12, 19, 26 

 FEBRERO: 2, 9, 16, 23 

 MARZO:  2, 9, 16, 23, 30 

 ABRIL:  13, 20, 27 

 MAYO: 4, 18, 25 

 JUNIO:  1, 8, 15 

 OCTUBRE:     5, 19 y 26 

 NOVIEMBRE:     2, 9, 16, 23 y 30 

 DICIEMBRE:       14 
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 ASOCIACIÓN DE MUJERES “NUEVOS AIRES” 

 
Frecuencia:   Quincenal 

Día de la semana:  Lunes 

Horario:    De 9.30 a 10.30 h 

 

 ENERO:  23 

 FEBRERO: 6, 20 

 MARZO:  6, 20 

 ABRIL:   17 

 MAYO: 22 

 JUNIO:  5, 19 

 

 PROGRAMA "ME MUEVO POR MI SALUD" 

 
Frecuencia:   Quincenal 

Día de la semana:  Lunes 

Horario:    De 10.00 a 12.00 h 

 

 NOVIEMBRE:     6 y 20 

 DICIEMBRE:     4 y 11 

 

 

2.4. CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES 

El CLM tiene su balance detallado en documento aparte 

 

 

3. COEDUCACIÓN 
 

EXPOSICIÓN VOTO FEMENINO 

CENTRO ALUMNAS ALUMNOS Nº PART FECHA 

CC SAFA 13 12 25 15/11/2022 

IES ANDRÉS BENITEZ 28 28 56 22/11/2022 

IES ASTA REGIA 15 15 30 25/11/2022 

IES PADRE LUIS COLOMA 21 20 41 17 y 22/11/22 

IES SOFIA 50 50 100 24/11/2022 

IES SANTA ISABEL DE HUNGRIA 15 15 30 22/11/2022 

TOTAL PARTICIPANTES 142 140 282  
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EXPOSICIÓN MUJERES GITANAS, IDENTIDADES DIVERSAS 

CENTRO ALUMNAS ALUMNOS 
Nº 

PART 
FECHA 

CEIP LA INA 26 24 50 
8-16/11/22 

El 16 va Francisca Cortés 

CEIP SAN JUAN DE DIOS 7 10 17 
9-19/12/22 

El 12 va Diana Gallardo 

CEIP SAN VICENTE DE PAUL 10 2 12 del 20 feb al 6 marzo 2023 

CEIP CIUDAD DE JEREZ 28 28 56 10 al 17 nov 2023 

IES ANDRÉS BENÍTEZ 15 10 25 
14-21/11/22 

El 21 va Felipa Medrano 

IES ASTA REGIA 104 76 180 
8-15/11/22 

El 15 va Aida Carpio 

IES FERNANDO SAVATER 17   18  35 28 Nov-5 Dic/22 

IES ROMERO VARGAS 130 130 260 del 10 al 17 de abril 2023 

IES PADRE LUIS COLOMA 20 20 40 16-22/11/22 

IES SANTA ISABEL DE HUNGRÍA 18 17 35 del 3 al 10 de marzo 2023 

IES SOFIA 120 80 200 
7-14/11/22 

El 14 va Felipa Medrano 

IES GUADALETE 60 60 120 23 Nov-2 Dic/22 

IES ELENA GARCÍA ARMADA 100 100 200 15-24/11/22 

TOTAL PARTICIPANTES 638 557 1195  

 

 

 

EXPOSICIÓN LAS QUE ESCRIBEN 

CENTRO ALUMNAS ALUMNOS Nº PART FECHA 

CEPER VICTORIA ALBA 230 55 285 
30 enero-3 febr/23 

El 31 va Pepa Parra 

IES ALVAR NUÑEZ 52 45 97 
16-23/1/23 

El 16 va Pepa Parra 

IES FERNANDO SAVATER 400 400 800 
Del 22 al 29 de mayo 

2023 

IES PADRE LUIS COLOMA 18 17 35 del 26 abril al 3 de mayo 

IES SOFIA 270 143 413 
6-13 feb/23 

El 7 va Sofía Navarro 

TOTAL PARTICIPANTES 970 660 1630  
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FERIA DE LA DIVERSIDAD 

CENTRO Nº PART 

CC SAFA 40 

CEIP ARANA BEATO 40 

CEIP LOMOPARDO 18 

CEIP MIGUEL DE CERVANTES 65 

CC JESUS Mª ASUNCIÓN 49 

CEIP S. VICENTE DE PAUL 15 

IES CABALLERO BONALD 55 

TOTAL PARTICIPANTES 282 

 

 

 

EXPOSICIÓN PAPÁS IGUALITARIOS Y HOMBRES CUIDADORES 

CENTRO ALUMNAS ALUMNOS Nº PART FECHA 

CEIP ANTONIO DE NEBRIJA 146 176 322 
20 al 24 marzo 2023 
Sesión Explicativa el 

día 21 

CEIP NUEVA JARILLA 62 61 123 
11 al 17 marzo 2023 
Sesión Explicativa el 

día 14 

CEIP PABLO PICASSO 69 100 169 
3 al 11 marzo 2023 

Sesión Explicativa el 
día 7 

TOTAL PARTICIPANTES 277 337 614  

 

 

 

EXPOSICIÓN TRIBUTO A LAS NUESTRAS 

CENTRO ALUMNAS ALUMNOS Nº PART FECHA 

CEIP SAN VICENTE DE PAÚL 16 3 19 06/03 al 10/03 del 2003 

IES VALLESEQUILLO 91 90 181 14/03 al 21/03 del 2023 

IES ASTA REGIA 273 257 530 16/01 al 27/01 del 2023 

IES ROMERO VARGAS 250 250 500 06/02 al 17/02 del 2023 

IES SOFÍA 85 65 150 20/02 al 06/03 del 2023 

TOTAL PARTICIPANTES 715 665 1380   
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CHARLA TRIBUTO A LAS NUESTRAS 

CENTRO ALUMNAS ALUMNOS Nº PART FECHA 

CC LA SALLE SAGRADO CORAZÓN 27 23 50 16/03/2023 

CC MADRE DE DIOS 31 29 60 22/02/2023 

CEIP LA INA 35 25 60 20/01/2023 

CEIP MANUEL DE FALLA 39 41 80 01/02/2023 

CEIP NUEVA JARILLA 16 14 30 25/01/2023 

CEIP SAN JOSÉ OBRERO 30 30 60 03/03/2023 

CEIP SAN VICENTE PAUL  12 10 22 23/03/2023 

CEIP VIRGEN DEL MAR 14 12 26 02/03/2023 

CEPER VICTORIA ALBA 17 15 30 16/02/2023 

IES ALMUNIA 68 52 120 15/02/2023 

IES JOSEFA DE LOS REYES 25 15 40 26/01/2023 

IES FERNANDO SAVATER 32 28 60 08/02/2023 

IES PADRE LUIS COLOMA 60 50 100 19/01/2023 

IES SOFÍA 24 26 50 23/02/2023 

TOTAL PARTICIPANTES 430 370 788   

 

 

TEATRO POR LA IGUALDAD. 28 MARZO 2023 TEATRO VILLAMARTA 

CENTRO Nº PART 

CC MADRE DE DIOS 94 

CEIP LA INA 25 

IES ALMUNIA 65 

IES ASTA REGIA 30 

IES JOSEFA DE LOS REYES 12 

IES ELENA GARCÍA ARMADA 132 

IES LA CAMPIÑA 48 

IES LOLA FLORES 104 

IES COLOMA 125 

IES SOFIA 54 

IES VEGA DEL GUADALETE 55 

TOTAL PARTICIPANTES 744 
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HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN 

CENTRO ALUMNAS ALUMNOS Nº PART FECHA 

CEIP NUEVA JARILLA 10 10 20 14/03/2023 

CEIP PABLO PICASSO 10 10 20 07/03/2023 

ESCUELA DE ARTE 30 40 70 25/01/2023 

IES ALMUNIA 42 60 102 12/01/2023 

IES ALVAR NUÑEZ 42 43 85 15/11/2022 

IES ANDRÉS BENÍTEZ 10 80 90 02/02/2023 

IES JOSEFA DE LOS REYES 1 15 16 26/01/2023 

IES ELENA Gª ARMADA 60 60 120 19/01/2023 

IES FERNANDO SAVATER 11 16 27 19/01/2023 

IES ROMERO VARGAS 17 18 35 09/02/2023 

IES LA CAMPIÑA (GUADALCACÍN) 41 41 82 10/01/2023 

IES LA GRANJA 60 60 120 24/01/2023 

IES PADRE LUIS COLOMA 75 75 150 22/11/2022 

IES STA. ISABEL HUNGRÍA 1 25 26 26/01/2023 

IES SOFÍA 55 55 110 22/11/2022 

TOTAL PARTICIPANTES 465 608 1073  

 

 

 

CONOCIENDO NUESTRA DIVERSIDAD 

CENTRO ALUMNAS ALUMNOS 
Nº 

PAR
T 

FECHA OBSERVACIONES 

IES JOSEFA DE 
LOS REYES 

19 24 43 15/02/2023 Las caras de la fe. Bismillah 

IES ALVAR 
NUÑEZ 

44 37 81 17/02/2023 
Equilibra la balanza. 
Fundación Mornese. 2 
grupos de 1º ESO 

IES FERNANDO 
SAVATER 

46 52 98 
30 y 31 

/03/2023 

Equilibra la balanza. 
Fundación Mornese. 5 
grupos de 1º ESO 

CEIP FEDERICO 
Gª LORCA 

23 17 40 17/03/2023 
Somos Divers@s. 
Fundación Mornese.  

CEIP AL ANDALUS 8 6 14 28/03/2023 
Somos Divers@s. 
Fundación Mornese.  

IES SOFÍA 39 42 81 14/04/2023 
Equilibra la balanza. 
Fundación Mornese. 5 
grupos de 2º ESO 

CEIP SAGRADA 
FAMILIA 

15 13 28 
28 y 29 

/04/2023 
Somos Divers@s. 
Fundación Mornese.  

IES LOLA FLORES 22 23 45 02/05/2023 
Equilibra la balanza. 
Fundación Mornese 
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CONOCIENDO NUESTRA DIVERSIDAD 

CENTRO ALUMNAS ALUMNOS 
Nº 

PAR
T 

FECHA OBSERVACIONES 

IES LOLA FLORES 33 30 63 
20 y 21 nov 

2023 
Las caras de la Fe. Bismillah 

IES JOSEFA DE 
LOS REYES 

24 18 42 
19 y 21 

/04/2023 

Taller Referentes Positivos 
Gitanos/as - Fundac. 
Secretariado Gitano 

IES LA GRANJA 
 

19 20 39 15/03/2023 
Historia y cultura del pueblo 
gitano - Fundac. 
Secretariado Gitano 

TOTAL 
PARTICIPANTES 

292 282 574   

 

 

 

 

 

LGTBIFOBIA 0 

CENTRO ALUMNAS ALUMNOS Nº PART FECHA 

CC ALBARIZA 10 15 25 03/05/2023 

CC LA SALLE SAGRADO CORAZÓN 12 8 20 16/05/2023 

CEIP AL-ANDALUS 10 10 20 18/05/2023 

CEIP BLAS INFANTE 28 26 54 04/05/2023 

CEIP LA ARBOLEDA 7 7 14 23/05/2023 

CEIP LOMOPARDO 15 15 30 22/05/2023 

CEIP POETA CARLOS ÁLVAREZ 26 25 51 18/05/2023 

IES ALMUNIA 61 61 122 17/05/2023 

IES ÁLVAR NÚÑEZ 18 20 38 26/04/2023 

IES ASTA REGIA 18 19 37 04/05/2023 

IES FERNANDO SAVATER 45 45 90 27/04/2023 

IES JOSÉ MANUEL CABALLERO BONALD 31 32 63 25/04/2023 

IES SAN TELMO 45 45 90 16/05/2023 

IES SOFÍA 50 50 100 03/05/2023 

TOTAL PARTICIPANTES 376 378 754   
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RESUMEN DATOS OFERTA EDUCATIVA ALUMNAS ALUMNOS 
TOTAL 

PARTICIPANTES 

EXPOSICIÓN VOTO FEMENINO 142 140 282 

EXPOSICIÓN MUJERES GITANAS, 
IDENTIDADES DIVERSAS 

638 557 1195 

EXPOSICIÓN LAS QUE ESCRIBEN 970 660 1630 

EXPOSICIÓN TRIBUTO A LAS NUESTRAS 715 665 1380 

CHARLA TRIBUTO A LAS NUESTRAS 430 370 788 

TEATRO POR LA IGUALDAD     744 

CONOCIENDO NUESTRA DIVERSIDAD 292 282 574 

FERIA DE LA DIVERSIDAD     282 

EXPO PAPÁS IGUALITARIOS Y HOMBRES 
CUIDADORES 

146 176 322 

SESIONES EXPLICATIVAS PAPÁS 
IGUALITARIOS 

277 337 614 

HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN 463 605 1068 

LGTBIFOBIA 0 376 378 754 

TOTALES 4449 4170 9633 

4. ÁMBITO IGUALDAD Y DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO 
 

 

4.1. 17 DE MAYO, DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA LGTBIFOBIA 

 
La Delegación de Igualdad y Diversidad considera prioritario mantener la línea de la 

sensibilización contra la LGTBIfobia, compromiso que este Ayuntamiento mantiene desde 

hace años con la ciudadanía de Jerez. Por ello un año más, el día 17 de mayo cobra una 

especial relevancia, dada la reivindicación que se hace este día en contra de las actitudes 

de intolerancia hacia las diferentes opciones de orientación sexual y de género, la 

LGTBIfobia. 

 

Por la mañana, con asistencia de la delegada de Igualdad y Diversidad, Ana 

Hérica Ramos y representantes de la asociación JerelesGay,  se instala la pancarta 

contra la LGTBIfobia en la fachada del Consistorio, visibilizando el compromiso 

municipal con la sensibilización en Igualdad, y con la prevención de cualquier 

situación de acoso o violencia a las personas por su diversidad afectivo-sexual.  

A este acto acuden representantes de partidos políticos y de asociaciones de 

mujeres, CLM así como otros sectores de la ciudadanía, congregándose alrededor 

de 40 personas. 
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Además de este acto desarrollado en la mañana, por la tarde, la asociación 

JereLesGay, convocó en el Parque del Orgullo, a la lectura de un Manifiesto y una 

vigilia con velas por las víctimas de esta lacra social como es la LGTBIfobia.  
 

A este acto asistieron 50 personas aproximadamente. 
 

 

4.2.  ACTIVIDADES CAMPAÑA 28J, DÍA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBIQAP+ 

 

Esta campaña de 2023, se desarrolla bajo el lema ‘Jerez con las Familias Diversas'. 

Bajo este lema la campaña pone el énfasis en la necesidad de contemplar los 

diferentes proyectos familiares, y la ampliación de los supuestos legales a todos estos 

modelos de familia, para que no se produzcan situaciones de discriminación. 

 

Es evidente que la educación es la base de la tolerancia y la convivencia en un 

mundo donde las desigualdades siguen produciendo graves situaciones de 

discriminación en personas que optan por nuevos modelos familiares, por lo que 

precisamente en el ejercicio de apertura social, respeto y tolerancia, y en la 

eliminación de todo tipo de barreras, tanto legales como relacionales, se posibilita la 

apertura, la empatía y la ruptura con los prejuicios propiciados desde los mandatos 

de una sociedad rígida y estereotipada.  

 

El día 24 de mayo se presenta públicamente la Campaña Municipal del Orgullo, en 

Los Claustros de Santo Domingo, coincidiendo con la Feria de la Diversidad. 
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El Ayuntamiento de Jerez, Jerelesgay y la Escuela de Arte han colaborado para dar 

cuerpo a esta campaña, cuyo cartel, y programación se desarrollan a continuación.  
 

Cartel del Orgullo 2023 
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Importante reconocer que además de las actividades que se han desarrollado 

fruto de esta programación, ha habido un trabajo previo durante todo el año en 

curso. 

 

En enero tuvo lugar un encuentro en la Casa de las Mujeres, con las dos entidades 

colaboradoras (Asociación JereLesGay y Escuela de Arte de Jerez), donde se 

establecieron las bases de la Campaña. La Escuela de Arte trabajaría un proyecto 

de diseño de las posibles carrozas que desfilarían en la Manifestación del día del 

Orgullo, de entre las cuales se seleccionarían las 2 definitivas. 

 

El día 23 de febrero se celebra en la Escuela de Arte de Jerez un acto de 

presentación de anteproyectos de las carrozas. Tras una difícil deliberación 

respecto a las diez maquetas presentadas, el jurado elegía las obras de Antonio 

Herrera Picazo y Rosa Ramírez Sánchez, declarándose también un premio accésit.  

 

Estas maquetas reflejaban el espíritu de la diversidad, tras haber realizado varios 

encuentros de trabajo previo en donde Eduardo Coronilla Delgado, miembro de 

la Junta de JereLesGay intercambió conocimientos e inquietudes  a través de un 

Taller sobre Diversidad con el alumnado participante. El día 6 de marzo la Sra. 

Delegada de Igualdad, Políticas de Juventud e Infancia, Diversidad, Vivienda y 

coordinación de Distritos, Dª Ana Hérica Ramos Campos, realizó una visita a la 

Escuela de Arte de Jerez, para agradecer esta estrecha colaboración, y conocer 

al alumnado partícipe de este proyecto. 
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VIII EDICION PREMIOS ARCOIRIS 

 

Cada año los Premios Arcoíris y Nubarrón, tienen el objetivo de resaltar trabajos, 

actitudes y aportaciones de personas o entidades que apuestan por la diversidad, 

o que promueven estos valores propios de una sociedad diversa y de convivencia, 

en la que se eliminen prejuicios, acoso o violencia motivado por la identidad u 

orientación afectivo-sexual de las personas en el caso del Arcoíris o todo lo contrario 

en el caso del Nubarrón. 

 

El 1 de junio tuvo lugar el fallo del Jurado, compuesto por la Delegada de Igualdad 

y Diversidad, Dª Ana Hérica Ramos, D. Eduardo Coronilla Delgado y D. Rafael Muñoz 

Fernández, por la ejecutiva de JereLesGay, D. Jesús Rodríguez Ojedo, Coordinador 

del Proyecto Erasmus Escuela de Colores y Jefe de Estudios del CEIP Blas Infante y 

Dª. Rosario Iglesias Pérez, Directora de la Unidad de Igualdad de la UCA, 

disculpando su ausencia por dificultades sobrevenidas, Dª Begoña Sánchez 

Torrejón, como Directora de DIVERSACI, y Don Gonzaga Delage Darnaude, quienes 

no obstante enviaron sus propuestas.  

 

 

 

 

Tras una prolífica 

serie de 

propuestas y un 

extenso análisis, 

definitivamente y 

por unanimidad, el 

jurado emitió su 

fallo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PREMIO ARCOIRIS 

Gabriel J. Martín Martín,  

Psicólogo, escritor y divulgador activista por los derechos LGTBIQA+ (realidades 

Gay e Intersexual), destacan su énfasis en la normalización de las realidades 

LGTBIQA+ y la solidez de su labor divulgadora sustentada en una base científica, 

tambien es destacable si intento de “desdramatizar” mediante el humor 

(gaditano de San Fernando), observando siempre el sufrimiento que muchas 
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personas han vivido, y viven por el hecho de ser homosexuales. Sus 

recomendaciones impulsan en la búsqueda de soluciones y profesionales, que 

ayuden a estas personas a salir del victimismo. Ha escrito cinco libros donde 

aborda el tema, y en cada uno de estos volúmenes se aprecia una evolución 

teórica y práctica donde sustentar un enfoque psicoeducativo idóneo para 

entender y trabajar la diversidad desde la interseccionalidad. 

 

PREMIO NUBARRON 

“La mirada de odio”, 

Por ser la primera manifestación de la intolerancia, y reacción de rechazo más 

claro ante las distintas realidades, ante las diferentes opciones de orientación 

sexual y de género, porque estas miradas hacen mucho daño y son alimentadas 

por la emoción más visceral y destructiva, porque desde una sociedad fría y sin 

empatía se potencia la vergüenza ante la diversidad, porque para sentirse 

diferente no hay edad, y las personas sufren desde la infancia situaciones de 

acoso y daños irreparables, por la necesidad de potenciar una educación 

donde la prioridad sea el respeto absoluto por los Derechos Humanos. 

 

 

 

La entrega de los Premios Arcoiris y Nubarrón se celebró en el Ayuntamiento el día 

16 de junio coincidiendo con los actos del Día Institucional del Orgullo.  
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V Muestra de Arte LGTBIQAP+ Jerez Visible 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día 12 de junio, en la Casa de las Mujeres, tuvo lugar la inauguración de la V 

Muestra de Arte LGTBIQAP+ Jerez Visible, exposición que se mantuvo  desde ese 

día hasta el lunes 19 de junio. 

 

Ha sido visitada por algunos grupos del ámbito educativo, y también por 

particulares. En torno a unas 100 personas han podido ver y disfrutar de tal 

exposición. 



 

Página 74 de 102 
  

Memoria Anual 2023 Dpto. Igualdad y Diversidad   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por parte de la Asociación JereLesGay, expusieron sus obras pictóricas: 

-Daniel Guerra. 

-David Fabregat Heredia. 

-Javier Varela Malvido. 

-Elisa Soria. 

-Miguel Castilla López. 

-Abel Castilla Soria. 

-José García Oca. 

-Pedro Melgar Romero. 

-Carlos Zaragoza Mora. 

 

 En la modalidad artística Puntillismo: 

-Eduardo Delgado Coronilla. 

 

Por parte de la Escuela De Arte de Jerez, se expusieron las 10 maquetas que han 

formado parte del Proyecto de diseño y elaboración de las dos carrozas que 

desfilaron el día 17 de junio en la Manifestación por el "Orgullo LGTBIQAP+" 

ejecutadas por el alumnado de 2º curso del Ciclo de Escultura aplicada al 

Espectáculo. 
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El día de la inauguración, los y las artistas realizaron un recorrido por la galería 

ofreciendo un amplio desarrollo de lo que les había inspirado en su creación 

artística, aludiendo en general a los valores de diversidad, y a la expresión de la 

libertad amorosa como fuentes principales de su expresión canalizada en sus obras. 

 

Posteriormente y en ambiente distendido la Delegación de Igualdad ofreció un 

Jerez de Honor. 

 

A este acto asistieron unas 35 personas. 
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Edificios insignes arcoíris 

 

Con esta actividad la ciudad luce las banderolas Arcoíris y adquiere el colorido y 

la simbología de la diversidad. Del 15 al 30 de junio los diversos edificios 

municipales, lucieron esta banderola Arcoíris, como apoyo a la Campaña 

Municipal por los derechos LGTBIQAP+. 

 

Las banderolas se colocaron en los siguientes edificios: 

- Delegación Igualdad (Casa de las Mujeres).    

- Delegación de Participación Ciudadana.    

- Delegación de Juventud.  

- Delegación de Acción Social y del Mayor (edificio Calle Dr. Fleming y C/ 

Cristal)   

- Delegación de Urbanismo, edificio de los Arcos (se colocan 3).    

- Claustros de Santo Domingo.        

- Museo Arqueológico.     

- Biblioteca Municipal.    

- Oficina de Atención a la Ciudadanía.  

- Palacio de Villapanés.   

- Edificio de los Sindicatos, Plz. Arenal. 
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Delegación de Igualdad y Diversidad (Casa de las Mujeres) 

 

 

 

Delegación de Urbanismo 
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Delegación de Cultura (Palacio de Villapanés) 

 

 

 

 

Edificio de los sindicatos 

 

 

 

 

 

 

 

Claustros de Santo Domingo 

     
         Acción Social 
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Museo Arqueológico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delegación Acción Social (Calle Cristal) 
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Biblioteca Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Casa de la Juventud 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delegación de Participación 
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DÍA INSTITUCIONAL DEL ORGULLO: 16 de junio 
 

Hora: 20.30 h. 

Lugar: Balcón consistorial y patio de la OAC. 

 

El Día Institucional del Orgullo se celebró el viernes 16 de junio. 

Este día se conmemora con especial solemnidad, pues se plantea tanto como una 

jornada reivindicativa de cara al proceso de transformación social que se requiere 

en la integración y aceptación de los derechos LGTBIQAP+, y también se celebra 

a partes iguales como la sociedad, reconoce, visibiliza y normaliza la libre expresión 

en las relaciones amorosas. 

 

El despliegue de la bandera que vistió por completo la amplia balconada del 

consistorio, se realizó por parte de la Teniente de Alcaldesa y Delegada de Acción 

Social entre otros cargos, Dª Carmen Collado, la Delegada de Igualdad y 

Diversidad Dª Ana Hérica Ramos, representantes de la ejecutiva de JereLesGay, y 

otras fuerzas políticas de la ciudad. 

 

La Vicepresidenta Segunda del CLM, fue invitada por la Delegación a dicho acto, 

así como el Director de la Escuela de Arte de Jerez. Ambos ante la imposibilidad 

de asistir, disculparon su ausencia.  

 

Posteriormente se pasó al contiguo patio de la Oficina de Atención a la 

Ciudadanía (OAC), donde D. Rafael Muñoz, Secretario de Organización de 

JereLesGay ejerció de presentador, ofreciendo un sentido compromiso con la 

diversidad. 
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Se procedió a la lectura del manifiesto de JereLesGay, realizada por D. Eduardo 

Coronilla, como miembro de la ejecutiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"ORGULLO LGTBIQAP+ JEREZ. Lema: Jerez con las familias diversas 

MANIFIESTO 

Desde JereLesGay os damos la bienvenida a todas las personas presentes a este acto de lucha, 
de reivindicación, de visibilidad, de fiesta, de conquista de derechos, de vida y diversidad 
LGTBIQAP+, pero también de persistencia, de resiliencia, de estoicidad, de soportar la violencia, 
las miradas de odio, el desgaste del retroceso, el cuestionamiento de nuestras vidas y libertad; y de 
señalar a quienes, en contra de este mes y de nosotres, nos lanzan piedras, rocas y montañas de 
odio.  
 
Este año como todos, todas y todes sabéis nuestro lema es: Jerez con las familias diversas. 
Mañana quedará en nuestra memoria fijado para siempre, encumbrado con las dos obras de artes 
con ruedas, llamémoslas carrozas, que la Escuela de Arte de Jerez ha diseñado y creado para esta 
ciudad basándose en este lema.  
 
Siendo, como es, un Orgullo dedicado a las Familias y antes de entrar a las reivindicaciones, nos 
gustaría comenzar dando las gracias a todas las madres que han protegido y que siguen 
protegiendo a sus hijos, hijas e hijes como auténticas leonas tuvieran más o menos conocimientos 
en diversidad, pero siendo catedráticas en el amor.  
 
A todos los padres que se han desvivido y se desviven por ayudar, cuidar y blindar a sus hijos, hijas 
e hijes contra vientos de levante y de tradiciones enquistadas en el odio, sentando las bases de que 
el amor y el respeto no entiende de géneros, clases sociales o procedencias, sino de personas que 
aman y cuidan a personas.  
 
A todes les adres que se colocan, cada día, en el centro para que el odio vaya dirigido contra elles, 
pero que sus hijos, hijas e hijes tengan vidas e infancias felices. Recibiendo el odio en centros 
educativos, legales y médicos, pero volviendo a casa cada día con una sonrisa para decir que la 
vida es maravillosa y que la libertad nuestro mayor valor.  
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Desde el grupo de salud queremos agradecer a todas y cada una de las familias que en todos estos 
años han pasado por nuestra sede, preguntando, informándose, luchando e intentando que sus 
peques fueran felices en sus diversidades y cargando ellos, ellas y elles el peso y las armas que 
fueran necesarias para poder defenderles a como diera lugar. Han pasado decenas, cientos de 
familiares y donde hace unos años encontrábamos a la familia como centro de los problemas para 
la diversidad, en la actualidad encontramos amor, respeto, lucha y diversidad. Gracias a todos, 
todas y todes por querer y respetar a la diversidad y por estar hoy aquí.  
 
También queremos nombrar a la familia elegida, aquella que hemos encontrado cuando todo lo 
demás caía, a nuestras hermanas de batalla, muchas y variadas, a nuestros hermanos y hermanes, 
a nuestras familias diversas formadas por personas diversas, gracias por encontrarse, por 
encontrarnos, por crecer juntos, juntas y juntes, por ser y por resistir, por querernos y cuidarnos 
entre nosotres. Gracias por formar parte de la familia de JereLesGay, nuestras puertas y nuestra 
lucha siempre estarán disponibles para vosotres.  
 
Y ahora sí, dejamos los agradecimientos, tan necesarios y sentidos; y seguimos luchando, que es 
algo que nos caracteriza, un poco al menos. En el año de las familias diversas no podíamos 
olvidarnos del abrazo a la diversidad familiar: iguales en derechos que nos propone la 
FELGTBI+, y traemos aquí las 12 reivindicaciones que a 2023 las familias diversas seguimos 
necesitando:  
 

1. Pedimos procesos de ADOPCIÓN ágiles y homogéneos en todas las Comunidades 
Autónomas y que en todas ellas prime el interés del menor.  

2. Reivindicamos resoluciones ágiles de patria potestad de la infancia en situación de 
ACOGIMIENTO hacia las familias de acogida.  

3. Exigimos, desde aquí, el reconocimiento de la MULTIPARENTALIDAD, para que menores 
que crecen en familias reconstituidas estén protegidos legalmente.  

4. Requerimos que sean legalmente posibles las PATERNIDADES Y MATERNIDADES NO 
ANCLADAS EN EL BINARISMO DE GÉNERO. Que les adres tengan sus derechos como 
el resto. 

5. Reclamamos que se desarrollen políticas de equidad para PAREJAS DE MUJERES, que 
compensen la DOBLE DISCRIMINACIÓN salarial de género que sufren.  

6. Demandamos la LIBRE MOVILIDAD DE LAS FAMILIAS LGTBIQAP+, al menos, en el 
entorno europeo. No deberíamos hacer un triple esfuerzo para saber cómo organizar las 
vacaciones dentro de Europa, con miedo de nuestra vida y libertad, y la de nuestros peques.  

7. Al entorno educativo le solicitamos: que la DIVERSIDAD FAMILIAR Y LGTBIQAP+ esté 
reflejada en todos los CICLOS EDUCATIVOS.   

8. Que en los LIBROS DE TEXTO se refleje la diversidad familiar. Educar en libertad es un 
derecho, que no aparezcan familias No Heterosexuales en los libros, es un atentado.  

9. Que en todos los FORMULARIOS de los centros de enseñanza se contemple toda la 
diversidad familiar existente.  

10. Que se destierre la PRESUNCIÓN DE CISHETEROSEXUALIDAD del sistema educativo y 
médico.  

11. Que las AGRESIONES a menores, y entre menores, así como el BULLYING a las infancias 
LGTBIQAP+ sea y entre a considerarse como DELITOS DE ODIO.  

12. También reivindicamos MAYORES INVERSIONES PARA EL TERCER  
SECTOR, necesitamos poder atender a todas las víctimas de este sistema y devolverles la 
dignidad robada.  
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Adopción, acogimiento, multiparentalidad, adres fuera del binario, parejas de mujeres y la doble 
discriminación, libertad de movimiento, diversidad familiar en los ciclos educativos, libros de texto y 
formularios, cisheterosexualidad no obligatoria, agresiones, bullying, delitos de odio y mayores 
inversiones, son todas las propuestas que traemos este año de las familias LGTBIQAP+.  
 
Queremos que Jerez sea la cumbre de todas las diversidades, que sea un ejemplo de diversidad y 
respeto, de amor y de lucha, de unión, de libertad, de protección, de calor, de hermanamiento. 
Queremos a Jerez con las familias diversas. ¿Vienes a luchar con nosotres? ¡FELIZ 
ORGULLO 2023, FAMILIA! " 

 

Posteriormente, se procede a la entrega de los Premio Arcoiris y Nubarrón. Se 

proyectó un video enviado por el premiado Gabriel J. Martín expresando un 

afectuoso agradecimiento, dado que a él le fue imposible acudir a esta entrega, 

delegando en D. Eduardo Coronilla la recogida del mismo. 

 

Finalmente, se invitaba a las personas asistentes a un Jerez de Honor y a toda la 

población a sumarse a la manifestación reivindicativa del Orgullo que se celebraría 

al día siguiente, recordando horario y recorrido. 
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Manifestación de celebración y reivindicación por la Diversidad Sexual 

 

Celebrada el sábado17 de junio, las carrozas debidamente engalanadas con el 

diseño creado por el alumnado de la Escuela de Arte, salieron desde Capuchinos, 

donde se fueron congregando grupos, colectivos y ciudadanía para que 

puntualmente a las 20.00 horas, comenzara el desfile, contando además con una  

batukada que acompañó todo el recorrido aportando fuerza, ritmo  y mucha 

energía al mismo.  El itinerario seguido tras su salida fue Mamelón, C/ Guadalete, 

C/ Ponce, C/ Porvera, C/ Larga, terminando en Pza. del Arenal, cumpliéndose así 

la hora y media de recorrido prevista inicialmente. 
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Destacar que entre las autoridades coincidieron miembros del equipo saliente de 

gobierno, con miembros del equipo de gobierno recién conformado, ya que ese 

mismo día, por la mañana, se celebró el Pleno de Investidura de la nueva 

corporación. 

 

Participación aproximada: unas 150 personas. 
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"Iluminación singular" 

 

Con esta actividad quedaron iluminados los principales enclaves jerezanos con los 

colores del Arcoiris, efecto luminoso  reivindicativo que lucieron las fachadas del 

Consistorio, Teatro Villamarta, Edificio Los Arcos y Calle Porvera, en pleno corazón 

de Jerez. 

 

Esta iluminación, cuyo objeto es resaltar la importancia del respeto por la 

diversidad, y destacar la simbología asociada a esta Campaña, se llevó a cabo los 

días entre el viernes 16 y miércoles 28 de junio. 
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Actividades de Formación y sensibilización LGTBIFobia 0 en Centros Educativos 

 

 

La Campaña del Orgullo es una de las iniciativas más importantes de la Delegación 

de Igualdad y Diversidad para favorecer el cambio de paradigma hacia la 

aceptación de la diversidad de opción afectivo sexual. 

Pero la Delegación trabaja la materia durante todo el año con los centros 

educativos a través de su programa LGTBIFobia 0. 

 

Durante el Curso 22/23 se han llevado a cabo 14 intervenciones, llegando a un alto 

grupo de alumnado, en concreto 754 (estos datos quedarán reflejados en las 

memorias con mayor detalle).  

 

 

Otras actividades 

 

El día 10 de mayo, miércoles de la Feria del Caballo 2023, es tradición ya, que haya 

representación institucional de la Delegación de Igualdad, en la caseta de 

Jerelesgay en un acto de confraternización, como es el Brindis por la Igualdad 

LGTBI. Este año con la presencia de la Delegada de Acción Social y Políticas 

Inclusivas Dª. Carmen Collado Jiménez, y la Delegada de Igualdad, Dª Ana Hérica 

Ramos. 
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5. PROGRAMA HOMBRES POR LA IGUALDAD 
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5.1. INTRODUCCIÓN Y CINCO DESTACADOS DEL AÑO 2023 

El Programa Hombres por la Igualdad adscrito al Departamento de Igualdad y 

Diversidad de la Delegación de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez 

de la Frontera ha continuado este año 2023 su dilatada trayectoria de más de 

veinte años implicando a los hombres Jerez a favor de la igualdad, contra los 

machismos, y contra todo tipo de violencias machistas. A continuación, 

destacamos cinco líneas de relevancia de la labor desarrollada durante el año 

2023: 

1º Seguimos trabajando a favor de las Masculinidades Igualitarias Jóvenes y contra 

la Lgtbifobia a través de Proyectos como HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN Y 

LGTBIFOBIA CERO. Nuestra apuesta por fomentar valores de igualdad en los niños y 

chicos adolescentes de Jerez es prioritaria, constante y sólida en el convencimiento 

de que serán los hombres igualitarios del futuro. En este marco, es destacable que 

este año junto al Departamento de Violencia de Género de la Delegación hemos 

organizado el PRIMER ENCUENTRO LOCAL DE RESPONSABLES DE COEDUCACIÓN, al 

que asistieron una treintena de responsables de Coeducación de diferentes 

centros educativos de Jerez. 

El Proyecto Hombres por la Igualdad Joven lleva en marcha más de un lustro en 

Jerez y este año hemos realizado más de treinta intervenciones socioeducativas en 

trece centros educativos llegando a casi 1.000 jóvenes. Como muestra de la 

implantación de este proyecto, el curso académico 2023/2024 lo han solicitado 

dieciocho centros educativos. Asimismo, con Lgtbifobia Cero hemos intervenido en 

dieciocho centros educativos llegando a casi 1.000 personas con más de treinta 

intervenciones. Como muestra de implantación de este proyecto educativo, el 

curso académico 2023/2024 lo han solicitado más de TREINTA CENTROS 

EDUCATIVOS de Jerez. Con estos dos proyectos, hemos llegado este año a MÁS de 

1.900 PERSONAS con más de SESENTA INTERVENCIONES SOCIOEDUCATIVAS en 

diferentes niveles educativos. 

2º Seguimos promocionando modelos de crianza presente, responsable y 

equitativa. En este marco, organizamos la 21ª CAMPAÑA del DÍA DEL PADRE 

IGUALITARIO titulada “MI PAPÁ CUIDA NUESTRA SALUD” en colaboración con 

delegaciones municipales, la Federación Local de Asociaciones de Madres y 

Padres de alumnado, el Centro de Profesorado y la Escuela de Arte de Jerez. Han 

participado en esta campaña QUINCE CENTROS EDUCATIVOS ( Colegios La 

Arboleda, La Marquesa, Nuestra Señora de la Merced, Andrés de Ribera, Ciudad 

de Jerez, San Vicente de Paúl, El Retiro, El Membrillar, Antonio de Nebrija, Guadaluz, 

Pablo Picasso, Nueva Jarilla, Arana Beato, Sordos e Isabel la Católica ) recibiéndose 

835 dibujos en el marco del Certamen de Dibujo de la Campaña. A la vez, se diseñó 

un diploma para entrega a padres y/o hombres cuidadores y se realizó un acto de 

entrega de premios y diplomas acreditativos en el Alcázar de Jerez. 

Seguimos fomentando modelos de masculinidad igualitaria y cuidadora a través 

de exposiciones como la EXPOSICIÓN DÍA DEL PADRE IGUALITARIO Y HOMBRES 
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CUIDADORES que ha estado expuesta en tres centros de Jerez desarrolándose tres 

sesiones formativas con motivo de la misma. Mediante esta exposición se ha 

llegado a más de 300 personas entre alumnado, madres y padres y profesorado de 

los centros educativos. En total, en estas actividades han participado más de 1.000 

personas. 

3º Seguimos fomentando MASCULINIDADES IGUALITARIAS en los hombres jóvenes y 

adultos a través de TALLERES HOMBRES POR LA IGUALDAD como los realizados con 

el Proceso Comunitario Yo Soy Zona Sur, Asociación Tharsis Betel y los Talleres 

Juventud Igualitaria, Juventud Diversa que han tenido lugar en la Escuela de Arte 

de Jerez y en el Ciclo Formativo Superior de Integración Social del IES Santa Isabel 

de Hungría. Hemos participado en la organización de ACTOS como MUJERES Y 

HOMBRES EN ALIANZA POR LA IGUALDAD para fomentar el compromiso de los 

hombres del municipio contra los machismos, seguimos impulsando la Campaña 

Internacional del LAZO BLANCO: HOMBRES CONTRA LA VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES y hemos apoyado el Acto del LAZO MORADO contra la violencia de 

género en la Plaza del Arenal. Asimismo, apoyamos y difundimos las actividades de 

la Campaña anual del 25-N. 

4º Un hito destacable este año ha sido indudablemente la organización de las 

PRIMERAS JORNADAS ANDALUZAS sobre MASCULINIDADES IGUALITARIAS junto al 

área de Igualdad de la Diputación de Cádiz que tuvieron lugar en Jerez el mes de 

Abril. Estas jornadas fueron un hito a nivel andaluz como espacio de diálogo, 

encuentro y reflexión de profesionales de instituciones, sociedad civil y personas 

interesadas en fomentar el compromiso masculino por la igualdad. En estas 

jornadas participaron más de 150 personas y más de veinte ponentes de 

reconocido prestigio a nivel andaluz, nacional e internacional. Asimismo, a nivel de 

Andalucía sigue destacando nuestra participación como vocalía experta en el 

OBSERVATORIO ANDALUZ CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO. 

5º Seguimos coordinándonos y colaborando a favor de la igualdad y contra los 

machismos en diversos ámbitos. Colaboramos impartiendo cursos varios a favor de 

la igualdad en colectivos e instituciones que los soliciten, hemos tutorizado la 

práctica de ochenta de horas de una alumna del Máster de Género, Identidad y 

Ciudadanía de la UNIVERSIDAD DE CÁDIZ y hemos participado/colaborado en 

intervenciones varias en PROCESO COMUNITARIO INTERCULTURAL ZONA SUR Y 

ASOCIACIÓN THARSIS BETEL. A la vez, como programa público de referencia hemos 

impartido conferencias sobre masculinidades igualitarias en lugares como la 

DIPUTACIÓN DE ALICANTE y hemos dinamizado grupos de hombres igualitarios 

como el de la Zona Sur. Asimismo, destacamos que la web de 

HOMBRESIGUALDAD.COM ha tenido este año más de 6.000 páginas vistas, usada 

por más de 3.000 personas con más de 16.000 eventos. 

EN DEFINITIVA: 

El Programa Hombres por la Igualdad adscrito a la Delegación de Igualdad y 

Diversidad del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera ha desarrollado este año 2023 

MÁS DE NOVENTA INTERVENCIONES DIRECTAS en el municipio (Actos, talleres, 
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exposiciones, campañas, jornadas, charlas, etc..) llegando directamente a casi 

4.000 personas de diferentes edades y sectores con porcentajes similares de 

hombres y mujeres, sin contar a todas aquellas a las que se llega de manera 

indirecta con presencia en medios de comunicación y uso de la página web. 

 

 
5. 2. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN CIFRAS 

5.2.1. HOMBRES JÓVENES POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA LGTBIFOBIA 

5.2.1.1. HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN 

Hombres por la Igualdad Joven es un programa educativo que incorpora a los 

hombres jóvenes de Jerez a favor de la igualdad y contra los machismos, 

fomentando la erradicación de actitudes micromachistas, empatizando con las 

desigualdades sexistas que sufren las mujeres y mostrando las ventajas del cambio 

hacia la igualdad en los hombres jóvenes en áreas como la gestión responsable de 

riesgos, implicación en el mundo doméstico y de cuidados, relaciones de pareja 

en igualdad y construcción de un proyecto vital sin ningún tipo de sexismo. 

 

CENTRO EDUCATIVO NIVELES 
Nº 

HOMBRES 

Nº 

MUJERES 
TOTALES 

IES LA CAMPIÑA 1º de ESO 41 41 82 

IES ALMUNIA 4º ESO Y FP 60 42 102 

IES FERNANDO SAVATER 1º y 3º ESO 70 108 178 

IES ELENA G. ARMADA 3º ESO 60 60 120 

ESCUELA DE ARTE BACHILLERATO 40 30 70 

IES SANTA ISABEL HUNGRÍA 1º Y 2º ESO 86 1 87 

IES SAN TELMO 3º ESO 18 18 36 

IES JOSEFA DE LOS REYES PCPI y FP 45  45 

IES ASTA REGIA 2º ESO 30 30 60 

IES ÁLVAR NUÑEZ 4º ESO 40 40 80 

IES ANDRÉS BENÍTEZ  FP 80 10 90 

COLEGIO PABLO PICASSO SECUNDARIA 10 10 20 

COLEGIO NUEVA JARILLA SECUNDARIA 10 10 20 

TOTALES 590 400 990 

CENTROS EDUCATIVOS   13 

INTERVENCIONES   31 
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5.2.1.2. HOMBRES POR LA IGUALDAD CONTRA LA LGTBIFOBIA 

Hombres por la Igualdad promociona los derechos de la humanidad mediante el 

programa LGTBIFOBIA Cero educando en valores de respeto y valoración positiva 

de la diversidad afectiva-sexual; impulsando la reflexión sobre los lazos entre 

masculinidad, misoginia y homofobia. Desarrollamos sesiones desde la perspectiva 

de género que facilitan la construcción de entornos inclusivos y respetuosos sin 

ningún tipo de sexismo, homofobia, bifobia y transfobia, en el marco de la 

promoción de una sociedad diversa e inclusiva, en la cual los derechos de todos y 

todas a una vida en libertad e igualdad sean plenamente respetados. 

CENTRO EDUCATIVO NIVELES 
Nº 

HOMBRES 

Nº 

MUJERES 
TOTALES 

COLEGIO ALBARIZA 
6º DE PRIMARIA y 

SECUNDARIA 
43 27 70 

LA SALLE SAGRADO 

CORAZÓN 
FP 8 12 20 

COLEGIO AL ANDALUS 6º PRIMARIA 10 10 20 

COLEGIO BLAS INFANTE 6º DE PRIMARIA 26 28 54 

COLEGIO LOMOPARDO 
6º DE PRIMARIA Y 

ESO 
15 15 30 

COLEGIO LA ARBOLEDA  6º DE PRIMARIA 7 7 14 

COLEGIO SAN VICENTE DE 

PAÚL 
6º DE PRIMARIA 9 9 18 

COLEGIO SAGRADA 

FAMILIA 
6º PRIMARIA 17 18 35 

COLEGIO POETA CARLOS 

ÁLVAREZ 
5º Y 6º PRIMARIA 25 26 51 

IES ALMUNIA 

FP GRADO 

SUPERIOR Y 

SECUNDARIA 

61 61 122 

IES PADRE LUIS COLOMA 2º ESO 25 25 50 

IES ALVAR NUÑEZ 3º E.S.O. 50 48 98 

IES ASTA REGIA 
1º Y 3º DE 

SECUNDARIA 
19 18 37 

IES FERNANDO SAVATER  2º Y 3º ESO 45 45 90 

IES JOSÉ MANUEL 

CABALLERO BONALD 
4º ESO 32 31 63 

IES SAN TELMO 3º Y 4º DE ESO 45 45 90 

IES SANTA ISABEL DE 

HUNGRÍA 

CICLOS 

FORMATIVO 
3 22 25 

IES SOFÍA 3º DE ESO 50 50 100 

TOTALES 490 497 987 

CENTROS EDUCATIVOS   18 

INTERVENCIONES   32 
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5.2.2. HOMBRES CUIDADORES 

5.2.2.1. CAMPAÑA DEL PADRE IGUALITARIO 2023 'MI PAPÁ CUIDA DE NUESTRA SALUD' 

Las Campañas Municipales Día del Padre Igualitario y Hombres Cuidadores 

promueven la implicación de los hombres de la ciudadanía en el ámbito de la 

crianza igualitaria, presente, responsable, y cuidadora. La principal línea de 

actuación del proyecto es el desarrollo del Certamen de Dibujo Día del Padre 

Igualitario dirigido a escolares de Centros de Educación Infantil y Primaria de la 

ciudad con recogida de premios y diplomas acreditativos en la Gala del Padre 

Igualitario. Este año la Campaña giró en torno al lema "Mi papá cuida de nuestra 

salud, participando quince centros educativos y recibiéndose 835 dibujos. Se realizó 

un acto de entrega de premios y diplomas acreditativos en el Alcázar de Jerez con 

una participación aproximada de cien personas. 

 

CENTRO EDUCATIVO 
EDUCACIÓN 

ESPECIAL 

2º CICLO E. 

INFANTIL 

1º, 2º, 3º 

PRIMARIA 

4º, 5º y 6º 

PRIMARIA 
TOTAL 

CEIP LA ARBOLEDA   5 10 13 28 

CEIP LA MARQUESA   1     1 

CEE NTRA SRA MERCED 5       5 

CEIP ANDRÉS DE RIBERA   12 23 30 65 

CEIP CIUDAD DE JEREZ   22 63 45 130 

CEIP S. VICENTE DE PAUL   7 20 4 31 

CEIP EL RETIRO   19 37 40 96 

CEIP EL MEMBRILLAR   39 47 14 100 

CEIP ANTONIO DE NEBRIJA     62 26 88 

CEIP GUADALUZ     44   44 

CEIP PABLO PICASSO   3 25 34 62 

CEIP NUEVA JARILLA     14 1 15 

CEIP ARANA BEATO   5 36 28 69 

CEIP ISABEL LA CATÓLICA   16 40 21 77 

CEE SORDOS 24       24 

TOTAL PARTICIPACIÓN 29 129 421 256 835 

TOTAL CENTROS EDUCATIVOS 15 

GALA DEL PADRE IGUALITARIO EN ALCÁZAR  Est. 100 
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5.2.2.2. EXPOSICIONES Y SESIONES EXPLICATIVAS 

 

LUGAR FECHA ESTIMACIÓN DE NÚMERO DE ASISTENTES 

CEIP PABLO PICASSO MARZO 
169 asistentes 

100 hombres y 69 mujeres con 1 sesión formativa 

CEIP NUEVA JARILLA MARZO 
123 asistentes 

61 hombres y 62 mujeres con 1 sesión formativa 

CEIP ANTONIO DE NEBRIJA MARZO Est. 30 personas con 1 sesión formativa 

TOTAL 
Est. 322 personas 

176 hombres y 146 mujeres 

 

5.2.3. MASCULINIDADES IGUALITARIAS 

El Programa Municipal de Hombres por la Igualdad se coordina internamente en la 

Delegación de Igualdad y Diversidad impulsando proyectos y acciones por la 

igualdad, contra la lgtbifobia y contra las violencias machistas participando en la 

elaboración de campañas como las del 8-M y el 28-J. Intervenimos en los medios 

de comunicación cuando se nos requiere desde el Departamento de 

Comunicación Municipal. 

 

Promocionamos las masculinidades igualitarias jóvenes desarrollando talleres 

educativos como Juventud Igualitaria, Juventud Diversa y nos coordinamos para 

favorecer una red coeducativa en Jerez coorganizando espacios como el 

Encuentro Local de Responsables de Coeducación que tuvo lugar a finales de año. 

Asimismo, redactamos y en su caso implementamos proyectos subvencionables 

destinados a impulsar el cambio de los hombres hacia la igualdad. 

 

Implicamos a los hombres de Jerez a favor de la igualdad, contra los machismos y 

contra las violencias machistas a través de jornadas, cursos y encuentros. En 

nuestras acciones de forma transversal abordamos el compromiso masculino 

contra los machismos con campañas como la del Lazo Blanco: Hombres contra la 

Violencia hacia las mujeres. Asimismo, coorganizamos actos como Mujeres y 

Hombres en Alianza contra la Violencia de Género. Somos un referente estatal en 

políticas públicas de igualdad dirigidas a hombres como atestiguan las invitaciones 

a impartir conferencias en jornadas como las del Proyecto Hombres en Cambio y 

las de la Diputación de Alicante.  

 

Este año 2023 ha destacado en sobremanera la organización de las PRIMERAS 

JORNADAS ANDALUZAS SOBRE MASCULINIDADES IGUALITARIAS junto al Área de 

Igualdad de la Diputación de Cádiz. Estas Jornadas tuvieron lugar en los Claustros 

de Santo Domingo de nuestro municipio el mes de Abril, con la participación de 

más de cien personas y veinte ponentes de reconocido prestigio en el ámbito que 

no ocupa. Asimismo, continúa nuestra participación en el OBSERVATORIO ANDALUZ 

CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO, en el que participamos como VOCALÍA 

EXPERTA.  
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Detallamos proyectos y acciones en el ámbito de promoción de masculinidades 

igualitarias: 

 

INTERVENCIÓN HOMBRES MUJERES TOTAL 

PRIMERAS JORNADAS ANDALUZAS SOBRE 

MASCULINIDADES IGUALITARIAS 
64 85 149 

TALLER MASCULINIDADES IGUALITARIAS JÓVENES ASOC. 

THARSIS BETEL 
15  15 

ENCUENTROS POR LA IGUALDAD DE GÉNERO 

DIPUTACIÓN ALICANTE 
10 50 Est. 60 

TALLER MASCULINIDADES IGUALITARIAS ASOC. JÓVENES 

THARSIS BETEL 
15  15 

TALLER JUVENTUD IGUALITARIA, JUVENTUD DIVERSA 

ESCUELA DE ARTE DE JEREZ 
5 15 20 

TALLER JUVENTUD IGUALITARIA, JUVENTUD DIVERSA 

ESCUELA DE ARTE DE JEREZ 
6 2 8 

TALLER JUVENTUD IGUALITARIA JUVENTUD DIVERSA 

CICLO SUPERIOR INTEGRACIÓN SOCIAL 
18 9 27 

JORNADAS HOMBRES EN CAMBIO 30 20 Est. 50 

GRUPO DE HOMBRES POR LA IGUALDAD EN PROCESO 

COMUNITARIO SUR 
8  8 

PRIMER ENCUENTRO LOCAL DE RESPONSABLES DE 

COEDUCACIÓN  
17 18 35 

ACTO MUJERES Y HOMBRES EN ALIANZA CONTRA LA 

VIOLENCIA DE GÉNERO 
20 60 80 

ACTO LAZO MORADO 20 40 60 

TOTALES    228 299 527 

INTERVENCIONES   13 
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5.2.4. ESPACIO WEB Y MÁS 

El dominio www.hombresigualdad.com es una referencia en el ámbito de la 

promoción de las masculinidades antisexistas e igualitarias donde pueden 

consultarse los servicios e información del Programa. Este año 2023 se han 

contabilizado más de 6.000 páginas vistas (6.556 en concreto), más de 3.000 

usuarias ( en concreto 3.296) y más de 16.000 eventos en la misma ( en concreto, 

16142). En el marco del convenio de colaboración con el Máster de la Universidad 

de Cádiz sobre Género, Identidad y Ciudadanía hemos tutorizado las prácticas de 

una alumna durante 80 horas que ha incluido asesoramiento y orientación para el 

desarrollo profesional en el ámbito de masculinidades, género e igualdad entre 

mujeres y hombres.  
 

 
5.3. CIFRAS TOTALES 

 

 

 HOMBRES MUJERES TOTALES 

HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN 590 400 990 

HOMBRES CONTRA LA LGTBIFOBIA 490 497 987 

CAMPAÑA PAPÁ IGUALITARIO Y HOMBRES 

CUIDADORES 
643 614 1257 

MASCULINIDADES IGUALITARIAS  228 299 527 

TOTALES 1951 1810 3761 

INTERVENCIONES   94 
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5.4. ANEXO GRÁFICO 
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