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1. VALORACION CUALITATIVA PRIMER SEMESTRE 2021.

El Programa Hombres por la Igualdad adscrito al Departamento de Igualdad y
Diversidad de la Delegacion de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera ha continuado en el primer Semestre del afio 2021 su ya
dilatada trayectoria implicando a los hombres de nuestra ciudad a favor de la
igualdad, contra los machismos, y contra todo tipo de violencia de género, en
el marco del proyecto global de la Delegacion de Igualdad y Diversidad del
Ayuntamiento de Jerez. Este semestre, aun condicionado por la situacion crisis
sanitaria ocasionada por el Covid-19, se han seguido desarrollando campafias y
sesiones formativas en formato presencial.

El Programa Hombres por la Igualdad de la Delegacion de Igualdad y
Diversidad sigue apostando por incorporar a los hombres jovenes de la
ciudadania a favor de la igualdad y contra los machismos a través de la
iniciativa HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN, mediante la cual
realizamos sesiones formativas destinadas a la juventud jerezana. Durante este
primer semestre del afio 2021 se han realizado 21 sesiones en seis centros
educativos mediante los que hemos llegado a més de 300 jévenes. En concreto
323, de las cuales 179 hombres y 144 mujeres. Desde la puesta en marcha del
Programa Hombres por la Igualdad Joven en el afio 2017 se ha llegado a mas
de 2.500 jovenes.

Este Primer Semestre de 2021 mediante el Programa LGTBIFOBIA CERO
se ha desarrollado una labor de prevencion de la LGTBIFOBIA en nueve
centros educativos de la ciudad (IES Elena Garcia Armada, IES Caballero
Bonald, IES Romero Vargas, IES La Granja, IES San Telmo, IES Lola Flores,
IES Almunia, Colegio Guadalete El Torno y Escuela de Arte de Jerez).
LGTBIFOBIA CERO es una iniciativa que promociona los derechos de la
humanidad educando en valores de respeto y valoraciéon positiva de la
diversidad afectivo-sexual, facilitando la construccion de entornos inclusivos y
respetuosos, sin ningun tipo de LGTBIFOBIA. En total, mediante este
programa se ha llegado a mas de 400 personas, en concreto 402 (209 hombres y
193 mujeres).

En el marco de la promociéon de modelos de crianza presente, responsable,
igualitaria y equitativa, organizamos la XIX CAMPANA DIiA DEL PADRE
IGUALITARIO “ADIVINA HOMBRES CUIDADORES” en colaboracion
con varias delegaciones municipales, la Federacion Local de Asociaciones de
Madres y Padres de alumnado, el Centro de Profesorado y Escuela de Arte de
Jerez. Han participado en esta campaifia once centros educativos de la ciudad
( San Vicente de Paul, Poeta Carlos Alvarez, Andrés de Ribera, El Retiro,
Isabel La Catolica, Guadaluz, El Membrillar, La Arboleda, Arana Beato,



Cervantes y Al-Andalus), recibiéndose 752 dibujos en el marco del Certamen
de Dibujo de la Campafia. A la vez, se disefio un diploma para entrega a padres
y/o hombres cuidadores, y se realizd un acto de entrega de premios y diplomas
acreditativos en el Alcazar de Jerez. En total, en esta campafa han participado
mas de 800 personas.

Seguimos fomentando modelos de masculinidad cuidadora a través de
exposiciones como la EXPOSICION DiA DEL PADRE IGUALITARIO,
que ha estado expuesta en cuatro centros educativos de la ciudad ( Colegio
Arana Beato, Colegio Gloria Fuertes, Colegio San Vicente de Paul y Colegio
Nueva Jarilla), realizandose cuatro sesiones explicativas de la misma para mas
de 100 personas. La EXPOSICION HOMBRES EN PROCESO DE
CAMBIO ha estado expuesta en Torrecera durante el Mes de Mayo. Durante
este semestre, hemos adaptado la Agenda Tributo a las Nuestras 2021 al
formato TRIBUTO A LAS NUESTRAS KIDS, realizando una sesiéon de
presentacion de la misma en el Colegio Poeta Carlos Alvarez. En total,
mediante las exposiciones se ha llegado a casi 400 personas, en concreto, 373
(192 mujeres y 181 hombres).

El Programa Hombres por la Igualdad del Ayuntamiento de Jerez se
COORDINA Y COLABORA en diversos ambitos: Participamos en la
Comision Municipal de Igualdad donde de manera transversal se incluyen
parte de nuestras actividades en las diferentes campafias de la Delegacion de
Igualdad y Diversidad. Hemos tutorizado la préctica de 90 horas de un alumno
de Master de la Universidad de Huelva. A peticion del Instituto Andaluz de
las Mujeres, hemos participado en la sesion de presentacion del Plan
Estratégico Andaluz de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y a peticion de
UNICEF Andalucia hemos participado como personal experto en el Informe
sobre el Impacto del COVID-19 en nifios y nifias de Andalucia. A la vez, la
web de hombresigualdad.com ha recibido este semestre una media de 18
visitas diarias, con un total de 3279 visitas.

El Programa Hombres por la Igualdad adscrito al Departamento de Igualdad y
Diversidad de la Delegacion de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera sigue planificando para el segundo semestre del afio
diferentes actividades para seguir implicando a los hombres de la ciudad a
favor de la igualdad y contra los machismos. En este primer Semestre de 2021,
sin contar a todas las personas que se llega de manera indirecta (medios de
comunicacion, web), se ha llegado mediante 62 intervenciones directamente a
mas de 2.200 personas de diferentes edades y sectores (En concreto, 2.168 :
1128 hombres y 1104 mujeres).



2. DATOS CUANTITATIVOS.

2.1 HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN 2021

CENTRO EDUCATIVO NIVELES NUMERO DE NUMERO DE TOTALES
HOMBRES MUJERES
IES ROMERO VARGAS 2°ESO 9 8 17
IES ALMUNIA 4°E.S.O. 40 28 68
IES LOLA FLORES 1°Y 2°ESO 50 45 95
IES NUEVO 4° ESO 55 48 103
IES LA GRANJA (Taller) FP Grado Superior 15 5 20
IES ASTA REGIA 3°E.S.O. 10 10 20
6 centros educativos 179 144 323 (21
intervenciones
realizadas)
2.2. LGTBIFOBIA CERO 2021
CENTRO EDUCATIVO NIVELES NUMERO DE NUMERO DE TOTALES
HOMBRES MUJERES
IES ELENA GARCIA 1° ESO 65 65 130
ARMADA
IES CABALLERO BONALD 4° ESO 42 30 72
IES ROMERO VARGAS 1°Y 2° ESO 33 27 60
IES LA GRANJA 4° ESO 13 16 29
IES SAN TELMO 3°ESO 16 8 24
IES LOLA FLORES 2°ESO 14 13 27
IES ALMUNIA 3°ESO 5 10 15
COLEGIO GUADALETE DE 1°ESO 14 14 28
EL TORNO
ESCUELA DE ARTE BACHILLERATO 7 10 17
9 centros educativos 209 193 402

(21 sesiones
realizadas)



3.XIX CAMPANA PADRE IGUALITARIO “ADIVINA HOMBRES CUIDADORES”

covmornesto | FRUONEE | UL | it | GO
CENTRO
CEIP S. VICENTE DE PAUL 7 14 25 46
CEIP POETA CARLOS ALVAREZ 25 25
CEIP ANDRES DE RIBERA 18 31 23 72
CEIP EL RETIRO 13 47 55 115
CEIP ISABEL LA CATOLICA 36 57 34 127
CEIP GUADALUZ 16 16
CEIP EL MEMBRILLAR 74 63 27 164
CEIP LA ARBOLEDA 14 20 12 46
CEIP ARANA BEATO 35 35
CEIP CERVANTES 28 28
CEIP AL ANDALUS 13 29 36 78
Acto entrega diplomas Alcazar Estimacion 60
TOTALES 175 289 288 752tf)fall)2 en

3.1 EXPOSICIONES HOMBRES EN PROCESO DE CAMBIO Y PAPAS IGUALITARIOS

LUGAR FECHA ESTIMACION DE NUMERO DE

ASISTENTES
CEIP Arana Beato 2 al 5 de Marzo de 2021 100
CEIP Gloria Fuertes 9 al 13 de Marzo de 2021 50
CEIP San Vicente de Paul 16 al 19 de Marzo de 2021 80
CEIP Nueva Jarilla 23 al 26 de Marzo de 2021 125
ELA Torrecera 18 al 24 de Mayo de 2021 18( 15 mujeres y 3 hombres)
TOTALES: 373 (192 mujeres y 181 hombres)

3.2. SESIONES EXPLICATIVAS DE LAS EXPOSICIONES

LUGAR NIVELES NUMERO DE NUMERO DE TOTAL
HOMBRES MUJERES

CEIP NUEVA 2 SESIONES para 11 14 25
JARILLA DOS GRUPOS

PRIMARIA
CEIP SAN VICENTE 5°Y 6° DE 40 40 80
DE PAUL PRIMARIA
TOTALES 51 54 105




4. PAGINA WEB WWW.HOMBRESIGUALDAD.COM

PERIODO

MEDIA DE VISITAS DIARIAS

MEDIA VISITAS DIARIAS ENERO-JUNIO

2021: TOTAL: 3279

18

5. INTERVENCIONES VARIAS SOBRE HOMBRES, GENERO, E IGUALDAD.

HOMBRES

MUIJERES

TOTAL

GRUPO DE HOMBRES
ZONA SUR (5 sesiones)

8

PRESENTACION
TRIBUTO A LAS
NUESTRAS KIDS en Ceip
Poeta Carlos Alvarez

12

13

25

PARTICIPACION EN
JORNADAS SOBRE
PATERNIDADES EN
CAMBIO

50

50

Estimacion 100

TALLER GRUPO
JOVENES THARSIS
BETEL

20

90

63

20

153

6. TOTALES DESGLOSADOS 1ER. SEMESTRE 2021.

HOMBRES

MUIJERES

TOTALES

PROGRAMA HOMBRES
POR LA IGUALDAD
JOVEN

179

144

323

LGTBIFOBIA CERO

209

193

402

XIX CAMPANA DiA DEL
PADRE IGUALITARIO

406

406

812

EXPOSICIONES Y
SESIONES
EXPLICATIVAS

244

234

478

INTERVENCIONES
VARIAS SOBRE
IGUALDAD

90

63

153

1128

1040

2168
(EN TOTAL 62
INTERVENCIONES)



http://WWW.HOMBRESIGUALDAD.COM/

BREVE ANEXO DE IMAGENES. Campaiia Dia del Padre Igualitario, Hombres por
la Igualdad Joven y www.hombresigualdad.com

XIX CAMPANA DiA DEL PADRE IGUALITARIO
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