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1.- ACTIVIDADES

1.1.- NUEVO ANO JUDIO (6 de septiembre)

(Noticia en RRSS)

., Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Jerez
2h. &

Ll L

@ Hoy. 6 de septiembre, se festeja el Afic Nuave Judio o Rosh
Hashana, dando inicio al "afio 5782" segdn el calendaric hebreo.

Las celebraciones se extienden durante los dos primeros dias del “mes
tishrei”.

La celebracion del Ao Nuevo comienza al anochecer, justo cuando
aparece en el firmamento la primera estrella, con el sonido del
“shofar” (un cuernc de carnero), que llama al pueblo judio a la
meditacion, al autoanalisis y a retomar el camino de justicia,

Comienza un tiempo de 10 dias para hacer balance de todos los actos
que han realizado durante el afio, haciendo rectificacion a través de las
plegarias de arrepentimiento. Un tiempo para reflexionar v volver al
lado mas espiritual.

Este periodo de 10 dias termina con el Dia del Perdon conocido como
lom Kipur o Yom Kippur.

Durante la festividad del Rosh Hashanah se toman todo tipo de
alimentos con manzana y miel que representan el deseo de un afio
dulce, asi como otros alimentos especiales para celebrar el afic nuevao.

Se desea feliz afio diciendo “Shana Tova".

#afionuevojudio
#jerezciudaddeladiversidad

Shana

[ova!

) Me gusta () Comentar & Compartir
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1.2.- EXPOSICION “WAX: TEJIDOS CON HISTORIA”
(Sala Paul. Del 6 al 22 de septiembre)

“Wax: Tejidos con historia” es una exposiciéon que tiene como objetivo visibilizar el
trabajo que desde el departamento de Filologia Francesa e Inglesa se hace en la
Universidad de Cadiz, especialmente en relacidon a la escritura y cultura africana.

La exposicidn cuenta con una veintena de paneles ilustrados, acompanados de trozos de
estas telas, a través de los cuales se cuenta de forma resumida la historia y significacion
de las mismas.

Se trata de piezas textiles alegres, vistosas y llenas de color que encierran a veces
mensajes ocultos relativos a la cultura africana y su entorno mas inmediato: la familia,
el matrimonio, las tareas diarias o la naturaleza.

El término Wax significa “cera” y proviene de ese tacto suave que tiene a diferencia al
tejido que entonces se usaba mas tieso y aspero..
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https://www.jerez.es/nc/webs municipales/prensa/noticia simple prensa/?tx news pil

%5Bnews%5D=58443&tx news pil%5Bcontroller%5D=News&tx news pil%5Bacti
on%5D=detail&cHash=30f36eld7ae7ae19349466d9c7ec9ala

El Ayuntamiento colabora con la UCA en una
muestra sobre cultura africana

La Sala Paul acoge una exposicion fruto de la investigacion
sobre la simbologia de las telas

9 de septiembre de 2021.

El Ayuntamiento de Jerez colabora con la UCA en la organizacion de la exposiciéon ‘Wax:
tejidos con historia’, que podra visitarse durante este mes de septiembre en la Sala Padl.

Esta muestra es fruto del trabajo de investigacion del departamento de Filologia
Francesa e Inglesa de la Universidad de Cadiz en relacion a la escritura y cultura
africana, en este caso analizando los tejidos wax como una forma de descifrar o
descodificar la cultura de este continente.

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha visitado hoy esta muestra,
gue permanecera en la Sala Paul hasta el proximo 22 de septiembre.

La Universidad de Céadiz cuenta con un grupo de investigadoras que centran su actividad
en estudios sobre literatura africana y todo lo que a ello le rodea.

Hasta el momento se han estudiado 300 tejidos y a través de esta exposicion se
pretende dar a conocer una pequefia representacion del trabajo llevado a cabo en torno
a estas telas y su significado, una labor coordinada por la investigadora de la UCA Elena
Cuasante Fernandez, quien comenzé a interesarse por esta tematica de estudio tras
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conocer el trabajo de la profesora Inmaculada Diaz Narbona, pionera en Espafia en los
estudios sobre literatura africana en lengua francesa.

La delegada ha destacado que “queremos agradecer a la UCA la oportunidad de poder
mostrar esta exposicion en Jerez, una muestra que se enmarca plenamente en los
objetivos del &rea de Diversidad. Conocemos de la vistosidad y colorido de las telas
africanas, las vemos cada dia en la indumentaria de personas en nuestras calles, pero
ahora vamos a poder descubrir el origen de esos disefios, y su simbologia”.

La delegada sefiala que “la exposicidn tiene un componente muy valioso que refleja el
empoderamiento de la mujer africana, intimamente vinculado al mundo de la literatura y
a la aportacion de mujeres escritoras, y merece mucho la pena visitarla y disfrutarla”.

‘Wax: tejidos con historia’ se trata de una muestra de caracter itinerante que cuenta con
una veintena de paneles ilustrados, a través de los cuales se hace un recorrido sobre la
historia y significado de estos disefios.

Esta actividad ha sido puesta en marcha a través de la Unidad de Cultura cientifica y de
la innovacion (UCC+i) de la Universidad de Cadiz, integrada en el Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnoldgica, en colaboracion con la Fundacion Espafiola para la
Ciencia y la Tecnhologia (FECYT) — Ministerio de Ciencia e Innovacion. La exposicion
forma parte del programa de actividades recogido dentro del VII Plan de Divulgacién de
la Ciencia y del Conocimiento de la UCA.

Esta exposicién podra visitarse en la Sala Paul, hasta el 22 de septiembre, en un horario
de 9 a 13.30 horas; y a partir del 15 de septiembre también de lunes a jueves en horario
de tarde, de 17 a 19.45 horas.

Se adjunta enlace a audios de la visita:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/fb561db16f71711330
60962a8bdb366cf639cb75
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1.3.- DIA INTERNACIONAL DE LA DEMOCRACIA (15 septiembre)

(Noticia en RRSS)

@?& Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Jerez

i : >
WF. 8min: (S)

@ Hoy, 15 de septiembre, se celebra el Dia Internacional de la
Democracia, una oportunidad para recordar que la democracia se ha
de centrar en las personas.

La democracia es un proceso y un objetivo, y necesita de la
participacion y el apoyo pleno de la comunidad internacional, los
gobiernos, la sociedad civil y las personas.

Los valores de la libertad, el respeto a los derechos humanos y el
principio de la celebracion de elecciones periddicas por sufragio
universal son elementos esenciales de la democracia.

En el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, destacar
el objetivo 16, cuyos retos van enfocados a la proteccidn de las
instituciones democraticas.

#DialnternacionalDelaDemocracia

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

N34

=
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1.4.- DIA INTERNACIONAL DE LA PAZ (21 septiembre)

(Noticia en RRSS)

AP

@a Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Jerez
: f2h-Q

@ Cada ano, el 21 de septiembre, se celebra el Dia Internacional de la
Paz en todo el mundo.

La Asamblea General ha declarado esta fecha como el dia dedicado al
fortalecimiento de los ideales de paz, a través de la observacion de 24
horas de no violencia y alto el fuego.

El tema de 2021 para el Dia Internacional de la Paz es "Recuperarse
mejor para un mundo equitativo y sostenible”.

Celebra la paz. Oponte a los actos de odio tanto en Internet, como
fuera de ella. Difunde compasion, bondad y esperanza frente a la
pandemia para que todas las personas nos recuperemaos mejor.

Mas Informacion:
https://www.un.org/es/observances/international-day-peace

#DialnternacionalDelaPaz
#jerezciudaddeladiversidad

UN.ORG
Dia Internacional de la Paz | Naciones Unidas
El propésito del dia es la busqueda de la paz como un derecho hu...

oy Me gusta () Comentar &> Compartir
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1.5.- DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA (2 octubre)

(Noticia en RRSS)

Este dia internacional se conmemora hoy, 2 de octubre, aniversario del
nacimiento de Mahatma Gandhi, en homenaje al lider del movimiento de la
Independencia de la India y pionero de la filosofia de la no violencia.

La conmemoracién de este dia es una ocasidon para difundir la relevancia
universal del principio de no violencia y el deseo de asegurar una cultura de
paz, tolerancia, y comprension.

Citando las propias palabras de Gandhi: "la no violencia es la mayor fuerza a
disposicion de la humanidad. Es mds poderosa que el arma de destruccion mds
poderosa concebida".

El nombre de Mahatma Gandhi trasciende las fronteras de la raza, la religion y
los Estados nacidn, y se ha convertido en la voz profética del siglo XXI. El mundo
recuerda a Gandhi no solo por su vehemente adhesion a la no violencia y el
humanismo como ideal supremo, sino también como figura de referencia para
hombres y mujeres en la vida publica, el pensamiento politico y el gobierno, y
como simbolo de los anhelos y esperanzas de todas las personas que habitan
el planeta.
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1.6.- TALLER DE PREVENCION DE ISLAMOFOBIA

Destinatarios: Mesa Local de Convivencia de Jerez.

Fecha: 4 de octubre, de 9:30 a 11:00h.

Lugar: Aula de Aprendizaje, Biblioteca del Campus de Jerez
Universidad de Cadiz.

Programa de la formacion:

e Introduccién: ¢ Qué es “islamofobia"?
o Discriminacién cotidiana.
o Islamofobia de género.
o Ciberislamofobia.

e Guia contra la islamofobia:
o Marco legislativo.
o Educacion.
o Trabajo.

e Buenas précticas en prevencion de la islamofobia.

Participaron 20 personas (4 hombres y 16 mujeres)

Estando presentes las siguientes entidades de la Mesa Local de Convivencia:

e ASPO

e ASOCIACION ISLAMICA DE MUJERES BISMILLAH
e CARITAS

e CEAIN

e FLAMPA JEREZ

e HOGAR LASALLE

e PROCESO COMUNITARIO ZONA SUR
e THARSIS BETEL

e LABSIN

https://www.jerez.es/nc/webs municipales/prensa/noticia_simple prensa/?tx_news pil%5Bne
ws%5D=58664&tx news pil%5Bcontroller%5D=News&tx news pil%5Baction%5D=detail&cH
ash=1db707a3d523ee4ad80269ef9498a88a

La Mesa Local de Convivencia participa en un
Taller de Prevencién de Islamofobia

4 de octubre de 2021.
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La Mesa Local de Convivencia ha participado en un taller de Prevencién de
Islamofobia, formacién impulsada por el Laboratorio de Inmigracion,
Interculturalidad e Inclusion Social (Lab3IN) de la UCA, de la mano con la
Asociacion Marroqui para la Integracion de Inmigrantes, y con la colaboracion de
la Delegacion de Igualdad y Diversidad.

Esta formaciéon esta incluida en el Programa Nacional de Prevencion de
Islamofobia. La apertura de este taller ha estado a cargo del delegado del rector
para el Campus de Jerez, Antonio Rafael Pefa, que ha dado la bienvenida al
Campus a las personas asistentes a la formacion, y ha reiterado la voluntad de
colaboracion de la UCA con todas las acciones dirigidas a la sensibilizacién en
valores.

Por su parte, la delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha
agradecido tanto al Lab3IN como a la Asociacién Marroqui para la Integracion de
Inmigrantes esta nueva oportunidad de de colaborar en acciones de interés
comun, apostando por la informacién y la formacion “para desterrar prejuicios y
apostar siempre por la empatia”, recordando que “la conquista de la democracia
no es eterna, hay que cuidarla y preservarla siempre”.

La delegada ha destacado el compromiso en este sentido de todas las entidades
que forman parte de la Mesa Local de Convivencia, poniendo en valor “su trabajo
e implicacion con cualquier iniciativa de colaboracion y creacion de sinergias, en
momentos en los que es vital unir esfuerzos para desactivar los discursos de
odio que tristemente proliferan en nuestro dia a dia”.

La formacién impartida en la mafiana de hoy ha sumado conceptos sobre como
se manifiesta la islamofobia en la vida cotidiana o en las redes, marco legislativo,
y buenas practicas para la prevencion.

ot

\SLAMOFQBIA
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1.7.- FORMACION PARA PROFESIONALES SOBRE “LA TRATA DE
PERSONAS”

SECRETARIA DE ESTADO.
] DEMIGRACIONES
7

INISTER!
inJ NCLUSION SrEGURIDAD SOCIAL
&

S8l

Q e

JRLL DIRECCION GENERAL DE INCLUSION
 ATENCION HUMANITARIA

-1!&

UNION EUROPEA

N BEAEIE And ucia CEA
MIGRACION EINTEGRACION COG (/V\/
Por una E

uropa plural

“FORMACION TRATA DE SERES HUMANOS”
IMPARTIDO POR CEAIN A TRAVES DEL PROGRAMA NEMESIS.
INFORMACION

DIRIGIDO A: Profesionales que atiendan y asistan a mujeres migran-
tes, en diferentes ambitos de actuacion: Agentes de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado, Psicdlog@s, Trabajadores/as Sociales, Educado-
res/as Sociales y Abogad @s.

OBJETIVO: Aumentar y actualizar los conocimientos y capacidad de
tod@s aquell@s profesionales que se encargan de asistir a posibles victi-
mas, en la detecciodn, asistencia, asesoramiento y acompafiamiento.

MODALIDAD: Semipresencial. Total de: 10 horas.

CALENDARIZACION:

Presencial: 5y 6 de octubre de 2021. De 9:30 a 12:30 horas.
Museo Arqueoldgico. Plaza del Mercado s/n. Jerez.
On line: Conexiéon Google Meets
2 horas para correccion de casos practicos.

LAS PERSONAS INTERESAD@S:

Enviar inscripciones al correo electronico: jgarcia@ceain.org

Plazo para inscribirse: viernes 1 de octubre de 2021 (incluido)
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El Ayuntamiento se da la mano con CEAin en una
nueva accion formativa sobre la trata de seres
humanos

5 de octubre de 2021.

El Museo Arqueoldgico ha acogido hoy la primera sesion de una formacion
impartida por CEAIn, a través del programa Némesis, sobre la trata de seres
humanos, dirigida a profesionales relacionados con la atencidén a victimas de
este delito.

Las delegadas de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, y Accién Social y
Mayores, Carmen Collado, han dado la bienvenida a las personas participantes,
agradeciendo el compromiso de CEAIn para seguir apostando en la
sensibilizacién en una materia como esta.

Desde CEAIn, Macarena Garcia ha destacado la importancia de contar con
herramientas para aprender a detectar a personas victimas de trata, invitando a
las personas asistentes a “ponerse las gafas de la trata”.

Este taller impartido, por Juana Garcia Caballero, abogada de Ceain, tiene el
objetivo de aumentar y actualizar los conocimientos y capacidad
de profesionales que se encargan de asistir a posibles victimas, en la deteccion,
asistencia, asesoramiento y acompafiamiento.

El curso cuenta con cinco médulos, en el que se parte de una introduccion que
contextualiza sobre el &mbito de las migraciones, antecedentes, y condiciones
gue propician esta trata. El marco legislativo, los @&mbitos de explotacion, como
entrevistar a la victima, la proteccion, y los recursos, conforman los contenidos
de esta formacion.

Ana Hérica Ramos ha destacado que “es una satisfaccion mantener esta
colaboracion con CEAIn, y poder nutrirnos con estas formaciones. Desde el
Ayuntamiento siempre vamos a apostar por la sensibilizacién y por la formacién,
y tenemos que hacerlo en red para rentabilizar todos los recursos”.

Por su parte, Carmen Collado ha senalado que “el ambito de lo social tiene
muchisima importancia en esta materia de la atencion a la victima, y me alegra
mucho ver aqui a tantos profesionales de la parte social apostando por la
deteccion de las victimas, porque el origen de la trata y de la explotacion esta
siempre en una situacion de vulnerabilidad y pobreza por parte de las personas”.
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1.8.- DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO DIGNO (7 octubre)

(Noticia en RRSS)

El Dia Internacional del Trabajo Digno tiene por objeto concienciar que el
trabajo es fuente de dignidad personal, estabilidad familiar y paz en la
comunidad.

En el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, destacar el
objetivo 8, cuyos retos van enfocados a fomentar el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo
decente para todas las personas.

Entre las metas del ODS 8:

e Adoptar medidas inmediatasy eficaces para erradicar el trabajo forzoso, po-
ner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibicion y eliminacidn de las peores formas de trabajo infantil

e Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguroy
sin riesgos para todas las personas trabajadoras, incluidas las migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Memoria 2° SEMESTRE 2021.- DIVERSIDAD



1.9.- DIA INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACION DE LA
POBREZA (17 octubre)

(Noticia en RRSS)

Desde 1987 se celebra el Dia Mundial para la Erradicacion de la Extrema
Pobreza, reconocido en 1992 por las Naciones Unidas como el Dia Internacional
para la Erradicacion de la Pobreza.

Esta jornada promueve el didlogo y la comprensién entre las personas que
viven en situacion de pobreza con sus comunidades y con la sociedad en
general.

En el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, destacar el
objetivo 1, cuyos retos van enfocados poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo.

La erradicacion de la pobreza es un imperativo desde el punto de vista de los
derechos humanos, el desarrollo y la paz.

FIN
DE LA POBREZA

Ly
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https://www.agenda2030.gob.es/objetivos/objetivo1.htm

1.10.- DIiA DE LA REFORMA PROTESTANTE (31 octubre)

(Noticia en RRSS)

El Dia de la Reforma es una festividad religiosa celebrada el 31 de octubre en
recuerdo de la Reforma protestante.

Se conoce como Reforma Protestante al movimiento religioso cristiano iniciado
en Alemania en el siglo XVI por Martin Lutero, que llevo a un cisma de la Iglesia
catolica para dar origen a numerosas iglesias y corrientes religiosas agrupadas
bajo la denominacidn de protestantismo.

El protestantismo ha llegado a constituir la segunda gran rama del cristianismo.

Existen en el mundo mas de 800 millones de protestantes, distribuidos en
diferentes denominaciones que siguen diferentes lineas interpretativas de la
Biblia.

La iglesia evangélica, es un movimiento religioso dentro del cristianismo
protestante. Hay unos 630 millones de fieles en todo el mundo.

El simbolo mas representativo de la religion protestante es la cruz Hugonota.

Esta insignia procede del sur de Francia y se caracteriza por imitar a la Cruz de
la Orden del Espiritu Santo.
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1.11.- DIA MUNDIAL DEL IDIOMA ROMANI (5 noviembre)

(Noticia en RRSS)

El 5 de noviembre de 2009 diferentes linglistas y representantes de entidades
gitanas se reunieron en la ciudad de Zagreb para analizar la salud de la lengua
romani y conseguir que ésta fuera reconocida de manera oficial por los
diferentes estados europeos. En esa misma conferencia se decidio instaurar el
5 de noviembre como dia internacional de la lengua romani y ayudar a
visibilizar su causa.

Asi, la UNESCO en 2015 proclama el Dia Mundial del Idioma Romani con el
propodsito de fomentar la preservacion del idioma y la cultura romanies,
mejorar el bienestar del pueblo romaniy reconocer la importancia de todas las
lenguas, cuya diversidad es una fuente de fortaleza que se ofrece a todas las
sociedades.

El idioma romani — Romani ¢hib —, lengua oficial de |@s romanies de todo el
mundo, es un crisol que se ha ido enriqueciendo con una historia de
migraciones y con muy diversas influencias. Pero ello también da lugar a graves
problemas que lo colocan en peligro de desaparicion. Esta es una sombra que
se cierne sobre una parte fundamental de la identidad y la cultura romanies y
amenaza un patrimonio Unico de conocimiento y sabiduria.

Por ello la UNESCO preconiza un mayor apoyo al idioma romani, entre otras
cosas impartiendo ensefanza en este idioma, en especial a |@s nin@s
romanies, para quienes se trata de su lengua materna. Reconocer la
importancia del idioma romani debe inscribirse en una labor mas amplia
destinada a prevenir toda forma de discriminacion y a respaldar a los romanies
y sus derechos humanos, asi como su inclusion social y desarrollo.
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1.12.- DIA MUNDIAL DE LA CIENCIA PARA LA PAZ Y EL
DESARROLLO (10 noviembre)

(Noticia en RRSS)

El Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo es un evento anual que
se celebra en todo el mundo desde el afio 2002 para recordar el compromiso
asumido en la Conferencia Mundial sobre la Ciencia, que se celebré en
Budapest en 1999, bajo el auspicio de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Consejo Internacional
para la Ciencia (CIC).

Su propdsito es renovar el compromiso, tanto a nivel nacional como
internacional, en favor de la ciencia para la paz y el desarrollo, y hacer hincapié
en el uso responsable de la ciencia para el beneficio de las sociedades, en
particular, para la erradicacion de la pobreza.

El Dia Mundial también tiene por objeto lograr una mayor concienciacién en la
opinién publica sobre la importancia de la ciencia y colmar la brecha existente
entre la ciencia y la sociedad.

10 DE NOVIEMBRE

DIA MUNDIAL
DE LA CIENCIA
PARA LA PAZY
EL DESARROLLO
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1.13.- DIA INTERNACIONAL PARA LA TOLERANCIA (16 noviembre)

(Noticia en RRSS)

“La tolerancia consiste en el respeto, la aceptacion y el aprecio de la rica diversidad de
las culturas de nuestro mundo, de nuestras formas de expresion y medios de ser
humanos"

Declaracién de Principios sobre |la Tolerancia
La ONU establecié en 1995 el Dia Internacional para la Tolerancia.

Con anterioridad la UNESCO habia adoptado la Declaracion de Principios sobre
la Tolerancia, que afirma, entre otras cosas, que la tolerancia reconoce los
derechos humanos universales, las libertades fundamentales de los demasy la
diversidad de los pueblos.

La Declaracion describe la tolerancia no solo como un deber moral, sino como
un requerimiento politico y legal para las personas, los grupos y los estados.
Situa a la tolerancia en el marco del derecho internacional sobre derechos
humanos, elaborados en los ultimos cincuenta afios y pide a los estados que
legislen para proteger la igualdad de oportunidades de todos los grupos y
personas de la sociedad.

La injusticia, la violencia, la discriminacion y la marginalizacion son formas
comunes de intolerancia.

La educacion es un elemento clave para luchar contra estas formas de exclusion
y ayudar a desarrollar una actitud independiente y un comportamiento ético.

La diversidad de religiones, culturas, lenguas y etnias no debe ser motivo de
conflicto sino una riqueza valorada por todas las personas.

16 de nowembre

Dia Internacional
lpara la 'Ii)leranma
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http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=13175&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
https://undocs.org/es/A/51/95
https://undocs.org/es/A/51/201
https://undocs.org/es/A/51/201

1.14.- LA NOCHE DE LA RELIGIONES

Participaron en torno a 60/70 personas (35% mujeres y 65% hombres)

Jerez - 2021

I.a noche

religiones

Claustros de Santo Domingo
Dec 18a20 horas

Cs
OS SANTOS DE LOS ULTIMOS DiAS
. Al IINAR
Ayuntamiento de Jerez ER (CONFEDERACION DE RELIGIOSAS Y RELIGIOSOS)
Igualdad y Diversidad J ’
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https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_n
ews_pil%5Bnews%5D=61583&tx_news_pil%5Bcontroller%5D=News&tx_new
s_pil%5Baction%5D=detail&cHash=41486481alaa8d00ac85a08fe25f758b

La Noche de las Religiones celebra una nueva
edicion en la ciudad

Diez comunidades religiosas organizan este evento el
jueves 18 en Los Claustros

12 de noviembre de 2021.

La Noche de las Religiones celebrard una nueva edicion el proximo jueves, 18
de noviembre, en los Claustros de Santo Domingo, dentro de la programacion
de la Mesa Local de Convivencia.

Este evento, que cuenta con la colaboracién de la Delegacion de Igualdad y
Diversidad, est4 organizado por Asociacion Islamica de mujeres Bismillah;
Comunidad al Umma; Comunidad Islamica An-Nur; Iglesia Ortodoxa Hispanica;
la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias; Centro Cristiano Nuevo
Caminar; CONFER (Confederacion de religiosas y religiosos); Orden dominica;
Hogar la Salle y la Mesa Interreligiosa de Jerez.

La Noche de las Religiones es un evento que invita a conocer la diversidad
religiosa que convive en una sociedad y favorecer un espacio de encuentro entre
las diferentes comunidades.

La primera Noche de las Religiones se celebré en Berlin en 2012, con el deseo
de superar imagenes estereotipadas de las diferentes tradiciones religiosas y
espirituales que conviven en una ciudad.

En noviembre de 2019 se celebraba la primera edicion de esta iniciativa en
Jerez, suspendiéndose su celebracion en 2020 debido a las circunstancias
sanitarias.

En este afio 2021, se retoma de nuevo esta iniciativa de la mano de la Mesa
Interreligiosa de Jerez, con el titulo ‘Oracion Interreligiosa: Mira mas alld’. Esta
actividad esta abierta a la participacion de todas las personas interesadas en
sumarse, ya que su objetivo es promover espacios de encuentro entre la
ciudadania y las comunidades y entidades religiosas de Jerez, creando una
ocasion para el dialogo y para el conocimiento.

La actividad consistira en una oracion interreligiosa donde se explicara el motivo
de la oracion, un saludo de paz; los simbolos de la oracion (libros sagrados y la
luz); la lectura de textos de los libros sagrados; el ritual de la luz como simbolo
de esperanza y unidad; una oracién conjunta; y el final y cierre de despedida
desde cada confesion religiosa.
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https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61583&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=41486481a1aa8d00ac85a08fe25f758b
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61583&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=41486481a1aa8d00ac85a08fe25f758b
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61583&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=41486481a1aa8d00ac85a08fe25f758b

La participacion en esta actividad es libre y gratuita, abierta a todas las personas
que quieran compartir, hasta completar aforo.
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1.15.- DIiA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ (22 noviembre)

El dia del Pueblo Gitano Andaluz se celebra desde 1994, en conmemoracion de la llegada
de los primeros grupos de gitanos y gitanas a Andalucia.

El 30 de octubre de 1996, el Parlamento Andaluz aprobd una Declaracién
Institucional relativa a la celebracién del 22 de noviembre como 'Dia de los Gitanos y
Gitanas Andaluces', una fecha significativa que supone el reconocimiento y
conmemoracion de las aportaciones que han hecho los gitanos y gitanas andaluces en
la construccién del acervo cultural andaluz desde la llegada del pueblo gitano a
Andalucia en 1462.
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Dia del Pueblo Gitano 2 1
Andaluz

Participacion Gitana

22 de Noviembre
12:00h Sala Paul

f FSG Jerez
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PARTICIPACION

O/ Cragineria, 3 3° planta
11403 Jerez de la Frontera (Cadiz)
Tet 556 32 7190 Fax 956 32 71 91

W qurcr.cn'g
SqerezBqianatceg Jerez de la Frontera, noviembre 2021.

22 NOVIEMBRE Dia del Gitano/a Andaluz/a.

Sala Padl / 12:00-13:30 h
11:30 h. Recepcion de participantes y bienvenida.

12:00 h. Mesa Institucional e inauguracion, con la participacion de:

*Dfa. Ana Herica Ramos. Delegada de Diversidad. Ayuntamiento.
+D. Antonio Soto Pefa. Patrono Fundacion Secretariado Gitano

12:15 h. Video programa "Cali"” 2021 y entrega de diplomas.

1220 h Mesa de experiencia "Participacion Politica, participacion gitana“,.
Dinamiza Felipa Medrano Soto, técnica de igualdad de la FSG en Jerez.

o Juan Carrasco

o Manuel Méndez,

o Cristobalina Borrego

o Maria Ramos

1250 h. Retos y Claves de la Participacion y Estrategia Nacional para la
Igualdad, la Inclusion y la Participacion del Pueblo Gitano (2021-2030)

13:00 h. Reconocimiento a la trayectoria de participacion a Francisco Reinoso

13:15 h. Despedida y cierre

o con ]
R s e i PAUL
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1.16.- DIA INTERNACIONAL DE LA SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO
PALESTINO (29 de noviembre)

(Noticia en RRSSS)

Dia Internacional de

29 solidaridad
de  con S

noviembre .
el Pueblo Palestino

#DiaDePalestina

Desde 1977, el 29 de noviembre, las Naciones Unidas conmemoran el Dia Internacional
de Solidaridad con el Pueblo Palestino.

La fecha fue elegida por su importancia para el pueblo palestino.

Ese dia, en 1947, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la resolucién 181,
posteriormente conocida como la "resolucidn de la particidon", en la cual se estipulaba la
creacion de un "Estado judio" y un "Estado arabe" en Palestina, con Jerusalén como
corpus separatum sometido a un régimen internacional especial.

De los dos Estados previstos en dicha resolucién, hasta el momento solo se ha creado
uno: Israel.

Este Dia brinda la oportunidad a la comunidad internacional de centrar su atencién en
el hecho de que la cuestion de Palestina aun no se ha resuelto.

El pueblo palestino alin no ha obtenido los derechos inalienables reconocidos por la
Asamblea General, como el derecho a la libre determinacion sin injerencia externa, el
derecho a la independencia y la soberania nacionales, y el derecho a regresar a sus
hogares, de donde fueron desplazados, y a que se les restituyan sus bienes.
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1.17.- DIA INTERNACIONAL PARA LA ABOLICION DE LA
ESCLAVITUD (2 de diciembre)

(Noticia en RRSSS)

El Dia para la Abolicién de la Esclavitud fue establecido para concienciar sobre el flagelo
gue supone la esclavitud moderna.

La fecha del 2 de diciembre fue elegida para conmemorar el aniversario del Convenio
para la Represidon de la Trata de Personas y de la Explotacion de la Prostitucidon Ajena,
que fue aprobado el 2 de diciembre de 1949.

El dia se centra en la erradicacién de las formas contemporaneas de esclavitud, como la
trata de personas, la explotacion sexual, las peores formas de trabajo infantil, el
matrimonio forzado y el reclutamiento forzoso de nifios y nifias para su uso en conflictos
armados.

La esclavitud ha evolucionado y se ha manifestado de diferentes formas a lo largo de la
historia. Hoy en dia, algunas formas tradicionales de esclavitud aun persisten en sus
formas anteriores, mientras que otras se han transformado en otras nuevas.

Junto con formas tradicionales de trabajo forzoso, como el trabajo en condiciones de
servidumbre y la servidumbre por deudas, existen en la actualidad formas mas
contemporaneas como el de las personas trabajadoras migrantes que son victimas de la
trata a fin de ser sometidas a todo tipo de explotacidon econdmica en el plano mundial,
a saber, el trabajo doméstico desarrollado en condiciones de servidumbre y el trabajo
en la industria de la construccion, en la industria alimentaria y del vestido, en el sector
agricola y en la prostitucion forzosa.

El trabajo infantil y la trata de personas también son formas de esclavitud moderna.
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https://undocs.org/es/e/cn.4/1986/5
https://undocs.org/es/A/RES/317(IV)

1.18.- DIA DE LOS DERECHOS HUMANOS (10 diciembre)
(Noticia en RRSS)

El Dia de los Derechos Humanos se celebra cada 10 de diciembre, dia en que, en 1948,
la Asamblea General de las Naciones Unidas adoptd la Declaracion Universal de
Derechos Humanos.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos es un documento histérico que
proclama los derechos inalienables que corresponden a toda persona como ser humano,
independientemente de su raza, color, religion, sexo, idioma, opinidn politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion.

Estd disponible en mas de 500 lenguas y es el documento que mas se ha traducido en
todo el mundo.

https://www.un.org/es/udhrbook/#4

DECLARACION
UNIVERSAL
DE DERECHOS
HUMANOS

DECLARACION
UNIVERSAL

@)

Nacionas Unidas
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https://www.un.org/es/observances/human-rights-day/know-your-rights
https://www.un.org/es/observances/human-rights-day/know-your-rights
https://www.un.org/es/udhrbook/#4

1.19.- DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES
(18 diciembre)

iy o R (o ® &=
Z== Ayuntamiento de Jerez PAUL |52 Lab3in g
MMv Igualdad y Diversidad e S CEA: STOPRUMORES = B4
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https://www.jerez.es/nc/webs municipales/prensa/noticia_simple prensa/?tx news pi1%5Bne
ws%5D=61948&tx news pi1%5Bcontroller%5D=News&tx news pi1%5Baction%5D=detail&cH
ash=138dd4c1b527421189879dd60416a55d

La Mesa Local de Convivencia conmemora el Dia
de las Personas Migrantes

La Sala Paul y el Campus acogeran sendas proyecciones
del documental ‘Caminantes’

15 de diciembre de 2021.

La Mesa Local de Convivencia se suma a la conmemoracion del Dia de
las Personas Migrantes, fecha que se reivindica el 18 de diciembre, este
afo con el lema ‘Aprovechar el potencial de la movilidad humana’.

Con este motivo, se han organizado para mafiana jueves y el viernes una
serie de actividades dirigidas a la sensibilizacién para prevenir y erradicar
estereotipos negativos sobre las migraciones, y a promover la reflexion
para reimaginar la movilidad humana, y la contribucion al conocimiento por
parte de las personas migrantes, con las redes que conforman y con sus
capacidades al desarrollo de comunidades mas fuertes y resilientes.

Mafana jueves, se desarrollaran dos actividades. Por la manana, de 11 a
13 horas, el Campus de Jerez acogera una biblioteca humana a cargo de
Stop Rumores, con el titulo ‘Frente a los prejuicios: condéceme, habla
conmigo’. Participaran personas migrantes de CEAIN con diversos
origenes, edades, y circunstancias para compartir su experiencia
migratoria personal y entablar un breve dialogo con quien quiera charlar y
conocerles personalmente.

Por otra parte, a las 17 horas se proyectara en Sala Paul el documental
‘Caminantes’, elaborado por el Ayuntamiento y la mesa de la plataforma
Jerez-Africa.

Este documental narra la historia de transito de una decena de personas
procedentes de paises de Africa, su camino hasta llegar a Jerez, y
especialmente su arraigo en nuestra ciudad y cdmo se han convertido en
unos vecinos y vecinas mas de sus distritos y sus barrios. Posteriormente
se desarrollara un debate con la participacion de Cesar Déneken, director
del documental; Juliette Djappo, participante en el documental y Sonia
Reyes, en representacion de la plataforma Jerez Africa. La tarde culminara
con una actuacién de ‘Las tres lindas cubanas’.

El viernes 17, la proyeccion del documental y el debate posterior se
trasladaran al Campus.

Las entidades que han colaborado desde la Mesa Local de Convivencia
para la organizacion de este programa son la Delegacion de Igualdad y
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https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61948&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=138dd4c1b527421189879dd60416a55d
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61948&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=138dd4c1b527421189879dd60416a55d
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61948&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=138dd4c1b527421189879dd60416a55d

Diversidad; CEAin; el Laboratorio de Inmigracién, Interculturalidad e
Inclusidn Social (Labe3in); la Facultad Ciencias del Trabajo y la Plataforma
Jerez Africa.

Dia de las Personas Migrantes

El 4 de diciembre de 2000 la Asamblea General, ante el aumento de los
flujos migratorios en el mundo, proclamé el Dia Internacional del Migrante.
Diez afos atras, en ese mismo dia en 1990, la Asamblea ya habia
adoptado la Convencion internacional sobre la proteccion de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares.

Los Estados Miembros de la ONU, asi como organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales, celebran este Dia
Internacional difundiendo informacion sobre los derechos humanos vy
libertades fundamentales de los migrantes, el resultado de sus
experiencias y nuevas medidas que pueden implementarse para
protegerlos.

A lo largo de la historia de la humanidad, la migracion ha sido una
expresion de la determinacién individual de superar la adversidad y buscar
una vida mejor. En la actualidad, la globalizacion, junto con los avances en
las comunicaciones y el transporte, ha incrementado en gran medida el
numero de personas que tienen el deseo y la capacidad de mudarse a
otros lugares, creando nuevos retos y oportunidades para sociedades en
todo el mundo. Con sus actividades a lo largo de todo el afio, la Mesa Local
de Convivencia se suma a la sensibilizacién ciudadana en materia de
diversidad y antirracismo.
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1.20.- DIA INTERNACIONAL DE LA SOLIDARIDAD HUMANA
(20 diciembre)

(Noticia en RRSS)

La Asamblea General de Naciones Unidas proclamo6 el 20 de diciembre como Dia
Internacional de la Solidaridad Humana convencida de que la promocion de la cultura de
la solidaridad y el espiritu de compartir es importante para la lucha contra la pobreza.

La solidaridad es uno de los valores fundamentales para las relaciones internacionales en
el siglo XXI.

En el contexto de la globalizacion y el desafio de la creciente desigualdad, el
fortalecimiento de la solidaridad internacional es indispensable.

El Dia Internacional de la Solidaridad Humana es:

e Un dia para celebrar nuestra unidad en la diversidad;

e Un dia para recordar a los gobiernos que deben respetar sus compromisos con
los acuerdos internacionales;

e Un dia para sensibilizar a las personas sobre la importancia de la solidaridad;

e Un dia para fomentar el debate sobre las maneras de promover la solidaridad
para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre otros, el objetivo de
poner fin a la pobreza;

e Un dia para actuar y buscar nuevas iniciativas para la erradicacién de la pobreza.
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2.- LINEAS DE TRABAJO

2.1.- MESA LOCAL DE CONVIVENCIA

e REUNION DE LA COMISION PERMANENTE DE TRABAJO
Jueves, 30 de septiembre. PRESENCIAL
Casa de las Mujeres. 10 horas.

Participaron:
= 13 personas 5 hombres (38.5 %) y 8 mujeres (61.5 %)

= Ayuntamiento
= |gualdad y Diversidad
= Accion Social. ERACIS

= 10 entidades

CEAIN

CIRCULO DE LA FRATERNIDAD
FLAMPA JEREZ

FORO INTERRELIGIOSO

FUNDACION MORNESE
FUNDACION SECRETARIADO GITANO
HOGAR LA SALLE

PROCESO COMUNITARIO ZONA SUR
. THARSIS BETEL

10. UCA_LAB3IN

=

© o NOU A WN

LOS TEMAS QUE SE ABORDARON FUERON:

1) DIA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ. 22 noviembre.

2) DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES. 18 diciembre.

3) FORO INTERRELIGIOSO: LA NOCHE DE LAS RELIGIONES.

4) LAB3IN. PARTIDO BENEFICO DE FUTBOL.

5) Plan de IGUALDAD Y DIVERSIDAD.

6) Formacion ISLAMOFOBIA (ASOCIACION MARROQUI PARA LA
INTEGRACION DE INMIGRANTES) con la colaboracién de LAB3IN.

7) Formacion TRATA DE SERES HUMANOS (CEAIN).

8) Fecha convocatoria MESA LOCAL DE CONVIVENCIA.
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e REUNION DE LA MESA LOCAL DE CONVIVENCIA
Miércoles, 3 de noviembre. PRESENCIAL
Casa de las Mujeres. 10 horas.

Participaron:
= 20 personas 6 hombres (30 %) y 14 mujeres (70 %)

= Ayuntamiento (8 personas: 2 hombres y 6 mujeres)
» |gualdad y Diversidad
= Accidn Social-ERACIS
= Distritos y Participacion

= 12 entidades (12 personas: 4 hombres y 8 mujeres)
ASOC. ISLAMICA DE MUJERES BISMILLAH
CARITAS

CEAIN

FORO INTERRELIGIOSO

FUNDACION SECRETARIADO GITANO
FUNDACION MORNESE

PROCESO COMUNITARIO ZONA SUR
THARSIS BETEL

. OXFAM INTERMON

10. PLATAFORMA JEREZ AFRICA

11. PULSERAS FUERA

12. UCA_TRABAJO SOCIAL

=

© o NV R WN

LOS TEMAS QUE SE ABORDARON FUERON:

1) LA NOCHE DE LAS RELIGIONES. 18 de noviembre.

2) DIA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ. 22 noviembre.

3) DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES. 18 diciembre.
4) 1l Plan de IGUALDAD Y DIVERSIDAD.

5) ESTRATEGIA ANTIRUMORES / STOP RUMORES.

6) OFERTA EDUCATIVA MUNICIPAL “JEREZ EDUCA 2021/2022".

7) REDES SOCIALES.

8) FERIA DE LA DIVERSIDAD 2022.

9) INFORMACIONES VARIAS DESDE LAS ENTIDADES.
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https://www.jerez.es/nc/webs municipales/prensa/noticia_simple prensa/?tx _news pil%5Bne
ws%5D=61497&tx news pil%5Bcontroller%5D=News&tx news pil%5Baction%5D=detail&cH
ash=d402a83192f1d5495a82c89e43d4c53e

La Mesa Local de Convivencia coordina
acciones en materia de sensibilizacion desde
el consenso entre las entidades

6 de noviembre de 2021.

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha presidido
esta semana la convocatoria de la Mesa Local de Convivencia en la Casa
de las Mujeres, abordando un orden del dia referente a la programacion
de actividades previstas hasta final de afo y diferente lineas de trabajo
que estan en marcha en el ambito de competencia de la mesa.

La reunidén celebrada hoy ha contado con la presencia de la Mesa
Interreligiosa de Jerez, Asociacién de Mujeres Bismillah, CEAIn, Caritas,
Proceso Comunitario de la Zona Sur y Oeste, Fundacion Mornese, Oxfam
Intermon, Facultad de Trabajo Social de la UCA, Pulseras Fuera,
Plataforma Jerez Africa, Delegacion de Coordinacion de Distritos y
Voluntariado, Tharsis Bettel y Fundacion Secretariado Gitano.

Ana Hérica Ramos ha dado la bienvenida a las entidades participantes
destacando que “sabéis del carifio que tengo por el trabajo que realizais
cada una de las asociaciones y me parece muy importante ademas el
esfuerzo de compartir también vuestro tiempo como participantes de esta
Mesa Local de Convivencia, que por primera vez podemos celebrar de
nuevo de forma presencial”.

La Mesa Local de Convivencia ha avanzado en la organizacion de la
Noche de las Religiones, una actividad prevista para el préximo 18 de
noviembre. Jerez se sumaba en 2019 a su celebracion, fruto de los
encuentros de trabajo mantenidos entre las diferentes comunidades
religiosas y espirituales que conviven en la ciudad, con la colaboracion del
Ayuntamiento. La actividad se recupera este afo, con un acto simbdlico
en los Claustros de Santo Domingo, que contara con la participacién de
comunidades religiosas con presencia en la ciudad.

Entre las actividades previstas para las proximas semanas, se ha tratado
también la conmemoracion del Dia del Pueblo Gitano Andaluz, el dia 22
de noviembre, a la que se sumara la Mesa Local de Convivencia, a
propuesta de la Fundacion Secretariado Gitano.

La Mesa Local de Convivencia ha valorado igualmente la organizacién de
la conmemoracion del Dia Internacional de las Personas Migrantes, que
se celebra el 18 de diciembre. Para esta efemérides se esta preparando
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un programa de actividades en la que se sumaran diferentes propuestas
de las entidades, dirigidas a la sensibilizacion y la eliminacion de prejuicios
contra las personas migrantes.

En la reunién celebrada esta semana, desde la Delegacién de Igualdad y
Diversidad se ha continuado informando sobre la elaboracion del Plan de
Igualdad y Diversidad, que articulara las diferentes lineas de accién del
area y que contara con diferentes ejes de actuacién relacionados con el
trabajo y la sensibilizacion que se viene desarrollando en las diferentes
materias de su competencia.

Dentro del necesario trabajo de diagndstico, se ha invitado a la ciudadania
a sumarse cumplimentando una encuesta que recogera sus impresiones
y sugerencias en materia de igualdad y de diversidad, de cara a plantear
un esquema de trabajo que ayude a fomentar una sociedad mas justa,
igualitaria y diversa en todo el municipio.

También se trataban otros temas de interés, como la celebracidon manana
jueves de un taller de capacitacion como agentes antirrumores desde la
perspectiva de género, incluido en la programacion del 25 de noviembre;
y la respuesta por parte de la comunidad educativa a las actividades
ofertadas en materia de Igualdad y Diversidad para la Oferta Educativa
Municipal ‘Jerez Educa 2021/2022’.
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2.2.- RED ESPANOLA DE CIUDADES INTERCULTURALES (RECI)

2.2.1. 212 jornada de trabajo. REUNION VIA ZOOM 12/07/2021

HECI Cilsdaces Interculturales oy conara m b
Ciutats Interculturals o B a O
Kultura Arteko Hiriak |

Cidades Intencullursis cewara

RECI - Red de Ciudades Interculturales
Jormmada de Trabajo enline

Fecha: Lunes, 12 de julie de 2021 11:300— 13:30h

Zioim:

Fittpes/fus0@weab aoomm. LadBEIR0R A REME Trwd=MUBTVHMAIGFYMEpOY npRMG02 T O TR
1D de reunidn: 863 8032 5535

Codigo de acoeso: 525440

Programa
11.300.  Blerveanida v objeth.os del encusntro
11.500.  Actualackn ICC
12.15n. Agenda ICC-REC] 2021
= LeREGCH 10 afics
= Actividedes ICC
= Grupo de trebeo multinivel de integracion interculbural GT-AD-INT
[aprobacion estrategia interculiural)
= Walorackin campanas: ; Espacios de meora?
= ICC Index
= Diglogos RECI.
= \isitas RECI

= Grupos de trabajo
= Marratives altemativas.
= Competencias Intenculiurses.
= Acogida.
= Indicadores.

13150 Proyecto DIVERSTOURS fcorvocatora I0C)

13.200. Varios y présdmos pasos
13.30n. Fn da la reunldn,

Con Ia colaboracion de: K "la Caixa’
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Listado de participantes

= Karol Adarraga, Negociado de Diversidad Cultural, Ayuntamiento de Donostia/ San Sebastian

= Marta Barrera, Jefa de programas de Derechos Civiles, Acogida i Memoria Histérica,
Ajuntament de Sabadell

= Sihia Caraballo, Técnica Diversit

= Claudia Emmanuel, Técnica de Inmigracion, Ayuntamiento de Bilbao

= Maria Eugenia Fonte, Coordinadora de Proyectos, OBITen, Universidad de La Laguna.

* Rosa M* Garcia, Coordinadora del SEMI. Programa de Diversidad Cultural, Ayto. de
Fuenlabrada

= Teresa Guerrero, Técnica, Igualdad y Diversidad, Ayto. Jerez

= Jaume Lanaspa, Presidente de la RECI

= Ekain Lanirraga, Técnico de inmigracion, Ayuntamiento de Bilbao

= Maria Limonge, Convivencia Social Intercultural, Ajuntament de Castellé

= Lourdes Peracaula, Fundacion Bancaria La Caixa

= Marta Pérez, Diversit

= Gemma Pinyol, Coordinadora RECI

= Cristina Puente, Programa d'Acollida, Ajuntament de Sabadell

= Julio Ramallo, Responsable RECI del Cabildo de Tenerife.

= Maria Sanchis, Técnica del Area de Convivencia Intercultural, Ajuntament de Vakncia

= Dani de Torres, Director RECI y Antirumours Global

= JesUs Yébenes, Jefe de Seccion de Inmigracion, Convivencia y Cooperacion, Aj. de Valéncia

= Xavier Xarbau, Técnic d'Acollida i Ciutadania, Ajuntament de Salt

= Emest Valls, Director del Area de Servicios a las Personas, Ajuntament de Tortosa

= Vicente Manuel Zapata, Profesor Titular de Geografia Humana, Universidad de La Laguna.
Observatorio de la Inmigracion de Tenerife y experto RECI.

= Beatriz Lacasa, Técnica de Logrofo Intercultural y Coordinadora de EAR Logronio.

= Laura Serrano, Técnica de Logrofio Intercultural y Coordinadora de EAR Logrofio.

Vicente Zapata

Con la colaboracion de: % nla Cai]{a"
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2.2.2. BOLETIN DE NOTICIAS

#06 NEWSLETTER - JULIO 21

Bienvenid@s al boletin de Diversit. Coordinamos la Red de Ciudades Interculturales (RECI) e
impulsamos el proyecto Antirumours Global. Ofrecemos, ademas, servicios de asesoramiento

y formacion a ciudades y organizaciones de la sociedad civil.

ENCUENTle RECI BILBAO 2014

Ciudades Interculturales
Ciutats Interculturals
Kultura Arteko Hiriak
Cidades Interculturais

#07 NEWSLETTER - DICIEMBRE 21

Bienvenid@s al boletin de Diversit. Coordinamos la Red de Ciudades Interculturales (RECl) e
impulsamos el proyecto Antirumours Global. Ofrecemos, ademas, servicios de
asesoramiento y formacion a ciudades y organizaciones de la sociedad civil.
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2.2.3.- RECURSOS PARA TRABAJAR LA DIVERSIDAD

Septiembre 2021.-

DOCUMENTO INFORMATIVO

CIUDADES CIRCULARES E
INTERCULTURALES

Incluir a los migrantes y la diversidad en modelos
circulares, verdes e inclusivos
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Las ciudades albergan a mas de la mitad de la
poblacion mundial y son los centros de la
economia moderna. Por tanto, las ciudades
constituyen también los puntos clave para los
principales desafios sociales a los que nos
enfrentamos hoy; ya sea la desigualdad, el
cambio climatico o el agotamiento de los
Tecursos.

El programa del Consejo de Europa

denominado Ciudades Interculturales (ICC, por

sus siglas en inglés) ha encargado a Nordic
Sustainability que elabore este documento
informativo. El objetivo es que se pueda
utilizar como un recurso para las ciudades
sobre la mejor manera de integrar los
programas de interculturalidad y desarrollo
ecoldgico mediante la lente del concepto de
economia circular.

Las iniciativas ecologicas y circulares pueden
tener beneficios sociales. Por ejemplo, las
ciudades compactas y transitables son
buenas para el medio ambiente a la vez que
reducen gastos y aumentan la movilidad de
mads personas. Mo obstante, los beneficios
sociales no son un hecho. Constatamos
ejemplos de trabajadores vulnerables, como
los migrantes, gue son explotados en trabajos
de |a 'gig economy’ en ambitos como el
transporte compartido, servicios de entrega,
limpieza, recoleccion de residuos y similares.

Actualmente, existen lagunas importantes a la
hora de abordar la transicion ecoldgica de una
manera que resulte verdaderamente inclusiva

y ofrezca soluciones a los desafios sociales -
y viceversa.

Teniendo en cuenta los principios basicos del
enfogue intercultural, las politicas y medidas

destinadas al desarrollo sostenible ecoldgico
tambien deberian garantizar la igualdad de
derechos y oportunidades para todos.
Deberian aprovechar la ventaja de la
diversidad y permitir una interaccidn
intercultural significativa, la participacion
activa, la cocreacion, el codesarrollo y la
coevaluacion.

Los objetivos de este informe son:

1) Describir como se interrelacionan los
programas de desarrollo de la
economia intercultural y circular.

2) Proporcionar orientacion a las
ciudades sobre como integrar ambos
programas:

« Compartiendo los mejores ejemplos
de la red ICC y ofras fuentes.

s Proporcionando orientacion
practica sobre como impulsar el
desarrollo urbano sostenible
combinando una economia circular
y una perspectiva intercultural.

A fin de apoyar la elaboracion de este
documento, se ha compartido una encuesta
con la red de ciudades de ICC. A través de la
encuesta, las ciudades de ICC han contribuido
con informacion sobre el enfoque de su
ciudad y los desafios clave. Asimismo, las
ciudades han proporcionado los mejores
ejemplos de como la ciudad y sus
organizaciones locales impulsan el desarrollo
sostenible, con iniciativas que integran
consideraciones sociales y medioambientales
mediante un enfoque integrado y holistico.
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2.3.- ESTRATEGIA ANTIRUMORES DE JEREZ

2.3.1.- TALLER DE CAPACITACION
“AGENTES ANTIRRUMORES DESDE LA PERSPECTVA DE
GENERO?” (4 de noviembre)

~ TALLER de CAPACITACION
como AGENTES ANTRRUMORES
desde la PERSPECTIVA DE GENERO™

Proyecto Stop Rumores

JUEVES 4 DE NOVIEMBRE

LUGAR: SALA PAUL ESPACIO JOVEN
HoRa: DE 17:304 19:30 1

Informacioén e Inscripcion: info@ceain.org

Cofinancia: Desarrolla: Colabora:

"*’a‘% ._‘ A de )

/ —~ tamiento de Jerez
WA/ 235 Ighaidad y Diversidad
d y Diversida
/4 3"
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2.4.- ASOCIACIONES DE MUJERES (curso 2021/2022)

2.4.1.- AA.MM. PINO GRANDE .-

MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO

A lo largo del primer trimestre del curso 21/22 han participado en esta
actividad 28 mujeres, siendo la media de participacion de 14 mujeres.

Hicimos 10 sesiones de movimiento vital expresivo.

REGISTRO DE PARTICIPACION MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO
GRUPD ASOCIACION DE MUJERES PINO GRANDE

JUEVES DE 10,30 A 11,30 H.

CENTRO DE BARRIO

FECHA ASISTENCIA
07-oct 14
14-oct 16
21-oct 17
28-oct 14
0d-nov 12
11-nov 14
13-nov 14
25-nov 10
09-dic 8
16-dic 18
TOTAL 138

PRIMER TRIMESTRE 10 SESIONES
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2.4.2.- AA.MM. NUEVOS AIRES -

MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO

A lo largo del primer trimestre del curso 21/22 han participado en esta
actividad 12 mujeres, siendo la media de participacidn de 6 mujeres.

Hicimos 4 sesiones de movimiento vital expresivo.

REGISTRO DE PARTICIPACION MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO
GRUPD ASOCIACION DE MUJERES NUEVOS AIRES

LUNES, QUINCENALMENTE, DE 9,30 A 10,30 H.

CENTRO POLIFUNCIONAL SAN BENITO

FECHA ASISTENCIA
18-oct 2
15-nov 10
29-nov 4
13-dic 7
TOTAL 23

PRIMER TRIMESTRE 4 SESIONES
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2@}‘ Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Jerez
%¥. 15de noviembre alas 13:43- Q

@ Ana Hérica Ramos ha visitado hoy el taller de Movimiento
Expresivo que desde la Delegacidn de Igualdad y Diversidad se esta
impartiendo a las mujeres de la asociacion Nuevos Aires. La delegada
ha constatado como las alumnas disfrutan con una actividad dirigida
a fomentar el autocuidado y bienestar fisico y mental, y que ademas
genera lazos de convivencia y amistad entre las participantes.

#movimientoexpresivo
#lerez

OO 2 1 vez compartido
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2.5.- PROCESO COMUNITARIO ZONA SUR
(curso 2021/2022)

2.5.1.- MUJERES AL SUR: MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO

A lo largo del primer trimestre del curso 21/22 han participado en esta
actividad 25 mujeres, siendo la media de participacion de 17 mujeres.

Hicimos 6 sesiones de movimiento vital expresivo.

Mujeres de Espaina, Colombia, Marruecos, Ucrania y Argelia participan
en este grupo.

REGISTRO DE PARTICIPACION MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO
GRUPO MUJERES AL SUR

MARTES ALTERNOS, DE 10 A 11,30 HORAS

CENTRO COMURNITARIO INTERCULTURAL YO 50% ZONA 5UR

FECHA ASISTENCIA

05-oct 14

15-oct 15

02-nov 19

16-nov 17

30-nov 15

14-dic 13

TOTAL 97 PRIMER TRIMESTRE 6 SESIOMES
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2.6.- PROCESO COMUNITARIO OESTE PICADUENAS

2.6.1.- Programa ""ME MUEVO POR MI SALUD"

En este grupo de octubre a diciembre han participado en esta actividad 18
mujeres, siendo la media de participacion de 10 mujeres.

Hicimos 6 sesiones de movimiento vital expresivo.

Mujeres de Espafia, Costa Rica, Camerun, Ecuador y Colombia
participan en este grupo.

REGISTRO DE PARTICIPACION MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO

GRUPO jME MUEVO POR MI SALUD|

WVIERNES ALTERNOS, DE 5,30 A 11,30 HORAS

CENTRO POLIFUNCIONAL DE SAN BENITO

FECHA ASISTENCIA
01-oct 16
15-oct

29-oct

12-nov 12
26-nov ]
10-dic 9
TOTAL 61

de octubre a diciembre 2021

6 sesiones
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Todos los viernes
(,) 956 14 99 42

de9°30a11730h

En el Centro Polifuncional San Benito
X . "Sanginés de la Jara"
promocion.salud@aytojerez.es

C/ Velazquez s/n
Ayuntamiento de Jerez  Junta de Andalucia adu WAREA
Andaluaa ’/"’ b @'S
se mueve con Europa e T
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2.7.- OFERTA JEREZ EDUCA 2021/2022

2.7.1.- OFERTA

J16 CONOCIENDO NUESTRA DIVERSIDAD CULTURAL ( Indicar tema
elegido en el apartado “observaciones” al realizar la solicitud).

DESCRIPCION

Muestra ciudad siempre se ha caracterizado por su rigueza y diversidad cultural. A través de
esta actividad, en el marco de la Mesa Local de Convivencia, pretendemos acercar a los centros
educativos una pequefia parte de la misma.

NIVEL EDUCATIVO
Alumnado de Educacion Primaria, ES0, Bachillerato, Ciclos Formatives de Grado Superior y
Centros de Educacidn de personas adultas.

REQUISITOS
La actividades que pueden solicitarse son:

1.- Titulo de la actividad: Taller Formativo HALAL (a cargo de Asociacion IslAmica de Mujeres

Objetivos: Este taller quiere dar a conocer el concepto Halal, gue es obligatorio para las
personas musulmanas y enmarca una filosofia de vida, donde se transmite la importancia en muchos
ambitos, tanto personal, familiar y laboral.

A qué pablico se dirige: Estd recomendado para jovenes de 37 y 4° de secundaria y
Bachillerato. Ademas, es muy aconsejable para educadores/as.

Requisitos: Disponer del material necesario para poder proyectar un PowerPoint.

Objetivos: Este taller tiene como objetivo, descubrir la realidad que hay detras del mes
sagrado de Ramadéan, que deben de cumplir los musulmanes una vez al afio y solventar las dudas
gue puedan ocasionarse por el desconocimiento de esta practica religiosa, gque muchas veces, hace
que se dificulte la integracién de muchos jévenes en sus centros de estudios.

A qué padblico se dirige:Muy adecuado para alumnado de Secundaria, y Bachillerata.

Requisitos:Disponer del material necesario para poder proyectar un PowerPoint.

Mujeres Bismillah}

Objetivos: Este taller quiere fomentar el respeto a las distintas creencias existentes, asi como
promover la integracion de los ciudadanos a través de un entorno religioso que invite a la Unidn, sin
importar su raza o su credo.

A qué pablico se dirige: Hay dos versiones de este taller, uno adecuado al alumnado de
Primaria, y ofro mas apropiado, para alumnado de Secundaria.

Requisitos:Disponer del material necesario para poder proyectar un PowerPaint.

4.- Titulo de la actividad:Taller LA RUTA DEL PREJUICIO (a cargo de Asociacidon Islamica de

Objetivos:Este taller quiere fomentar el respeto hacia otras personas, gue por tener una
cultura diferente o pertenecer a ofra raza o etnia distinta, damos una opinidn preconcebida,
generalmente negativa. Estos prejuicios pueden llevar a una sociedad hacia el racismo y la
intelerancia. Fomentamos en esta actividad, el darnos cuenta que hay mucha desinformacion sobre
este tema y muchos prejuicios diferentes.

A qué piablico se dirige:Es muy apropiado y aconsejable, para el alumnado de Secundaria y
Bachillerato.

Requisitos:Disponer del material necesario para poder proyectar un PowerPoint.
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Objetivos:

Sensibilizar al alumnado sobre la historia y cultura gitana.

Conocer y valorar las costumbres del pueblo gitano.

Conseguir una sociedad que conoce y valora su diversidad cultural.
A qué pablico se dirige: Segundo y tercer ciclo de primaria.
Requisitos: Pantalla y proyector.

6.- Titulo de la actividad: Exposicion itinerante “Mira tu Jerez Diverso” + actividad de
nsibiliz li} Di ni

Objetivos: La actividad consiste en una exposicion de & fotos de vecinosfas de diferentes
nacionalidades que viven en nuestra localidad. Se pretende mostrar el proceso migratorio gue viven
las personas migrantes y refugiadas que llegan a nuestro pais.
También se fomentard la reflexidn vy el debate con &l alumnado sobre lo que nos aporta la diversidad,
el respeto a la diferencia y la manera mas positiva de resolver los conflictos haciendo una pequefia
introduccidn a la mediacidn. Todo esto lo trabajaremos mediante la proyeccion de dos cortos de
animacion.

& Mostrar la diversidad cultural como un factor positive dentro de la convivencia escolar y
comunitaria.

® Sensibilizar sobre la exclusion de personas migrantes y potenciar valores de respeto y
convivencia

® Dar a conocer la mediacion como técnica de resolucidn de conflictos.

& Reflexionar sobre |as relaciones que se establecen en los centros educativos haciendo énfasis
en la diversidad cultural.

o Dar a conocer el proyecto de Comunidad Diversa y su programa de mediacién escolar en
centros educativos.

A qué piablico se dirige:Alumnado de 4°, 5° 4 6° de primaria

Calendario/duracion :Esta actividad se oferta durante el mes de mayo de 2022, con el fin de
enmarcarla en la conmemoracion del Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo vy el
Desamollo que se celebra el 21 de mayo. La actividad tiene una duracién de 1 hora y 30 minutos por
cada grupo de trabajo.

Requisitos:El personal responsable de la entidad de llevar a cabo la actividad se trasladaria al
centro educative que solicite la misma. Es necesano disponer de un espacio amplio donde poder
exponer las 8 fotografias, que puede ser el mismo donde se realice el resto de la actividad o un
espacio diferente si el centro solicitase exponeria de manera visible para toda la comunidad educativa.
En el aula donde se desarrolle la actividad necesitamos disponer de proyector y audio para la
proyeccion de los videos.

Objetivos:
Dar a conocer el Centro Comunitario Intercultural
Difundir las actividades gue realizamos y a las que se pueden sumar los/as [Gvenes.
A qué piblico se dirige
1%, 2%y 3" ESO; 1%y 2° Bachiller
Requisitos
1 grupo clase por sesikdn
Duraeién: 1 hora
SOLICITUDES
Todas laz actividades se solicitaran, hasta &l 20 de Octubre de 2021, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Jerez (no se requiere certificado digital).
Enlace:hitps: pree)e i prez estramitesfeolicitud oferts e ativa

o O CHEH CATON Gy HETY = [l e
INFORMA Y GESTIONA
Area de Igualdad y DiversidadDepartaments de lgualdad v DiversidadTeléfonos: 956 14 89 44
Correo electrénico: diversidad@aylojerez.es
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2.7.2.-

DEMANDA

3TEMAS /4 CENTROS EDUCATIVOS / 11 GRUPOS.

e J16.3.-

O

O

e J16.5.-

o

e J16.6.-

CION

O O O O

2.7.3.-

LAS CARAS DE LA FE

CEIP LOMOPARDO (DOS GRUPOS: 52Y 62 DE PRIMARIA)
CEIP SAN JUAN DE DIOS (UN GRUPO: 12+22 PRIMARIA)

HISTORIA'Y CULTURA DEL PUEBLO GITANO

CEIP POETA CARLOS ALVAREZ (DOS GRUPOS: 52 62 DE PRIMARIA)

EXPOSICION “MIRA TU JEREZ DIVERSO” + ACTIVIDAD DE SENSIBILIZA-

CEIP LOMOPARDO (DOS GRUPOS: 52 Y 62 DE PRIMARIA)
CEIP POETA CARLOS ALVAREZ (DOS GRUPOS: 52 Y 62 DE PRIMARIA)
CEIP SAN JUAN DE DIOS (UN GRUPO: 52 + 62 PRIMARIA)
CEIP LA UNION (UN GRUPO: 42 DE PRIMARIA)

EJECUCION PRIMER TRIMESTRE DE CURSO

e LAS CARAS DE LA FE

o

2 de diciembre. CEIP LOMOPARDO. 52y 62 de primaria.
19 alumnos/as. 7 chicos y 12 chicas.
Cuestionario de satisfaccion: 5 (muy satisfecha).

16 de diciembre. CEIP SAN JUAN DE DIOS 12y 292 de primaria.
27 alumnos/as. 16 chicos y 11 chicas.
Cuestionario de satisfaccion: 5 (muy satisfecha). Excelente.
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2.8.- 11 PLAN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

En este periodo de tiempo, a través del grupo de trabajo especifico para este tema que
salid de la Mesa Local de Convivencia se ha participado en la recogida de datos sobre
diversidad para la elaboracién del diagndstico previo a la elaboracion del plan.

El lunes, 26 de julio de 2021, de 9 a 11 horas, se celebrd una reunién online con la
consultora y el grupo antes mencionado para tratar el siguiente Orden del Dia:

1. Presentacién de Concilia2 como consultora ejecutora del proyecto, y de las per-
sonas asistentes como representantes de la mesa de negociacidon en materia de
Diversidad Cultural.

2. Repaso temporal a las fases de elaboracidn del proyecto.

3. Seguimiento de los campos estadisticos encontrados en la materia por parte de
la consultora, y aportacién de sugerencias de busqueda y mejora de la informa-
cién a las personas representantes de la mesa de Diversidad Cultural.

4. En su defecto, confeccidn previa de las preguntas en materia de Diversidad Cul-
tural a incluir en la encuesta local en materia de igualdad.

Participaron en esta reunion las siguientes entidades, ademas del Igualdad y Diversidad:
e (Caritas

e CEAIN

e FLAMPA

e Fundacién Secretariado Gitano
e vy lab3in.
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3.- COLABORACION CON OTRAS AREAS MUNICIPALES/
ENTIDADES/PROYECTOS

3.1.- DIACONIA. GRUPOS DE ENCUENTRO

GRUPOS DE ENCUENTRO

Desde Comunidad Diversa le invitamos a participar en nuestros
grupos de encuentro.

¢Qué es un grupo de encuentro y cual es su finalidad?

Son grupos formados por personas migrantes y autoctonas y su
finalidad es fomentar relaciones entre los participantes, ser
conscientes de las situaciones de discriminacion que muchos de
los participantes sufren, y, ante esto, buscar un espacio en el que
poder comunicarse, comprenderse, conocerse, para garantizar
una buena convivencia e integracion. La idea es identificar estas
necesidades y/o problemas que puedan surgir en la convivencia
y tratar de mediar y lograr una solucidn comun que sea
beneficiosa para todos.
N ~

I Siaconio :NO FALTES!

SIVERSA
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JUEVES 1 DE JULIO

CRUPOS DE ENCUENTRO DETL00 A L3O
? POR LA CONVIVENCIA MUSED ARQUEOLG6LCO

DE JEREZ

OMUD DEDIALORD ot ot convevencaa

(QUIEN PUEDE PARTICIPART

NN

CUALQUIER PERSONA INTERESADA EN MEJORAR LA CONVIVENCIA
INTERCULTURAL EN SU BARRI0

PARA MAS INFORMACION

O VISTANESTM PACINA. Biaconia | EHmem

'® CONFIRMA ASISTENCIA 0 ESCRIBE A
MARTA_REYNALDO@DIACONIA.ES 0 LLAMA AL 156653012
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TS0

GRUPOS DE ENCUENTRO /o0
1%’ PO LA CONVIVENCIA il
ISPCIOSDEDUALOCD vt o comvivencia

SOLUCIONES CAPACITACION

& ﬁ@@ ) MEDIACION
7? 2 ?7,? ANTI
4 “ ° RUMORES

{QUIEN PUEDE PARTICIRAR?

CUALQUIER PERSONA INTERESADA EN MEJORAR LA CONVIVENCIA

INTERCULTURAL N SU BARRLO
PARA MAS INFORMACION

O VISITA NUESTRA PACINA. Biaconio | S

@) CONFIRMA ASISTENCIA O ESCRIBE A
MARTA REYNALDO@DIACONIA.ES O LLAMA AL 856693082
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3.2.- LAB3IN + VOLUNTARIOS POR OTRO MUNDO.- PARTIDO DE
FUTBOL BENEFICO

1°TROFEO AHMED ZEBDA

UGAMOS POR LA
INTERCULTURALIDAD

PARTIDO BENEFICO E INCLUSIVO
CON LA PARTICIPACION DE JOVENES
EXTUTELADOS DE LA ONG
VOLUNTARIOS POR OTRO MUNDO

Sabado 16 de octubre 2021
18h-Corner 4 puedes aportar 5€ a la cuenta de

VPOM(ES37 2100 2320 5602 0025
0381 LA CAIXA) para la compra

de material deportivo para los

jovenes de la ONG Voluntarios

por Otro Mundo que jugaran el
partido

erez de la Frontera

LLLLLL

—

O

tstitee: 2 SN Ayuntamiento g
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3.3.- CEAIN (difusion de esta formacion)

ONXO,

DEFENDIENDO EL ESPACIO
peLA CONVIVENCIA

OWO es un nuevo proyecto de la Federacién Andalucia Acoge para
prevenir los discursos y delitos de odio, asi como atender a posibles
victimas.

Queremos promover sociedades mas inclusivas, fomentando
actitudes favorables, empaticas y de respeto a la igualdad y los
derechos humanos. Defender la convivencia, por un lado, y la
denuncia, por otro, mostrando mecanismos para contrarrestar los
discursos y delitos de odio, contribuyendo también a visibilizar estas

realidades.

Formaciony Deteccion de casos Informacion,
sensibilizacion enwebsyredes asesoramientoy
sociales atencion a victimas

TE INVITAMOS A UNA FORMACION SOBRE DISCURSOS Y DELITOS DE ODIO
ORIENTADA A PROFESIONALES Y ENTIDADES DE AMBITO PUBLICO/PRIVADO:

FECHA: 11 DE NOVIEMBRE LUGAR: CENTRO COMUNITARIO INTERCULTURAL MARCO MARCHIONI
HORARIO: DE 10:30 A 12:30 AVENIDA DE LA SOLIDARIDAD 5, 11408 JEREZ

Financia: Organiza: Colabora:

,m Andalucia NCOGE

SECHETARIA
OE!

. o€ E5TADO
e
" 4 IRECCION GENERAL OF INCLUSION
g TTARIA

o1
¥ ATENCION HUMANE
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3.4.- FUNDACION MORNESE. DIFUSION DE ACTIVIDAD QUE OR-
GANIZAN CON MOTIVO DEL DIiA INTERNACIONAL DEL NINO/A

INTERNACIONAL
DEL NINO/A

SABADO 13 NOV |
11:00 -13:30h

CASTILLOS HINCHABLES
JUEGOS

MUSICA Y BAILE

DEPORTES

BARRA CON COMIDA Y BEBIDA
KIOSCO

Fundacion FAN 3 " eainacion ot 4o 7% P
B D&Momese e [ESSSIS TEnemon s
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3.5.- FRATERNIDAD DE IGLESIAS EVANGELICAS DE JEREZ

https://www.jerez.es/nc/webs municipales/prensa/noticia_simple prensa/?tx_news pil%5Bne
ws%5D=61531&tx _news pil%5Bcontroller%5D=News&tx news pil%5Baction%5D=detail&cH
ash=e37387862f675a60e25bc9f9a0ab98a7

lgualdad colabora con Ventana a la
Esperanza en su programacion por el Dia
contrala Violencia de Género

El Centro Social Blas Infante acogera un Festival
Flamenco y una conferencia

8 de noviembre de 2021.

La Delegacion de Igualdad y Diversidad colabora con la Asociacion
Cultural Ventana a la Esperanza en la organizacion de su programa de
actividades organizado con motivo del Dia Internacional contra la Violencia
de Género.

Esta entidad pondra en marcha dos actividades dirigidas a la
sensibilizacion para la prevencion de la violencia de género, un Festival
Flamenco que se celebrara el 12 de noviembre, y una conferencia a cargo
de Asun Quintana, pastora de la Iglesia de Madrid, el 26 de noviembre.

Ambas actividades tendran lugar en el Centro Social Blas Infante, con la
colaboracion de la Fraternidad de Iglesias Evangélicas de Jerez y
Ventana Evangélica.

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha agradecido
al presidente de la Asociacion Ventana a la Esperanza, Antonio Bonilla, la
programacion de acciones dirigidas a seguir apostando por la
sensibilizacion ciudadana y la formacion en el valor de la igualdad para
incidir en la prevencion de la violencia de género.

El acto de presentacion ha contado con la presencia igualmente del pastor
Juan Antonio Moreno, en representacion de la Fraternidad de las
Iglesias Evangélicas de Jerez.

Ana Hérica Ramos ha destacado que “es una alegria que los diferentes
sectores sociales de nuestra ciudad se unan con su voz y su trabajo para
prevenir la violencia de género. Desde hace unos afos, desde Ventana a
la Esperanza y la Fraternidad de Iglesias Evangélicas suman también sus
actividades para luchar todos juntos como sociedad contra esta lacra. Este
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fin de semana hemos tenido que lamentar otra victima de violencia
machista, y sigue siendo necesario que desde los diferentes sectores y
desde las diferentes sensibilidades, levantemos la voz para erradicar la
violencia machista de una vez por todas”.

Antonia Bonilla ha sefalado que “queremos aportar y queremos seguir
sumando a un dia tan importante como es el 25 de noviembre. Todos los
anos hacemos este festival flamenco, que es una ocasion en la que las
personas se pueden sumar para escuchar con ese objetivo de la
sensibilizacion. Este viernes tenemos el Festival Flamenco con un cartel
maravilloso de artistas que participan altruistamente, y el dia 26 tendremos
una conferencia bastante importante en la que vamos a hablar de origen y
prevencion de la violencia de género, queremos invitar a toda la
ciudadania a estar con nosotros en estas fechas”.

Por su parte, Juan Antonio Moreno ha destacado que “desde la
Fraternidad de Iglesias Evangélicas manifestamos nuestro total rechazo a
la violencia de género y por consiguiente, estamos apoyando ambas
actividades. Hago una invitacion expresa a todos los ciudadanos, porque
con su asistencia, también estaran mostrando su rechazo a esta verdadera
lacra que asola a nuestra sociedad”.

El Festival Flamenco contra la Violencia de Género se celebrara el 12 de
noviembre a las 19 horas, en el Centro Social Blas Infante.

El evento tiene prevista la participacion de Dolores de Perikin, Manuela
Parrilla, Rocio Valencia, La Junquera, Manuela de Perikin, La Junquerita,
Antonia Pantoja, Nono de Perikin, Joselete de Mushogitano, Manuela de
Cantarote, Fernando Carrasco, Curro Santos, Juan Diego Valencia, Rafael
Ferndndez y Juan Diego Jr. En esta jornada, se procedera a la lectura de
un comunicado contra la violencia de género.

La conferencia ‘Violencia contra la mujer. Origen y prevencion’ se
celebrara el 26 de noviembre, a las 19 horas.

La ponencia correra a cargo de Asun Quintana, pastora de la Iglesia
Asamblea de Madrid y presidenta de la Plataforma Seneca Falls. Asun
Quintana es responsable del Grupo de Trabajo de Mujeres en la Alianza
Evangélica Espafiola. Sera presentada por Carlota Verdura, pastora de la
Iglesia Internacional.
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Se adjunta enlace a audios de la presentacion:
https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/ae927a33753e
9d5fc470af08826e17fae3c61185
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3.6.- MESA DIOCESANA “ENLAZATE POR LA JUSTICIA” Y “MI-
GRANTES CON DERECHOS”. DIFUSION ACTIVIDAD QUE ORGANI-
ZAN CON MOTIVO DEL DIA DE LAS PERSONAS MIGRANTES (18
DICIEMBRE)

Las entidades integrantes de la Mesa Diocesana "Enlazate por la Justicia" y
"Migrantes con Derechos" organizan una jornada para orar, y también
denunciar, todas las situaciones de injusticia y vulneracién de derechos que
viven las personas migrantes.

A las 11 horas celebraran en el Colegio La Salle Buen Pastor una oracion
interreligiosa por el sufrimiento de nuestros hermanos y hermanas migrantes,
especialmente por el de aquellas personas que perdieron su vida en el transito.

A continuacion, tendra lugar el tradicional Circulo de la Fraternidad, a las 12
horas en la plaza Aladros.

Dia Internacmnal

Migrante
y me
acogisteis”

18 de diciembre de 2021

ORACION INTERRELIGIOSA CIRCULO DE LA FRATERNIDAD

Colegio La Salle Buen Pastor Plaza Aladro
11:00 h. 12:00 h.
#DialnternacionaldelMigrante
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3.7.- CONSEJO LOCAL DEL VOLUNTARIADO

Se convoca al Plenario del Consejo Local del Voluntariado, el miér-
coles 3 de noviembre de 2021 a las 17.30 horas, en el Centro So-
cial La Granja, con el siguiente orden del dia:

1. Exposicion Voluntariado en Jerez (30 noviembre)

2. Celebracion del Dia Internacional del Voluntariado (30 noviembre)

3. Propuestas de actividades para el ano 2022

4. Ruegos y Preguntas

https://www.jerez.es/nc/webs municipales/prensa/noticia_simple prensa/?tx_news pi

1%5Bnews%5D=61490&tx news pil%5Bcontroller%5D=News&tx news pil%5Bacti
on%5D=detail&cHash=63cfb7417ec1c9772f99ba46c8d015f0

El Consejo Local del Voluntariado suma
propuestas para la conmemoracion de su Dia
Internacional

4 de noviembre de 2021.

La delegada de Coordinacion de Distritos, Ana Hérica Ramos, presidié en
la tarde de ayer el pleno del Consejo Local del Voluntariado, que se celebro
en el Centro Social de La Granja.

La delegada dio la bienvenida a este foro a tres entidades que se han
sumado a este consejo, concretamente a Tharsis Betel, a Oxfam Intermon
y a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil.

Ana Hérica Ramos también agradecié su actitud proactiva a todas las
asociaciones y colectivos que se han dado cita en la reunion del Consejo
Local del Voluntariado. En este sentido, hablé de la importancia de la
verdadera participacion “para hacer de este Consejo Local del
Voluntariado un 6rgano vivo”.

Alo largo de este encuentro, se ha valorado positivamente la programacién
disefiada para la conmemoracion del Dia Internacional del Voluntariado,
avanzando en las lineas de trabajo planteadas en el Consejo celebrado en
el mes de mayo.
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En este sentido, se ha propuesto adelantar la conmemoracién del Dia
Internacional del Voluntariado al martes 30 de noviembre, ya que el 5 de
diciembre este ano es domingo. En esta jornada, se celebrara un acto
institucional en el que se pondra en valor una vez mas la aportacion de las
personas voluntarias en los mas diferentes ambitos sociales, siempre
desde la perspectiva constructiva y solidaria. Para este afo, se esta
preparando una exposicion de fotografias que visibilice las acciones de
voluntariado de las entidades, y su aportacion a una sociedad mas
solidaria y participativa.

Igualmente, en la sesion de pleno celebrada, se ha presentado un primer
cronograma de actividades para el afio 2022, de cara a ir avanzando en el
desarrollo de sinergias y lineas de colaboracion con el fin de seguir
potenciando un contacto estrecho con las entidades que conforman el
Consejo trabajando de la mano en la consecucion de objetivos comunes.
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3.8.- REUNIONES DE LA DELEGADA CON COLECTIVOS Y
ASOCIACIONES

OCTUBRE

e La Delegada se reune con la Asociacion de Mujeres Bismillah

https://www.jerez.es/nc/webs municipales/prensa/noticia simple prensa/?tx news pi
1%5Bnews%5D=61267&tx news pil%5Bcontroller%5D=News&tx news pil%5Bacti
on%5D=detail&cHash=ee743d33e8391e9f35039af818413af9

El Ayuntamiento de Jerez y la asociacion de
mujeres Bismillah plantean nuevas lineas de
colaboracién

18 de octubre de 2021.

Las delegadas de Turismo, Comercio y Consumo, Isabel Gallardo, e Igualdad y
Diversidad, Ana Hérica Ramos, han mantenido un encuentro con Patricia Carles,
de la Asociacion de Mujeres Bismillah, con el objetivo de seguir colaborando en
proyectos de interés para la ciudad.

Este encuentro se enmarca en una linea de colaboracion permanente con esta
entidad, que participa activamente en la promocién de iniciativas dirigidas a dar
a conocer la cultura y tradiciones de la poblacién musulmana.

La Asociacion de Mujeres Bismillah colabora con el Ayuntamiento en actividades
de sensibilizacién y formacion, talleres, o la celebracion de la Noche de las
Religiones, y se implica activamente en la programacion de la Delegacion de
Igualdad y Diversidad.

La reunion ha sido la primera toma de contacto de cara a la organizacion de la
segunda edicion de Expo Halal, una muestra que se celebré en la ciudad en 2019
con notable éxito y que en 2020 no pudo tener continuidad a causa de la
pandemia.

La | Expo Halal se celebr6 en marzo de 2019, con la participacion de la
Asociacion de Mujeres Bismillah, el Instituto Halal de Cordoba, la comunidad Al
Umma, la Asociacion AL ADL Pro Inmigrantes y la colaboracion de la
Delegacion de Accidn Social.

También se han valorado nuevas lineas colaborativas en el &mbito turistico, en
concreto para la propuesta de rutas acreditadas de turismo halal.

Desde la asociaciéon Bismillah se ha valorado muy positivamente el encuentro y
la voluntad municipal de seguir avanzando en la organizacion de propuestas de
interés.
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NOVIEMBRE

e LaDelegada se retne con LAB3IN para continuar con la colaboracién en acciones
conjuntas.
04 de noviembre

e LaDelegada se retine con la coordinadora del proyecto PROTECT en Cadiz, para
colaborar con una entrevista en este proyecto de investigacion financiado por la
Comision Europea en la que colaboran universidades de distintos paises como
Noruega, Grecia, Italia y Canada. Sus lineas de investigacidn giran en torno a mi-
gracioén, refugiados, exclusién y vulnerabilidad.

04 de noviembre
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