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1.- ACTIVIDADES 

 
1.1.- NUEVO AÑO JUDIO (6 de septiembre) 
 

(Noticia en RRSS) 
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1.2.- EXPOSICIÓN “WAX: TEJIDOS CON HISTORIA”  
(Sala Paúl. Del 6 al 22 de septiembre) 
 
“Wax: Tejidos con historia” es una exposición que tiene como objetivo visibilizar el 
trabajo que desde el departamento de Filología Francesa e Inglesa se hace en la 
Universidad de Cádiz, especialmente en relación a la escritura y cultura africana. 
 
La exposición cuenta con una veintena de paneles ilustrados, acompañados de trozos de 
estas telas, a través de los cuales se cuenta de forma resumida la historia y significación 
de las mismas.  
 
Se trata de piezas textiles alegres, vistosas y llenas de color que encierran a veces 
mensajes ocultos relativos a la cultura africana y su entorno más inmediato: la familia, 
el matrimonio, las tareas diarias o la naturaleza.  
 
El término Wax significa “cera” y proviene de ese tacto suave que tiene a diferencia al 
tejido que entonces se usaba más tieso y áspero.. 
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https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1

%5Bnews%5D=58443&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bacti

on%5D=detail&cHash=30f36e1d7ae7ae19349466d9c7ec9a0a 

 

El Ayuntamiento colabora con la UCA en una 
muestra sobre cultura africana 

La Sala Paúl acoge una exposición fruto de la investigación 
sobre la simbología de las telas   

 
9 de septiembre de 2021.  

 

El Ayuntamiento de Jerez colabora con la UCA en la organización de la exposición ‘Wax: 
tejidos con historia’, que podrá visitarse durante este mes de septiembre en la Sala Paúl.  

Esta muestra es fruto del trabajo de investigación del departamento de Filología 
Francesa e Inglesa de la Universidad de Cádiz en relación a la escritura y cultura 
africana, en este caso analizando los tejidos wax como una forma de descifrar o 
descodificar la cultura de este continente.  

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha visitado hoy esta muestra, 
que permanecerá en la Sala Paúl hasta el próximo 22 de septiembre. 

La Universidad de Cádiz cuenta con un grupo de investigadoras que centran su actividad 
en estudios sobre literatura africana y todo lo que a ello le rodea.  

Hasta el momento se han estudiado 300 tejidos y a través de esta exposición se 
pretende dar a conocer una pequeña representación del trabajo llevado a cabo en torno 
a estas telas y su significado, una labor coordinada por la investigadora de la UCA Elena 
Cuasante Fernández, quien comenzó a interesarse por esta temática de estudio tras 

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=58443&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=30f36e1d7ae7ae19349466d9c7ec9a0a
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=58443&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=30f36e1d7ae7ae19349466d9c7ec9a0a
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=58443&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=30f36e1d7ae7ae19349466d9c7ec9a0a
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conocer el trabajo de la profesora Inmaculada Díaz Narbona, pionera en España en los 
estudios sobre literatura africana en lengua francesa. 

La delegada ha destacado que “queremos agradecer a la UCA la oportunidad de poder 
mostrar esta exposición en Jerez, una muestra que se enmarca plenamente en los 
objetivos del área de Diversidad. Conocemos de la vistosidad y colorido de las telas 
africanas, las vemos cada día en la indumentaria de personas en nuestras calles, pero 
ahora vamos a poder descubrir el origen de esos diseños, y su simbología”.  

La delegada señala que “la exposición tiene un componente muy valioso que refleja el 
empoderamiento de la mujer africana, íntimamente vinculado al mundo de la literatura y 
a la aportación de mujeres escritoras, y merece mucho la pena visitarla y disfrutarla”. 

‘Wax: tejidos con historia’ se trata de una muestra de carácter itinerante que cuenta con 
una veintena de paneles ilustrados, a través de los cuales se hace un recorrido sobre la 
historia y significado de estos diseños. 

Esta actividad ha sido puesta en marcha a través de la Unidad de Cultura científica y de 
la innovación (UCC+i) de la Universidad de Cádiz, integrada en el Vicerrectorado de 
Política Científica y Tecnológica, en colaboración con la Fundación Española para la 
Ciencia y la Tecnología (FECYT) – Ministerio de Ciencia e Innovación. La exposición 
forma parte del programa de actividades recogido dentro del VII Plan de Divulgación de 
la Ciencia y del Conocimiento de la UCA.  

Esta exposición podrá visitarse en la Sala Paúl, hasta el 22 de septiembre, en un horario 
de 9 a 13.30 horas; y a partir del 15 de septiembre también de lunes a jueves en horario 
de tarde, de 17 a 19.45 horas. 

 

 

Se adjunta enlace a audios de la visita:  

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/fb561db16f71711330
60962a8bdb366cf639cb75 

 

 

 

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/fb561db16f7171133060962a8bdb366cf639cb75
https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/fb561db16f7171133060962a8bdb366cf639cb75


 

8 Memoria 2º SEMESTRE 2021.- DIVERSIDAD 

 

 

1.3.- DÍA INTERNACIONAL DE LA DEMOCRACIA (15 septiembre) 
 

(Noticia en RRSS) 
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1.4.- DÍA INTERNACIONAL DE LA PAZ (21 septiembre) 
 

(Noticia en RRSS) 
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1.5.- DÍA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA (2 octubre) 
 

(Noticia en RRSS) 

Este día internacional se conmemora hoy, 2 de octubre, aniversario del 
nacimiento de Mahatma Gandhi, en homenaje al líder del movimiento de la 
Independencia de la India y pionero de la filosofía de la no violencia. 

La conmemoración de este día es una ocasión para difundir la relevancia 
universal del principio de no violencia y el deseo de asegurar una cultura de 
paz, tolerancia, y comprensión. 

Citando las propias palabras de Gandhi: "la no violencia es la mayor fuerza a 
disposición de la humanidad. Es más poderosa que el arma de destrucción más 
poderosa concebida". 

El nombre de Mahatma Gandhi trasciende las fronteras de la raza, la religión y 
los Estados nación, y se ha convertido en la voz profética del siglo XXI. El mundo 
recuerda a Gandhi no solo por su vehemente adhesión a la no violencia y el 
humanismo como ideal supremo, sino también como figura de referencia para 
hombres y mujeres en la vida pública, el pensamiento político y el gobierno, y 
como símbolo de los anhelos y esperanzas de todas las personas que habitan 
el planeta. 

 

 
 



 

11 Memoria 2º SEMESTRE 2021.- DIVERSIDAD 

 

1.6.- TALLER DE PREVENCIÓN DE ISLAMOFOBIA 
 
Destinatarios:  Mesa Local de Convivencia de Jerez. 
Fecha:  4 de octubre, de 9:30 a 11:00h. 
Lugar:   Aula de Aprendizaje, Biblioteca del Campus de Jerez 

Universidad de Cádiz. 
 
Programa de la formación: 

 
 Introducción: ¿Qué es “islamofobia''? 

o Discriminación cotidiana. 
o Islamofobia de género. 
o Ciberislamofobia. 

 
 Guía contra la islamofobia:  

o Marco legislativo. 
o Educación. 
o Trabajo. 

 
 Buenas prácticas en prevención de la islamofobia. 

 
 
Participaron 20 personas (4 hombres y 16 mujeres) 
 
Estando presentes las siguientes entidades de la Mesa Local de Convivencia:  
 

 ASPO 

 ASOCIACIÓN ISLÁMICA DE MUJERES BISMILLAH 

 CÁRITAS 

 CEAIN 

 FLAMPA JEREZ 

 HOGAR LA SALLE 

 PROCESO COMUNITARIO ZONA SUR 

 THARSIS BETEL 

 LAB3IN 

 
 
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bne
ws%5D=58664&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cH
ash=1db707a3d523ee4ad80269ef9498a88a 

 

La Mesa Local de Convivencia participa en un 
Taller de Prevención de Islamofobia  

 
4 de octubre de 2021.  

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=58664&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=1db707a3d523ee4ad80269ef9498a88a
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=58664&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=1db707a3d523ee4ad80269ef9498a88a
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=58664&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=1db707a3d523ee4ad80269ef9498a88a
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La Mesa Local de Convivencia ha participado en un taller de Prevención de 
Islamofobia, formación impulsada por el Laboratorio de Inmigración, 
Interculturalidad e Inclusión Social (Lab3IN) de la UCA, de la mano con la 
Asociación Marroquí para la Integración de Inmigrantes, y con la colaboración de 
la Delegación de Igualdad y Diversidad.  

Esta formación está incluida en el Programa Nacional de Prevención de 
Islamofobia. La apertura de este taller ha estado a cargo del delegado del rector 
para el Campus de Jerez, Antonio Rafael Peña, que ha dado la bienvenida al 
Campus a las personas asistentes a la formación, y ha reiterado la voluntad de 
colaboración de la UCA con todas las acciones dirigidas a la sensibilización en 
valores. 

Por su parte, la delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha 
agradecido tanto al Lab3IN como a la Asociación Marroquí para la Integración de 
Inmigrantes esta nueva oportunidad de de colaborar en acciones de interés 
común, apostando por la información y la formación “para desterrar prejuicios y 
apostar siempre por la empatía”, recordando que “la conquista de la democracia 
no es eterna, hay que cuidarla y preservarla siempre”.  

La delegada ha destacado el compromiso en este sentido de todas las entidades 
que forman parte de la Mesa Local de Convivencia, poniendo en valor “su trabajo 
e implicación con cualquier iniciativa de colaboración y creación de sinergias, en 
momentos en los que es vital unir esfuerzos para desactivar los discursos de 
odio que tristemente proliferan en nuestro día a día”. 

La formación impartida en la mañana de hoy ha sumado conceptos sobre cómo 
se manifiesta la islamofobia en la vida cotidiana o en las redes, marco legislativo, 
y buenas prácticas para la prevención. 
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1.7.- FORMACIÓN PARA PROFESIONALES SOBRE “LA TRATA DE 
PERSONAS” 
 

 

 

“FORMACIÓN TRATA DE SERES HUMANOS” 

IMPARTIDO POR CEAIN A TRAVÉS DEL PROGRAMA NÉMESIS. 

INFORMACIÓN 

DIRIGIDO A:  Profesionales que atiendan y asistan a mujeres migran-

tes, en diferentes ámbitos de actuación: Agentes de los Cuerpos y Fuerzas 

de Seguridad del Estado, Psicólog@s, Trabajadores/as Sociales, Educado-

res/as Sociales y Abogad@s.  

 

OBJETIVO:   Aumentar y actualizar los conocimientos y capacidad de 

tod@s aquell@s profesionales que se encargan de asistir a posibles vícti-

mas, en la detección, asistencia, asesoramiento y acompañamiento.  

 

MODALIDAD:  Semipresencial. Total de: 10 horas.  

 

CALENDARIZACIÓN:   

Presencial:  5 y 6 de octubre de 2021. De 9:30 a 12:30 horas.  

   Museo Arqueológico. Plaza del Mercado s/n. Jerez. 

On line:  Conexión Google Meets 

2 horas para corrección de casos prácticos.  

 

LAS PERSONAS INTERESAD@S:  

Enviar inscripciones al correo electrónico: jgarcia@ceain.org 

Plazo para inscribirse: viernes 1 de octubre de 2021 (incluido) 

 

mailto:jgarcia@ceain.org
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https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bne
ws%5D=58686&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cH
ash=e21b03dd56351e10f2d0b83ecc4cfff3 

 

El Ayuntamiento se da la mano con CEAin en una 
nueva acción formativa sobre la trata de seres 
humanos 

 

5 de octubre de 2021.  

El Museo Arqueológico ha acogido hoy la primera sesión de una formación 
impartida por CEAin, a través del programa Némesis, sobre la trata de seres 
humanos, dirigida a profesionales relacionados con la atención a víctimas de 
este delito.  

Las delegadas de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, y Acción Social y 
Mayores, Carmen Collado, han dado la bienvenida a las personas participantes, 
agradeciendo el compromiso de CEAin para seguir apostando en la 
sensibilización en una materia como esta.  

Desde CEAin, Macarena García ha destacado la importancia de contar con 
herramientas para aprender a detectar a personas víctimas de trata, invitando a 
las personas asistentes a “ponerse las gafas de la trata”. 

Este taller impartido, por Juana García Caballero, abogada de Ceain, tiene el 
objetivo de aumentar y actualizar los conocimientos y capacidad 
de  profesionales que se encargan de asistir a posibles víctimas, en la detección, 
asistencia, asesoramiento y acompañamiento.  

El curso cuenta con cinco módulos, en el que se parte de una introducción que 
contextualiza sobre el ámbito de las migraciones, antecedentes, y condiciones 
que propician esta trata. El marco legislativo, los ámbitos de explotación, cómo 
entrevistar a la víctima, la protección, y los recursos, conforman los contenidos 
de esta formación. 

Ana Hérica Ramos ha destacado que “es una satisfacción mantener esta 
colaboración con CEAin, y poder nutrirnos con estas formaciones. Desde el 
Ayuntamiento siempre vamos a apostar por la sensibilización y por la formación, 
y tenemos que hacerlo en red para rentabilizar todos los recursos”.  

Por su parte, Carmen Collado ha señalado que “el ámbito de lo social tiene 
muchísima importancia en esta materia de la atención a la víctima, y me alegra 
mucho ver aquí a tantos profesionales de la parte social apostando por la 
detección de las víctimas, porque el origen de la trata y de la explotación está 
siempre en una situación de vulnerabilidad y pobreza por parte de las personas”.  

 

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=58686&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=e21b03dd56351e10f2d0b83ecc4cfff3
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=58686&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=e21b03dd56351e10f2d0b83ecc4cfff3
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=58686&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=e21b03dd56351e10f2d0b83ecc4cfff3


 

15 Memoria 2º SEMESTRE 2021.- DIVERSIDAD 
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1.8.- DÍA INTERNACIONAL DEL TRABAJO DIGNO (7 octubre) 
 

(Noticia en RRSS) 

El Día Internacional del Trabajo Digno tiene por objeto concienciar que el 
trabajo es fuente de dignidad personal, estabilidad familiar y paz en la 
comunidad. 

En el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, destacar el 
objetivo 8, cuyos retos van enfocados a fomentar el crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo 
decente para todas las personas.  

Entre las metas del ODS 8:  

 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, po-
ner fin a las formas contemporáneas de esclavitud y la trata de personas y 
asegurar la prohibición y eliminación de las peores formas de trabajo infantil 
 

 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y 
sin riesgos para todas las personas trabajadoras, incluidas las migrantes, en 
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios. 
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1.9.- DÍA INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACIÓN DE LA 
POBREZA (17 octubre) 
 

(Noticia en RRSS) 
 

Desde 1987 se celebra el Día Mundial para la Erradicación de la Extrema 
Pobreza, reconocido en 1992 por las Naciones Unidas como el Día Internacional 
para la Erradicación de la Pobreza.  

Esta jornada promueve el diálogo y la comprensión entre las personas que 
viven en situación de pobreza con sus comunidades y con la sociedad en 
general.  

En el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, destacar el 
objetivo 1, cuyos retos van enfocados poner fin a la pobreza en todas sus 
formas en todo el mundo. 

La erradicación de la pobreza es un imperativo desde el punto de vista de los 
derechos humanos, el desarrollo y la paz. 

 

 
 

 
  

https://www.agenda2030.gob.es/objetivos/objetivo1.htm
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1.10.- DÍA DE LA REFORMA PROTESTANTE (31 octubre) 
 

(Noticia en RRSS) 

 

El Día de la Reforma es una festividad religiosa celebrada el 31 de octubre en 
recuerdo de la Reforma protestante. 

Se conoce como Reforma Protestante al movimiento religioso cristiano iniciado 
en Alemania en el siglo XVI por Martín Lutero, que llevó a un cisma de la Iglesia 
católica para dar origen a numerosas iglesias y corrientes religiosas agrupadas 
bajo la denominación de protestantismo. 

El protestantismo ha llegado a constituir la segunda gran rama del cristianismo. 

Existen en el mundo más de 800 millones de protestantes, distribuidos en 
diferentes denominaciones que siguen diferentes líneas interpretativas de la 
Biblia. 

La iglesia evangélica, es un movimiento religioso dentro del cristianismo 
protestante. Hay unos 630 millones de fieles en todo el mundo. 

 

El símbolo más representativo de la religión protestante es la cruz Hugonota.  

Esta insignia procede del sur de Francia y se caracteriza por imitar a la Cruz de 
la Orden del Espíritu Santo. 
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1.11.- DÍA MUNDIAL DEL IDIOMA ROMANÍ (5 noviembre) 
 

(Noticia en RRSS) 

 

El 5 de noviembre de 2009 diferentes lingüistas y representantes de entidades 
gitanas se reunieron en la ciudad de Zagreb para analizar la salud de la lengua 
romaní y conseguir que ésta fuera reconocida de manera oficial por los 
diferentes estados europeos. En esa misma conferencia se decidió instaurar el 
5 de noviembre como día internacional de la lengua romaní y ayudar a 
visibilizar su causa. 

Así, la UNESCO en 2015 proclama el Día Mundial del Idioma Romaní con el 
propósito de fomentar la preservación del idioma y la cultura romaníes, 
mejorar el bienestar del pueblo romaní y reconocer la importancia de todas las 
lenguas, cuya diversidad es una fuente de fortaleza que se ofrece a todas las 
sociedades. 

El idioma romaní – Romani čhib –, lengua oficial de l@s romaníes de todo el 
mundo, es un crisol que se ha ido enriqueciendo con una historia de 
migraciones y con muy diversas influencias. Pero ello también da lugar a graves 
problemas que lo colocan en peligro de desaparición. Esta es una sombra que 
se cierne sobre una parte fundamental de la identidad y la cultura romaníes y 
amenaza un patrimonio único de conocimiento y sabiduría. 

Por ello la UNESCO preconiza un mayor apoyo al idioma romaní, entre otras 
cosas impartiendo enseñanza en este idioma, en especial a l@s niñ@s 
romaníes, para quienes se trata de su lengua materna. Reconocer la 
importancia del idioma romaní debe inscribirse en una labor más amplia 
destinada a prevenir toda forma de discriminación y a respaldar a los romaníes 
y sus derechos humanos, así como su inclusión social y desarrollo. 
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1.12.- DÍA MUNDIAL DE LA CIENCIA PARA LA PAZ Y EL 
DESARROLLO (10 noviembre) 
 

(Noticia en RRSS) 

El Día Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo es un evento anual que 
se celebra en todo el mundo desde el año 2002 para recordar el compromiso 
asumido en la Conferencia Mundial sobre la Ciencia, que se celebró en 
Budapest en 1999, bajo el auspicio de la Organización de las Naciones Unidas 
para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Consejo Internacional 
para la Ciencia (CIC). 

Su propósito es renovar el compromiso, tanto a nivel nacional como 
internacional, en favor de la ciencia para la paz y el desarrollo, y hacer hincapié 
en el uso responsable de la ciencia para el beneficio de las sociedades, en 
particular, para la erradicación de la pobreza.  

El Día Mundial también tiene por objeto lograr una mayor concienciación en la 
opinión pública sobre la importancia de la ciencia y colmar la brecha existente 
entre la ciencia y la sociedad. 
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1.13.- DÍA INTERNACIONAL PARA LA TOLERANCIA (16 noviembre) 
 

(Noticia en RRSS) 

 
 “La tolerancia consiste en el respeto, la aceptación y el aprecio de la rica diversidad de 

las culturas de nuestro mundo, de nuestras formas de expresión y medios de ser 
humanos" 

 
Declaración de Principios sobre la Tolerancia 

 
La ONU estableció en 1995 el Día Internacional para la Tolerancia. 
 
Con anterioridad la UNESCO había adoptado la Declaración de Principios sobre 
la Tolerancia, que afirma, entre otras cosas, que la tolerancia reconoce los 
derechos humanos universales, las libertades fundamentales de los demás y la 
diversidad de los pueblos. 
 
La Declaración describe la tolerancia no solo como un deber moral, sino como 
un requerimiento político y legal para las personas, los grupos y los estados.  
Sitúa a la tolerancia en el marco del derecho internacional sobre derechos 
humanos, elaborados en los últimos cincuenta años y pide a los estados que 
legislen para proteger la igualdad de oportunidades de todos los grupos y 
personas de la sociedad. 
 
La injusticia, la violencia, la discriminación y la marginalización son formas 
comunes de intolerancia.  
 
La educación es un elemento clave para luchar contra estas formas de exclusión 
y ayudar a desarrollar una actitud independiente y un comportamiento ético.  
La diversidad de religiones, culturas, lenguas y etnias no debe ser motivo de 
conflicto sino una riqueza valorada por todas las personas. 

 
 

http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=13175&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
https://undocs.org/es/A/51/95
https://undocs.org/es/A/51/201
https://undocs.org/es/A/51/201
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1.14.- LA NOCHE DE LA RELIGIONES 
 
Participaron en torno a 60/70 personas (35% mujeres y 65% hombres) 
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https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_n
ews_pi1%5Bnews%5D=61583&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_new
s_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=41486481a1aa8d00ac85a08fe25f758b 

 

La Noche de las Religiones celebra una nueva 
edición en la ciudad 

 

Diez comunidades religiosas organizan este evento el 
jueves 18 en Los Claustros  

 
12 de noviembre de 2021.  

 

La Noche de las Religiones celebrará una nueva edición el próximo jueves, 18 
de noviembre, en los Claustros de Santo Domingo, dentro de la programación 
de la Mesa Local de Convivencia.  

Este evento, que cuenta con la colaboración de la Delegación de Igualdad y 
Diversidad, está organizado por Asociación Islámica de mujeres Bismillah; 
Comunidad al Umma; Comunidad Islámica An-Nur; Iglesia Ortodoxa Hispánica; 
la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Últimos Días; Centro Cristiano Nuevo 
Caminar; CONFER (Confederación de religiosas y religiosos); Orden dominica; 
Hogar la Salle y la Mesa Interreligiosa de Jerez. 

La Noche de las Religiones es un evento que invita a conocer la diversidad 
religiosa que convive en una sociedad y favorecer un espacio de encuentro entre 
las diferentes comunidades.  

La primera Noche de las Religiones se celebró en Berlín en 2012, con el deseo 
de superar imágenes estereotipadas de las diferentes tradiciones religiosas y 
espirituales que conviven en una ciudad. 

En noviembre de 2019 se celebraba la primera edición de esta  iniciativa en 
Jerez, suspendiéndose su celebración en 2020 debido a las circunstancias 
sanitarias.  
 
En este año 2021, se retoma de nuevo esta iniciativa de la mano de la Mesa 
Interreligiosa de Jerez, con el título ‘Oración Interreligiosa: Mira más allá’. Esta 
actividad está abierta a la participación de todas las personas interesadas en 
sumarse, ya que su objetivo es promover espacios de encuentro entre la 
ciudadanía y las comunidades y entidades religiosas de Jerez, creando una 
ocasión para el diálogo y para el conocimiento. 
 
La actividad consistirá en una oración interreligiosa donde se explicará el motivo 
de la oración, un saludo de paz; los símbolos de la oración (libros sagrados y la 
luz); la lectura de textos de los libros sagrados; el ritual de la luz como símbolo 
de esperanza y unidad; una oración conjunta; y el final y cierre de despedida 
desde cada confesión religiosa.  

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61583&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=41486481a1aa8d00ac85a08fe25f758b
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61583&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=41486481a1aa8d00ac85a08fe25f758b
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61583&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=41486481a1aa8d00ac85a08fe25f758b
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La participación en esta actividad es libre y gratuita, abierta a todas las personas 
que quieran compartir, hasta completar aforo. 
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1.15.- DÍA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ (22 noviembre) 
 
El día del Pueblo Gitano Andaluz se celebra desde 1994, en conmemoración de la llegada 
de los primeros grupos de gitanos y gitanas a Andalucía.  
 
El 30 de octubre de 1996, el Parlamento Andaluz aprobó una Declaración 
Institucional relativa a la celebración del 22 de noviembre como 'Día de los Gitanos y 
Gitanas Andaluces', una fecha significativa que supone el reconocimiento y 
conmemoración de las aportaciones que han hecho los gitanos y gitanas andaluces en 
la construcción del acervo cultural andaluz desde la llegada del pueblo gitano a 
Andalucía en 1462. 
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28 Memoria 2º SEMESTRE 2021.- DIVERSIDAD 
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1.16.- DÍA INTERNACIONAL DE LA SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO 
PALESTINO (29 de noviembre) 
 
(Noticia en RRSSS) 

 
#DíaDePalestina 

 
Desde 1977, el 29 de noviembre, las Naciones Unidas conmemoran el Día Internacional 
de Solidaridad con el Pueblo Palestino. 
 
La fecha fue elegida por su importancia para el pueblo palestino.  
 
Ese día, en 1947, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobó la resolución 181, 
posteriormente conocida como la "resolución de la partición", en la cual se estipulaba la 
creación de un "Estado judío" y un "Estado árabe" en Palestina, con Jerusalén como 
corpus separatum sometido a un régimen internacional especial.  
 
De los dos Estados previstos en dicha resolución, hasta el momento solo se ha creado 
uno: Israel. 
 
Este Día brinda la oportunidad a la comunidad internacional de centrar su atención en 
el hecho de que la cuestión de Palestina aún no se ha resuelto.  
 
El pueblo palestino aún no ha obtenido los derechos inalienables reconocidos por la 
Asamblea General, como el derecho a la libre determinación sin injerencia externa, el 
derecho a la independencia y la soberanía nacionales, y el derecho a regresar a sus 
hogares, de donde fueron desplazados, y a que se les restituyan sus bienes. 
 

 
 

 

 



 

32 Memoria 2º SEMESTRE 2021.- DIVERSIDAD 

 

1.17.- DÍA INTERNACIONAL PARA LA ABOLICIÓN DE LA 
ESCLAVITUD (2 de diciembre) 
 
(Noticia en RRSSS) 
 

El Día para la Abolición de la Esclavitud fue establecido para concienciar sobre el flagelo 
que supone la esclavitud moderna.  

La fecha del 2 de diciembre fue elegida para conmemorar el aniversario del Convenio 
para la Represión de la Trata de Personas y de la Explotación de la Prostitución Ajena, 
que fue aprobado el 2 de diciembre de 1949. 

El día se centra en la erradicación de las formas contemporáneas de esclavitud, como la 
trata de personas, la explotación sexual, las peores formas de trabajo infantil, el 
matrimonio forzado y el reclutamiento forzoso de niños y niñas para su uso en conflictos 
armados. 

La esclavitud ha evolucionado y se ha manifestado de diferentes formas a lo largo de la 
historia. Hoy en día, algunas formas tradicionales de esclavitud aún persisten en sus 
formas anteriores, mientras que otras se han transformado en otras nuevas.  

Junto con formas tradicionales de trabajo forzoso, como el trabajo en condiciones de 
servidumbre y la servidumbre por deudas, existen en la actualidad formas más 
contemporáneas como el de las personas trabajadoras migrantes que son víctimas de la 
trata a fin de ser sometidas a todo tipo de explotación económica en el plano mundial, 
a saber, el trabajo doméstico desarrollado en condiciones de servidumbre y el trabajo 
en la industria de la construcción, en la industria alimentaria y del vestido, en el sector 
agrícola y en la prostitución forzosa. 

El trabajo infantil y la trata de personas también son formas de esclavitud moderna. 

 

 

  

https://undocs.org/es/e/cn.4/1986/5
https://undocs.org/es/A/RES/317(IV)
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1.18.- DÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS (10 diciembre) 
(Noticia en RRSS) 

El Día de los Derechos Humanos se celebra cada 10 de diciembre, día en que, en 1948, 
la Asamblea General de las Naciones Unidas adoptó la Declaración Universal de 
Derechos Humanos. 

La Declaración Universal de Derechos Humanos es un documento histórico que 
proclama los derechos inalienables que corresponden a toda persona como ser humano, 
independientemente de su raza, color, religión, sexo, idioma, opinión política o de otra 
índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra 
condición.  

Está disponible en más de 500 lenguas y es el documento que más se ha traducido en 
todo el mundo. 

https://www.un.org/es/udhrbook/#4 

 

 
 

 

  

https://www.un.org/es/observances/human-rights-day/know-your-rights
https://www.un.org/es/observances/human-rights-day/know-your-rights
https://www.un.org/es/udhrbook/#4
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1.19.- DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES 
(18 diciembre) 
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https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bne
ws%5D=61948&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cH
ash=138dd4c1b527421189879dd60416a55d 

 

La Mesa Local de Convivencia conmemora el Día 
de las Personas Migrantes 

La Sala Paúl y el Campus acogerán sendas proyecciones 
del documental ‘Caminantes’ 

15 de diciembre de 2021.  

La Mesa Local de Convivencia se suma a la conmemoración del Día de 
las Personas Migrantes, fecha que se reivindica el 18 de diciembre, este 
año con el lema ‘Aprovechar el potencial de la movilidad humana’.  

Con este motivo, se han organizado para mañana jueves y el viernes una 
serie de actividades dirigidas a la sensibilización para prevenir y erradicar 
estereotipos negativos sobre las migraciones, y a promover la reflexión 
para reimaginar la movilidad humana, y la contribución al conocimiento por 
parte de las personas migrantes, con las redes que conforman y con sus 
capacidades al desarrollo de comunidades más fuertes y resilientes.  

Mañana jueves, se desarrollarán dos actividades. Por la mañana, de 11 a 
13 horas, el Campus de Jerez acogerá una biblioteca humana a cargo de 
Stop Rumores, con el título ‘Frente a los prejuicios: conóceme, habla 
conmigo’. Participarán personas migrantes de CEAIN con diversos 
orígenes, edades, y circunstancias para compartir su experiencia 
migratoria personal y entablar un breve diálogo con quien quiera charlar y 
conocerles personalmente.  

Por otra parte, a las 17 horas se proyectará en Sala Paúl el documental 
‘Caminantes’, elaborado por el Ayuntamiento y la mesa de la plataforma 
Jerez-África.  

Este documental narra la historia de tránsito de una decena de personas 
procedentes de países de África, su camino hasta llegar a Jerez, y 
especialmente su arraigo en nuestra ciudad y cómo se han convertido en 
unos vecinos y vecinas más de sus distritos y sus barrios. Posteriormente 
se desarrollará un debate con la participación de Cesar Déneken, director 
del documental; Juliette Djappo, participante en el documental y Sonia 
Reyes, en representación de la plataforma Jerez África. La tarde culminará 
con una actuación de ‘Las tres lindas cubanas’. 

El viernes 17, la proyección del documental y el debate posterior se 
trasladarán al Campus. 

Las entidades que han colaborado desde la Mesa Local de Convivencia 
para la organización de este programa son la Delegación de Igualdad y 

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61948&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=138dd4c1b527421189879dd60416a55d
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61948&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=138dd4c1b527421189879dd60416a55d
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61948&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=138dd4c1b527421189879dd60416a55d
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Diversidad; CEAin; el Laboratorio de Inmigración, Interculturalidad e 
Inclusión Social (Labe3in); la Facultad Ciencias del Trabajo y la Plataforma 
Jerez África.  

 

Día de las Personas Migrantes 

El 4 de diciembre de 2000 la Asamblea General, ante el aumento de los 
flujos migratorios en el mundo, proclamó el Día Internacional del Migrante. 
Diez años atrás, en ese mismo día en 1990, la Asamblea ya había 
adoptado la Convención internacional sobre la protección de los derechos 
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares. 

Los Estados Miembros de la ONU, así como organizaciones 
intergubernamentales y no gubernamentales, celebran este Día 
Internacional difundiendo información sobre los derechos humanos y 
libertades fundamentales de los migrantes, el resultado de sus 
experiencias y nuevas medidas que pueden implementarse para 
protegerlos. 

A lo largo de la historia de la humanidad, la migración ha sido una 
expresión de la determinación individual de superar la adversidad y buscar 
una vida mejor. En la actualidad, la globalización, junto con los avances en 
las comunicaciones y el transporte, ha incrementado en gran medida el 
número de personas que tienen el deseo y la capacidad de mudarse a 
otros lugares, creando nuevos retos y oportunidades para sociedades en 
todo el mundo. Con sus actividades a lo largo de todo el año, la Mesa Local 
de Convivencia se suma a la sensibilización ciudadana en materia de 
diversidad y antirracismo. 
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1.20.- DÍA INTERNACIONAL DE LA SOLIDARIDAD HUMANA  
(20 diciembre) 
 

(Noticia en RRSS) 

 

La Asamblea General de Naciones Unidas proclamó el 20 de diciembre como Día 

Internacional de la Solidaridad Humana convencida de que la promoción de la cultura de 

la solidaridad y el espíritu de compartir es importante para la lucha contra la pobreza. 

La solidaridad es uno de los valores fundamentales para las relaciones internacionales en 

el siglo XXI. 

 

En el contexto de la globalización y el desafío de la creciente desigualdad, el 

fortalecimiento de la solidaridad internacional es indispensable. 

 

El Día Internacional de la Solidaridad Humana es: 

 

 Un día para celebrar nuestra unidad en la diversidad; 

 Un día para recordar a los gobiernos que deben respetar sus compromisos con 

los acuerdos internacionales; 

 Un día para sensibilizar a las personas sobre la importancia de la solidaridad; 

 Un día para fomentar el debate sobre las maneras de promover la solidaridad 

para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre otros, el objetivo de 

poner fin a la pobreza; 

 Un día para actuar y buscar nuevas iniciativas para la erradicación de la pobreza. 
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2.- LÍNEAS DE TRABAJO 
 

2.1.- MESA LOCAL DE CONVIVENCIA 

 REUNIÓN DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE TRABAJO 

Jueves, 30 de septiembre. PRESENCIAL 

Casa de las Mujeres. 10 horas.  

 
Participaron: 

 13 personas  5 hombres (38.5 %) y 8 mujeres (61.5 %) 

 

 Ayuntamiento   

 Igualdad y Diversidad 

 Acción Social. ERACIS 

 

 10 entidades   

1. CEAIN 

2. CIRCULO DE LA FRATERNIDAD  

3. FLAMPA JEREZ 

4. FORO INTERRELIGIOSO  

5. FUNDACIÓN MORNESE  

6. FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO 

7. HOGAR LA SALLE  

8. PROCESO COMUNITARIO ZONA SUR 

9. THARSIS BETEL 

10. UCA_LAB3IN 

 

 

LOS TEMAS QUE SE ABORDARON FUERON: 
 
1) DÍA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ. 22 noviembre.  
2) DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES. 18 diciembre.  
3) FORO INTERRELIGIOSO: LA NOCHE DE LAS RELIGIONES. 
4) LAB3IN. PARTIDO BENÉFICO DE FÚTBOL. 
5) Plan de IGUALDAD Y DIVERSIDAD. 
6) Formación ISLAMOFOBIA (ASOCIACIÓN MARROQUI PARA LA 

INTEGRACIÓN DE INMIGRANTES) con la colaboración de LAB3IN. 
7) Formación TRATA DE SERES HUMANOS (CEAIN). 
8) Fecha convocatoria MESA LOCAL DE CONVIVENCIA. 
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 REUNIÓN DE LA MESA LOCAL DE CONVIVENCIA 

Miércoles, 3 de noviembre. PRESENCIAL 

Casa de las Mujeres. 10 horas.  

 
Participaron: 

 20 personas  6 hombres (30 %) y 14 mujeres (70 %) 

 

 Ayuntamiento  (8 personas: 2 hombres y 6 mujeres) 

 Igualdad y Diversidad 

 Acción Social-ERACIS 

 Distritos y Participación 

 

 12 entidades  (12 personas: 4 hombres y 8 mujeres) 

1. ASOC. ISLÁMICA DE MUJERES BISMILLAH  

2. CÁRITAS     

3. CEAIN      

4. FORO INTERRELIGIOSO    

5. FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO   

6. FUNDACIÓN MORNESE    

7. PROCESO COMUNITARIO ZONA SUR  

8. THARSIS BETEL     

9. OXFAM INTERMÓN    

10. PLATAFORMA JEREZ ÁFRICA  

11. PULSERAS FUERA    

12. UCA_TRABAJO SOCIAL    
 
 

LOS TEMAS QUE SE ABORDARON FUERON: 
 
1) LA NOCHE DE LAS RELIGIONES. 18 de noviembre.  
2) DÍA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ. 22 noviembre.  
3) DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES. 18 diciembre.  
4) II Plan de IGUALDAD Y DIVERSIDAD. 
5) ESTRATEGIA ANTIRUMORES / STOP RUMORES. 
6) OFERTA EDUCATIVA MUNICIPAL “JEREZ EDUCA 2021/2022”. 
7) REDES SOCIALES. 
8) FERIA DE LA DIVERSIDAD 2022. 
9) INFORMACIONES VARIAS DESDE LAS ENTIDADES. 
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https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bne
ws%5D=61497&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cH
ash=d402a83192f1d5495a82c89e43d4c53e 

 

La Mesa Local de Convivencia coordina  
acciones en materia de sensibilización desde 
el consenso entre las entidades 

 
6 de noviembre de 2021. 

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha presidido 
esta semana la convocatoria de la Mesa Local de Convivencia en la Casa 
de las Mujeres, abordando un orden del día referente a la programación 
de actividades previstas hasta final de año y diferente líneas de trabajo 
que están en marcha en el ámbito de competencia de la mesa.  

La reunión celebrada hoy ha contado con la presencia de la Mesa 
Interreligiosa de Jerez, Asociación de Mujeres Bismillah, CEAin, Cáritas, 
Proceso Comunitario de la Zona Sur y Oeste, Fundación Mornese, Oxfam 
Intermon, Facultad de Trabajo Social de la UCA, Pulseras Fuera, 
Plataforma Jerez África, Delegación de Coordinación de Distritos y 
Voluntariado, Tharsis Bettel y Fundación Secretariado Gitano. 

Ana Hérica Ramos ha dado la bienvenida a las entidades participantes 
destacando que “sabéis del cariño que tengo por el trabajo que realizáis 
cada una de las asociaciones y me parece muy importante además el 
esfuerzo de compartir también vuestro tiempo como participantes de esta 
Mesa Local de Convivencia, que por primera vez podemos celebrar de 
nuevo de forma presencial”. 

La Mesa Local de Convivencia ha avanzado en la organización de la 
Noche de las Religiones, una actividad prevista para el próximo 18 de 
noviembre. Jerez se sumaba en 2019 a su celebración, fruto de los 
encuentros de trabajo mantenidos entre las diferentes comunidades 
religiosas y espirituales que conviven en la ciudad, con la colaboración del 
Ayuntamiento. La actividad se recupera este año, con un acto simbólico 
en los Claustros de Santo Domingo, que contará con la participación de 
comunidades religiosas con presencia en la ciudad. 

Entre las actividades previstas para las próximas semanas, se ha tratado 
también la conmemoración del Día del Pueblo Gitano Andaluz, el día 22 
de noviembre, a la que se sumará la Mesa Local de Convivencia, a 
propuesta de la Fundación Secretariado Gitano.  

La Mesa Local de Convivencia ha valorado igualmente la organización de 
la conmemoración del Día Internacional de las Personas Migrantes, que 
se celebra el 18 de diciembre. Para esta efemérides se está preparando 

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61497&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=d402a83192f1d5495a82c89e43d4c53e
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61497&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=d402a83192f1d5495a82c89e43d4c53e
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61497&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=d402a83192f1d5495a82c89e43d4c53e
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un programa de actividades en la que se sumarán diferentes propuestas 
de las entidades, dirigidas a la sensibilización y la eliminación de prejuicios 
contra las personas migrantes. 

En la reunión celebrada esta semana, desde la Delegación de Igualdad y 
Diversidad se ha continuado informando sobre la elaboración del Plan de 
Igualdad y Diversidad, que articulará las diferentes líneas de acción del 
área y que contará con diferentes ejes de actuación relacionados con el 
trabajo y la sensibilización que se viene desarrollando en las diferentes 
materias de su competencia.  

Dentro del necesario trabajo de diagnóstico, se ha invitado a la ciudadanía 
a sumarse cumplimentando una encuesta que recogerá sus impresiones 
y sugerencias en materia de igualdad y de diversidad, de cara a plantear 
un esquema de trabajo que ayude a fomentar una sociedad más justa, 
igualitaria y diversa en todo el municipio.  

También se trataban otros temas de interés, como la celebración mañana 
jueves de un taller de capacitación como agentes antirrumores desde la 
perspectiva de género, incluido en la programación del 25 de noviembre; 
y la respuesta por parte de la comunidad educativa a las actividades 
ofertadas en materia de Igualdad y Diversidad para la Oferta Educativa 
Municipal ‘Jerez Educa 2021/2022’. 
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2.2.- RED ESPAÑOLA DE CIUDADES INTERCULTURALES (RECI) 

2.2.1. 21ª jornada de trabajo. REUNIÓN VÍA ZOOM 12/07/2021 

 

 
 

  



 

44 Memoria 2º SEMESTRE 2021.- DIVERSIDAD 
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2.2.2. BOLETÍN DE NOTICIAS 
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2.2.3.- RECURSOS PARA TRABAJAR LA DIVERSIDAD  

 
Septiembre 2021.- 
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2.3.- ESTRATEGIA ANTIRUMORES DE JEREZ 

2.3.1.- TALLER DE CAPACITACIÓN  

“AGENTES ANTIRRUMORES DESDE LA PERSPECTVA DE 

GÉNERO” (4 de noviembre) 
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2.4.- ASOCIACIONES DE MUJERES (curso 2021/2022) 
 

2.4.1.- AA.MM. PINO GRANDE.-  

MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO  

 

A lo largo del primer trimestre del curso 21/22 han participado en esta 

actividad 28 mujeres, siendo la media de participación de 14 mujeres.  

 

Hicimos 10 sesiones de movimiento vital expresivo.  
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2.4.2.- AA.MM. NUEVOS AIRES.-   

MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO 
 

A lo largo del primer trimestre del curso 21/22 han participado en esta 

actividad 12 mujeres, siendo la media de participación de 6 mujeres.  

 

Hicimos 4 sesiones de movimiento vital expresivo.  
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2.5.- PROCESO COMUNITARIO ZONA SUR 

(curso 2021/2022) 
 

2.5.1.- MUJERES AL SUR: MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO 
 

A lo largo del primer trimestre del curso 21/22 han participado en esta 

actividad 25 mujeres, siendo la media de participación de 17 mujeres.  

 

Hicimos 6 sesiones de movimiento vital expresivo.  

 

Mujeres de España, Colombia, Marruecos, Ucrania y Argelia participan 

en este grupo.  
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2.6.- PROCESO COMUNITARIO OESTE PICADUEÑAS 
 

2.6.1.- Programa "ME MUEVO POR MI SALUD" 

 

En este grupo de octubre a diciembre han participado en esta actividad 18 

mujeres, siendo la media de participación de 10 mujeres.  

 

Hicimos 6 sesiones de movimiento vital expresivo.  

 

Mujeres de España, Costa Rica, Camerún, Ecuador y Colombia 

participan en este grupo.  
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2.7.- OFERTA JEREZ EDUCA 2021/2022 
 

2.7.1.-  OFERTA 
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2.7.2.-  DEMANDA 

 
3 TEMAS / 4 CENTROS EDUCATIVOS / 11 GRUPOS.  

 
 J16.3.- LAS CARAS DE LA FE 

o CEIP LOMOPARDO   (DOS GRUPOS: 5º Y 6º DE PRIMARIA) 

o CEIP SAN JUAN DE DIOS  (UN GRUPO: 1º+2º PRIMARIA) 

 

 J16.5.- HISTORIA Y CULTURA DEL PUEBLO GITANO 

o CEIP POETA CARLOS ÁLVAREZ  (DOS GRUPOS: 5º Y 6º DE PRIMARIA) 

 
 J16.6.- EXPOSICIÓN “MIRA TU JEREZ DIVERSO” + ACTIVIDAD DE SENSIBILIZA-

CIÓN 

o CEIP LOMOPARDO   (DOS GRUPOS: 5º Y 6º DE PRIMARIA) 

o CEIP POETA CARLOS ÁLVAREZ   (DOS GRUPOS: 5º Y 6º DE PRIMARIA) 

o CEIP SAN JUAN DE DIOS   (UN GRUPO: 5º + 6º PRIMARIA) 

o CEIP LA UNIÓN     (UN GRUPO: 4º DE PRIMARIA) 

 

 

2.7.3.-  EJECUCIÓN PRIMER TRIMESTRE DE CURSO 

 
 LAS CARAS DE LA FE 

o 2 de diciembre. CEIP LOMOPARDO.   5º y 6º de primaria.  

19 alumnos/as. 7 chicos y 12 chicas. 

Cuestionario de satisfacción: 5 (muy satisfecha). 

 

o 16 de diciembre.  CEIP SAN JUAN DE DIOS 1º y 2º de primaria. 

27 alumnos/as. 16 chicos y 11 chicas. 

Cuestionario de satisfacción: 5 (muy satisfecha). Excelente. 
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2.8.- II PLAN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD 

 
En este periodo de tiempo, a través del grupo de trabajo específico para este tema que 
salió de la Mesa Local de Convivencia se ha participado en la recogida de datos sobre 
diversidad para la elaboración del diagnóstico previo a la elaboración del plan.  
 
El lunes, 26 de julio de 2021,  de 9 a 11 horas, se celebró una reunión online con la 
consultora y el grupo antes mencionado para tratar el siguiente Orden del Día:  
 

1. Presentación de Concilia2 como consultora ejecutora del proyecto, y de las per-

sonas asistentes como representantes de la mesa de negociación en materia de 

Diversidad Cultural.  

2. Repaso temporal a las fases de elaboración del proyecto. 

3. Seguimiento de los campos estadísticos encontrados en la materia por parte de 

la consultora, y aportación de sugerencias de búsqueda y mejora de la informa-

ción a las personas representantes de la mesa de Diversidad Cultural.  

4. En su defecto, confección previa de las preguntas en materia de Diversidad Cul-

tural a incluir en la encuesta local en materia de igualdad. 

 
Participaron en esta reunión las siguientes entidades, además del Igualdad y Diversidad:  

 Cáritas 

 CEAIN 

 FLAMPA 

 Fundación Secretariado Gitano 

 y Lab3in. 
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3.- COLABORACIÓN CON OTRAS ÁREAS MUNICIPALES/ 
ENTIDADES/PROYECTOS 
 

3.1.- DIACONÍA. GRUPOS DE ENCUENTRO 
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3.2.- LAB3IN + VOLUNTARIOS POR OTRO MUNDO.- PARTIDO DE 

FÚTBOL BENÉFICO 
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3.3.- CEAIN (difusión de esta formación) 
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3.4.- FUNDACIÓN MORNESE. DIFUSIÓN DE ACTIVIDAD QUE OR-

GANIZAN CON MOTIVO DEL DÍA INTERNACIONAL DEL NIÑO/A 
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3.5.- FRATERNIDAD DE IGLESIAS EVANGÉLICAS DE JEREZ 

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bne
ws%5D=61531&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cH
ash=e37387862f675a60e25bc9f9a0ab98a7 

 

Igualdad colabora con Ventana a la 
Esperanza en su programación por el Día 
contra la Violencia de Género 

El Centro Social Blas Infante acogerá un Festival 
Flamenco y una conferencia 

 
8 de noviembre de 2021.  

 

La Delegación de Igualdad y Diversidad colabora con la Asociación 
Cultural Ventana a la Esperanza en la organización de su programa de 
actividades organizado con motivo del Día Internacional contra la Violencia 
de Género.  

Esta entidad pondrá en marcha dos actividades dirigidas a la 
sensibilización para la prevención de la violencia de género, un Festival 
Flamenco que se celebrará el 12 de noviembre, y una conferencia a cargo 
de Asun Quintana, pastora de la Iglesia de Madrid, el 26 de noviembre.  

Ambas actividades tendrán lugar en el Centro Social Blas Infante, con la 
colaboración de la Fraternidad de Iglesias Evangélicas de Jerez y 
Ventana Evangélica. 

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha agradecido 
al presidente de la Asociación Ventana a la Esperanza,  Antonio Bonilla, la 
programación de acciones dirigidas a seguir apostando por la 
sensibilización ciudadana y la formación en el valor de la igualdad para 
incidir en la prevención de la violencia de género. 
 
El acto de presentación ha contado con la presencia igualmente del pastor 
Juan Antonio Moreno, en representación de la Fraternidad de las 
Iglesias Evangélicas de Jerez. 
 
Ana Hérica Ramos ha destacado que “es una alegría que los diferentes 
sectores sociales de nuestra ciudad se unan con su voz y su trabajo para 
prevenir la violencia de género. Desde hace unos años, desde Ventana a 
la Esperanza y la Fraternidad de Iglesias Evangélicas suman también sus 
actividades para luchar todos juntos como sociedad contra esta lacra. Este 

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61531&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=e37387862f675a60e25bc9f9a0ab98a7
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61531&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=e37387862f675a60e25bc9f9a0ab98a7
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61531&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=e37387862f675a60e25bc9f9a0ab98a7
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fin de semana hemos tenido que lamentar otra víctima de violencia 
machista, y sigue siendo necesario que desde los diferentes sectores y 
desde las diferentes sensibilidades, levantemos la voz para erradicar la 
violencia machista de una vez por todas”. 
 
Antonia Bonilla ha señalado que “queremos aportar y queremos seguir 
sumando a un día tan importante como es el 25 de noviembre. Todos los 
años hacemos este festival flamenco, que es una ocasión en la que las 
personas se pueden sumar para escuchar con ese objetivo de la 
sensibilización. Este viernes tenemos el Festival Flamenco con un cartel 
maravilloso de artistas que participan altruistamente, y el día 26 tendremos 
una conferencia bastante importante en la que vamos a hablar de origen y 
prevención de la violencia de género, queremos invitar a toda la 
ciudadanía a estar con nosotros en estas fechas”.  
 
Por su parte, Juan Antonio Moreno ha destacado que “desde la 
Fraternidad de Iglesias Evangélicas manifestamos nuestro total rechazo a 
la violencia de género y por consiguiente, estamos apoyando ambas 
actividades. Hago una invitación expresa a todos los ciudadanos, porque 
con su asistencia, también estarán mostrando su rechazo a esta verdadera 
lacra que asola a nuestra sociedad”. 
 
El Festival Flamenco contra la Violencia de Género se celebrará el 12 de 
noviembre a las 19 horas, en el Centro Social Blas Infante.  

El evento tiene prevista la participación de Dolores de Perikin, Manuela 
Parrilla, Rocío Valencia, La Junquera, Manuela de Perikin, La Junquerita, 
Antonia Pantoja, Nono de Perikin, Joselete de Mushogitano, Manuela de 
Cantarote, Fernando Carrasco, Curro Santos, Juan Diego Valencia, Rafael 
Fernández y Juan Diego Jr. En esta jornada, se procederá a la lectura de 
un comunicado contra la violencia de género. 

La conferencia ‘Violencia contra la mujer. Origen y prevención’ se 
celebrará el 26 de noviembre, a las 19 horas.  

La ponencia correrá a cargo de Asun Quintana, pastora de la Iglesia 
Asamblea de Madrid y presidenta de la Plataforma Seneca Falls. Asun 
Quintana es responsable del Grupo de Trabajo de Mujeres en la Alianza 
Evangélica Española. Será presentada por Carlota Verdura, pastora de la 
Iglesia Internacional.  
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Se adjunta enlace a audios de la presentación: 

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/ae927a33753e
9d5fc470af08826e17fae3c61185 

 

 

 

 

  

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/ae927a33753e9d5fc470af08826e17fae3c61185
https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/ae927a33753e9d5fc470af08826e17fae3c61185
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3.6.- MESA DIOCESANA “ENLÁZATE POR LA JUSTICIA” Y “MI-

GRANTES CON DERECHOS”. DIFUSIÓN ACTIVIDAD QUE ORGANI-

ZAN CON MOTIVO DEL DÍA DE LAS PERSONAS MIGRANTES (18 

DICIEMBRE) 

Las entidades integrantes de la Mesa Diocesana "Enlázate por la Justicia" y 

"Migrantes con Derechos" organizan una jornada para orar, y también 

denunciar, todas las situaciones de injusticia y vulneración de derechos que 

viven las personas migrantes.  

 

A las 11 horas celebraran en el Colegio La Salle Buen Pastor una oración 

interreligiosa por el sufrimiento de nuestros hermanos y hermanas migrantes, 

especialmente por el de aquellas personas que perdieron su vida en el tránsito.  
 

A continuación, tendrá lugar el tradicional Círculo de la Fraternidad, a las 12 

horas en la plaza Aladros. 
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3.7.- CONSEJO LOCAL DEL VOLUNTARIADO 

Se convoca al Plenario del Consejo Local del Voluntariado, el miér-
coles 3 de noviembre de 2021 a las 17.30 horas, en el Centro So-
cial La Granja, con el siguiente orden del día: 

1. Exposición Voluntariado en Jerez (30 noviembre) 

2. Celebración del Día Internacional del Voluntariado (30 noviembre) 

3. Propuestas de actividades para el año 2022 

4. Ruegos y Preguntas 

 
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi
1%5Bnews%5D=61490&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bacti
on%5D=detail&cHash=63cfb7417ec1c9772f99ba46c8d015f0 

 

El Consejo Local del Voluntariado suma 
propuestas para la conmemoración de su Día 
Internacional 

 
4 de noviembre de 2021.  

 

La delegada de Coordinación de Distritos, Ana Hérica Ramos, presidió en 
la tarde de ayer el pleno del Consejo Local del Voluntariado, que se celebró 
en el Centro Social de La Granja.  

La delegada dio la bienvenida a este foro a tres entidades que se han 
sumado a este consejo, concretamente a Tharsis Betel, a Oxfam Intermon 
y a la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil.   

Ana Hérica Ramos también agradeció su actitud proactiva a todas las 
asociaciones y colectivos que se han dado cita en la reunión del Consejo 
Local del Voluntariado. En este sentido, habló de la importancia de la 
verdadera participación “para hacer de este Consejo Local del 
Voluntariado un órgano vivo”. 

A lo largo de este encuentro, se ha valorado positivamente la programación 
diseñada para la conmemoración del Día Internacional del Voluntariado, 
avanzando en las líneas de trabajo planteadas en el Consejo celebrado en 
el mes de mayo. 

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61490&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=63cfb7417ec1c9772f99ba46c8d015f0
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61490&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=63cfb7417ec1c9772f99ba46c8d015f0
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61490&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=63cfb7417ec1c9772f99ba46c8d015f0
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En este sentido, se ha propuesto adelantar la conmemoración del Día 
Internacional del Voluntariado al martes 30 de noviembre, ya que el 5 de 
diciembre este año es domingo. En esta jornada, se celebrará un acto 
institucional en el que se pondrá en valor una vez más la aportación de las 
personas voluntarias en los más diferentes ámbitos sociales, siempre 
desde la perspectiva constructiva y solidaria. Para este año, se está 
preparando una exposición de fotografías que visibilice las acciones de 
voluntariado de las entidades, y su aportación a una sociedad más 
solidaria y participativa. 

Igualmente, en la sesión de pleno celebrada, se ha presentado un primer 
cronograma de actividades para el año 2022, de cara a ir avanzando en el 
desarrollo de sinergias y líneas de colaboración con el fin de seguir 
potenciando un contacto estrecho con las entidades que conforman el 
Consejo trabajando de la mano en la consecución de objetivos comunes. 
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3.8.- REUNIONES DE LA DELEGADA CON COLECTIVOS Y 
ASOCIACIONES 
 
OCTUBRE  
 

 La Delegada se reúne con la Asociación de Mujeres Bismillah 

 

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi
1%5Bnews%5D=61267&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bacti
on%5D=detail&cHash=ee743d33e8391e9f35039af818413af9 

 

El Ayuntamiento de Jerez y la asociación de 
mujeres Bismillah plantean nuevas líneas de 
colaboración  
 

18 de octubre de 2021.  

Las delegadas de Turismo, Comercio y Consumo, Isabel Gallardo, e Igualdad y 
Diversidad, Ana Hérica Ramos, han mantenido un encuentro con Patricia Carles, 
de la Asociación de Mujeres Bismillah, con el objetivo de seguir colaborando en 
proyectos de interés para la ciudad. 

Este encuentro se enmarca en una línea de colaboración permanente con esta 
entidad, que participa activamente en la promoción de iniciativas dirigidas a dar 
a conocer la cultura y tradiciones de la población musulmana.  

La Asociación de Mujeres Bismillah colabora con el Ayuntamiento en actividades 
de sensibilización y formación, talleres, o la celebración de la Noche de las 
Religiones, y se implica activamente en la programación de la Delegación de 
Igualdad y Diversidad. 

La reunión ha sido la primera toma de contacto de cara a la organización de la 
segunda edición de Expo Halal, una muestra que se celebró en la ciudad en 2019 
con notable éxito y que en 2020 no pudo tener continuidad a causa de la 
pandemia. 

La I Expo Halal se celebró en marzo de 2019, con la participación de la 
Asociación de Mujeres Bismillah, el Instituto Halal de Córdoba, la comunidad Al 
Umma, la Asociación AL ADL Pro Inmigrantes y la colaboración de la 
Delegación de Acción Social.  

También se han valorado nuevas líneas colaborativas en el ámbito turístico, en 
concreto para la propuesta de rutas acreditadas de turismo halal.  

Desde la asociación Bismillah se ha valorado muy positivamente el encuentro y 
la voluntad municipal de seguir avanzando en la organización de propuestas de 
interés. 

 

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61267&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=ee743d33e8391e9f35039af818413af9
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61267&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=ee743d33e8391e9f35039af818413af9
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=61267&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=ee743d33e8391e9f35039af818413af9
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NOVIEMBRE 
 

 La Delegada se reúne con LAB3IN para continuar con la colaboración en acciones 

conjuntas.  

04 de noviembre 
 

 La Delegada se reúne con la coordinadora del proyecto PROTECT en Cádiz, para 

colaborar con una entrevista en este proyecto de investigación financiado por la 

Comisión Europea en la que colaboran universidades de distintos países como 

Noruega, Grecia, Italia y Canadá. Sus líneas de investigación giran en torno a mi-

gración, refugiados, exclusión y vulnerabilidad.  

04 de noviembre 


