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INTRODUCCION

Si cada ano, la Memoria, constituye un elemento esencial, donde se refleja el
trabajo realizado por el Departamento de Violencia de Género, de cara a visualizar
los programas implementados y las acciones desarrolladas, tanto en el plano
cuantitativo, como en el cudlitativo, en ésta particularmente, que comprende el
primer semestre del ano, es necesario incorporar de nuevo , la incidencia de la
grave Crisis Sanitaria por COVID 19 y que ha puesto del revés, las relaciones
personales no sélo en nuestro pais, sino a nivel mundial. AUn bajo los auspicios de
un virus de extraordinario poder de contagio, con impacto dramdatico, por el coste
de vidas, el esfuerzo se ha centrado en mantener los Programas de Atencién,
respetando los criterios que las autoridades sanitarias, y las medidas de restriccion
requerian.

Por otro lado, y atendiendo a la evolucion social y politica de nuestra sociedad, el
Departamento de Prevencion y Atencion en Violencia de Género, estd adscrito a
la Direccidon de Servicios de Igualdad y Diversidad, donde también se integra el
Departamento de Politicas de Igualdad y diversidad , dependiente de la
Delegacion de Igualdad, Politicas de Juventud e Infancia, Diversidad, Vivienda y
Coordinacion de Distritos del Area de Gobierno de Tenencia de Accién Social y
Politicas Inclusivas , reubicdndose de manera ajustada, a las nuevas necesidades
de dinamizacion y compromiso de este Ayuntamiento, con las inquietudes de la
ciudadania.

El Departamento de Prevencién y Atencion en Violencia de Género, se ha
consolidado histéricamente a través de dos lineas centrales de actuacion, con
profusa difusidon actual, tanto por el nUmero de usuarias, que se atienden cada ano,
como por las acciones formativas de prevencion y sensibilizacion en materia de
Violencia de género, y actividades de dinamizacion, que se vienen
implementando a lo largo de cada curso, estas son:

A .El Servicio de Atencion Integral a Mujeres.

B. La Unidad de Formacidn y Sensibilizacion.

Si el objetivo general que persigue la Delegacion de Igualdad y Diversidad es el
avance en una sociedad mds justa e igualitaria, desarrollando para ello todo un
conjunto de acciones especificas; en el caso del Departamento de Atenciéon vy
Prevencion en Violencia de Género, el objetivo se materializa a fravés de la
Orientacion e Informacion, mediante el asesoramiento personalizado, que facilite
el desarrollo y la autonomia de la mujer, impulsandola mdas alld de los estrictos
clichés, que acaban siendo los auténticos limitantes de su desarrollo individual, en
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beneficio de unas demandas organizativas y estructurales, ancladas en los sistemas
familiares tradicionales.

Conscientes de que hay muchas mujeres, que necesitan manejar situaciones muy
dificiles de abusos, mayormente psicoldgicos, que no encuentran una respuesta
inmediata en la justicia, desplegamos los programas de Atencion Individual y
Grupal asi como la Formacion siendo esta utilizada como medida de sensibilizacion
y Prevencion, teniendo en cuenta las necesidades que al Servicio nos van
fransmitiendo como esenciales, fanto las usuarias que acuden a atencidn directa,
como los colectivos, y entidades con los que realizamos acciones formativas, o
instituciones con las que mantenemos relaciones de colaboracion.

Ha de tener en cuenta que se requieren instrumentos concretos, es decir nuevos
Recursos Especializados de Atencion, para lo que mantenemos como base de
nuestros programas, las relaciones con el entorno, representado en asociaciones,
colectivos, organismos con competencias en atencion juridica y policial,
entidades educativas, etc., para la revision de programas, y la definicion de unos
itinerarios de intervencion, que tengan en cuenta las dificultades que surgen en
una sociedad que aun ha de pulir muchos aspectos de las relaciones para
conseguir trascender mds alld de la Igualdad Formal, hecho innegable de nuestro
ultimo Siglo.

Los objetivos del Servicio de Igualdad y Diversidad, se integran en las directrices del
Gobierno que considera esenciales los Servicios de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia de Género, y que mediante la publicacién del Marco Normativo
especifico desarrolla medidas de cardcter estratégico y operativo para prevenir,
controlar y minimizar las posibles consecuencias negativas en las vidas de muchas
victimas de violencia de género adaptando y reforzando los recursos existentes a
nivel Estatal, de nuestra Comunidad Autéonoma y Local.

Por ello, la presente Memoria estd dividida en dos grandes apartados, atendiendo
principalmente a las Unidades que componen el Departamento de Prevencion y
Atencion en violencia de Género:

A. El Servicio de Atencién Integral directa, persigue una atencion personalizada,
mediante entrevistas especializadas con |as mujeres, para su orientacion
bdsica, en aspectos juridicos, sobre Leyes de Proteccion para la Mujer, y
Derecho de Familia; la valoracion de la afectacion que las diferentes
circunstancias personales, entre las que destacan las relaciones de violencia,
perturban su salud, y la limitan en su desarrollo personal y social, a través de
un Programa de Atencién Psicologica Especializada. El objetivo Ultimo de
este programa serd propiciar herramientas de restauracion psicoemocional,
para impulsar en la mujer una actitud proactiva en la busqueda de recursos
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de todo tipo, partiendo siempre, del reconocimiento de unas competencias
propias, bdsicas, para su desarrollo y afrontamiento de situaciones problema.
Por ofro lado, contamos con acciones destinadas a la Informacion y
orientacion sobre Recursos Generales de Asistencia a la mujer, con
competencia directa en la gestion de Recursos de Proteccion por Violencia
de Género, a través de la Asesoria de Trabajo Social.

El Departamento, centra muchos esfuerzos en la Atencion Individual y Grupal
atendiendo a todas las medidas preventivas por COVID 19, pues el
acercamiento a las situaciones de riesgo padecidas durante el
confinamiento ha dejado huella en las usarias del Servicio, por lo que se ha
convertido en un objetivo prioritario, mediante un seguimiento mixto
personalizado y grupal a través del desarrollo de un Programa de Refuerzo
Personal y dinamizacién social subvencionado por los Fondos del Pacto de
Estado.

B. Lo Unidad de Formaciéon y Sensibilizacion despliega los Programas de
Informacion, Difusion, Promocion, y Educacion, impartidos y al objeto de
prevenir en materia de violencia de género, asi como sensibilizar a la
sociedad y a los distinfos profesionales e instituciones que intervienen en la
atencién a las mujeres sobre esta problemdtica, y sus consecuencias para
las mismas.

En la Memoria el primer apartado, comprende los distintos Servicios que presta el
Servicio del Centro Asesor de la Mujer y las distintas actividades desarrolladas por
la Unidad de Atencién Integral, diferenciando varios sub apartados, a efectos de
clasificar las cifras
e Las Afenciones realizadas desde el Centro Asesor de la Mujer, como
servicio de Orientacion, asesoramiento e Informacion.
e El Servicio de Acogida temporal, por riesgo, a fravés del Recurso de
Emergencia.
e La coordinaciéon con instituciones a través del Protocolo Interinstitucional
Estas vienen siendo actuaciones estructurales, asentadas, sujetas a
revision y evaluaciéon, para su mejora en la implementacion.
e Foro social CONTRA LA TRATA DE MUJERES Y NINAS CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL DE JEREZ DE LA FRONTERA.
e Desarrollo del Programa de Refuerzo Personal y Dinamizaciéon Social, para
Muijeres usuarias del Centro Asesor de la Muijer.

En cuanto al segundo apartado las acciones desarrolladas por la Unidad de
Formacion y Sensibilizacion, organizadas en sub apartados segun a los perfiles
poblacionales a las que estaban dirigidas: contexto educativo, profesionales,
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Es importante destacar que en el diseno, e implementacion de cada una de las
acciones que se desarrollan, hay una planificacion previa, que parte del
conocimiento y contacto directo, en un trabajo de campo, desarrollado a lo largo
de bastantes anos con los Centros Educativos, y en contacto con el alumnado y
sus dificultades en este orden.

lgualmente se destaca la colaboraciéon con entidades, de cardcter reglado o
representativo, ya que es fundamental a la hora de diversificar, planificar y disenar
las distintas acciones consecuentes con el incuestionable hecho de que es la
propia comunidad, la que tiene que ser protagonista de los cambios sociales, y que
son los contextos socioeducativos, los que pueden dar mejor cobertura a todo un
proceso de transformacion en las relaciones enfre hombres y mujeres, favoreciendo
mecanismos de apertura a nuevos modelos de relacion, desgraciadamente, por
la incidencia grupal de este tipo de acciones, y debido a la repercusion de la crisis
sanitaria, no se han podido implementar en la totalidad y se han tenido que
minimizar el aforo en los espacios en los que se han realizado.

En este apartado, resaltar, que se han visto afectadas las siguientes actividades,
integradas en:

e "Sensibilizacion Campaia "Respeta. Diversion sin agresion”, para la ciudadania
en general y concretamente para los jdvenes donde se implica al empresariado
de los bares y locales de ocio nocturno para Sensibilizar y visibilizar la
problemdtica concreta de la de la violencia sexual entendida como un fipo
especifico de violencia de género y se impulsa a empoderar a las mujeres a
través de Talleres de Empoderamiento y Autodefensa Feminista como medida
preventiva dirigida a combatir tfodas las formas de violencia contra la mujer.

e Lagran demanda que presenta el Programa Formativo Jerez Educa, que facilita
una revision psicopedagodgica de nuestro sistema educativo tradicional, y
facilita nuevas planteamientos, y perspectivas, desde los mismos contextos
socioeducativos en los que se mueve el alumnado.

A lo largo de este semestre todas las acciones y Proyectos desarrolladas han
partido del entendimiento de que la Violencia de género es un problema que
afecta a toda la ciudadania y es por ello que toda la sociedad tiene que aportar
ideas en la buUsqueda de soluciones eficaces para proteger a las victimas de
violencia de género, asi como a sus menores y manifestar el rechazo a los
maltratadores, y el ayuntamiento como Entidad Local que protege a la ciudadania
durante este semestre ha incluido medidas de sensibilizaciéon, prevencion y
atencion mediante realizacidon de Proyectos financiados por los fondos del Pacto
de Estado desarrollando tanto las Medidas y ejes de Actuacion del Documento
refundido Congreso + Senado.
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1. UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

Como se ha resenado anteriormente, esta Unidad es la encargada de la Atencion
y Protecciéon a las mujeres y menores que sufren violencia de género. Se compone
de dos servicios especifico como son:

1.1CENTRO ASESOR DE LA MUJER

Es un servicio de atencién personalizada, que cuenta con un equipo multidisciplinar
que ofrece asesoramiento, orientacion e intervencion, si fuera preciso, a mujeres
en general y en particular a aquellas que sufren violencia de género.

Todas las demandas son atendidas directamente, y tras el diagndstico profesional
son derivadas a los distintfos departamentos del drea, o al organismo
correspondiente, en funcion del tipo de demanda planteada.

Cuenta con las siguientes Asesorias, para la atencién directa:

e Informacion general sobre servicios y recursos para las mujeres. Ofrece
informacién segun la demanda planteada por la mujer, realizando las
derivaciones pertinentes bien dentro del propio Centro Asesor o bien a
servicios externos del Centro.

e Asesoria de Trabajo Social.

Proporciona Informaciéon y orientacion y, en su caso, deriva al servicio
pertinente, segun las demandas plateadas por las usuarias.

Asistencia individualizada a todas aquellas mujeres que estén sufriendo una
situacion de especial vulnerabilidad (violencia de género).

En el Area de Trabajo social se realizan sesiones de seguimiento a mujeres
victimas de violencia de género, al objeto de conseguir su recuperacion
psicoemocional a fravés de un acompanamiento emocional estructurado
que fortalezca la identidad de las mujeres.

e Asesoria Juridica.

Proporciona asesoramiento e informaciéon en materia Civil lo referente
Separacién o divorcio o disolucion de pareja de hecho (inscrita o no) y en
materia Penal lo relativo a Violencia de Género.

Las citas en esta asesoria requieren una hora de duracion y generalmente
son de una sesion para segun la consulta de la usuaria y se le informa, orienta,
asesora sobre el asunto/s a iniciar juridicamente y en el caso de iniciar un
procedimiento judicial se le deriva al ICABJERELZ.
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Los temas que mdas se han fratado fundamentalmente en Ia Asesoria han sido los
siguientes:

1. Asuntos de Procedimientos de Separacion/Divorcio con o sin menores a
cargo.

2. Elrégimen de comunicacién y visitas. Determinacién y modificaciones.

3. Las solicitud y modificaciones de las pensiones tanto de alimentos, como
la compensatoria, como el pago de los gastos extraordinarios de los
menores y conyuges.

4. Incumplimiento de Resoluciones (Impago de pensiones, Régimen de
Visitas, Uso de la vivienda...)

5. Modificaciones de Medidas Definitivas establecidas por Sentencias.

6. Bienes, Cardcter y/o Liquidacion del Régimen matrimonial.

7. En Violencia de Género se han multiplicado los acosos por parte de las
exparejas a fravés del teléfono o terceras personas sobre todo cuando ha
habido menores, y muchos de ellos incumpliendo la orden de proteccion
en materia penal de no comunicacion. Por ofro lado ha habido un
incremento de informacién sobre como interponer denuncia por
Violencia de Género.

e Asistencia Psicolégica

Ofrece apoyo y orientacidon personalizada ante situaciones en crisis por
dificultades en relaciones interpersonales y en las diferentes esferas sociales
en las que las mujeres sufren por cuestiones de género.

En el Area Psicolégica se realizan sesiones de seguimiento a mujeres victimas
de violencia de género, al objeto de conseguir su recuperacion
psicoemocional y el entrenamiento de nuevas estrategias de afrontamiento
del estrés emocional.

Desde esta asesoria se interviene desde dos perfiles de atencidn:
v' Mujeres jovenes, de 14 hasta 35 anos (Apoyo vy refuerzo al Programa de

Atencion psicoldgical). En este servicio se atiende un dia por semana a la
poblacién de mujeres jovenes.
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v' Mujeres de mds edad, de 35 anos en adelante.

A destacar la atencion que se dedica a cada usuaria desde de la Asesoria
Psicologica. Dicha atencion, por las caracteristicas especiales que posee, requiere
varias sesiones con cada mujer de una hora o mds de duracion cada una, lo que
provoca una mayor lista de espera en que las usuarias puedan ser atendidas.
Ademds de las citas individualizadas, desde esta asesoria se realizan actividades
grupales de restauracion emocional y dinamizacion social, dirigida a aquellas
mujeres, que estdn en atencidén psicoldgica o en Asesoria social en el Centro Asesor
de la Mujer.

Atenciones redlizadas de cardcter general desde el Centro Asesor de la Mujer
(CAM) de 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021.

ATENCIONES REALIZADAS DE CARACTER GENERAL

MUJERES ATENDIDAS 1416
INTERVENCIONES 2291
ACTIVIDADES 4910

NOTA:
INTERVENCIONES: CADA UNA DE LAS CONSULTAS QUE SE HACEN CON LAS SENORAS
ACTIVIDADES: N° DE GESTIONES QUE SE HACEN EN CADA INTERVENCION CON LAS SENORAS.
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N° MUJERES ATENDIDAS EN CADA ASESORIA

De los 1416 mujeres INFORMACION GENERAL S
atendidas, han pasado 159
pOor....... ASESORIA JURIDICA
] . 172
ASESORIA PSICOLOGICA
ASESORIA SOCIAL e

asesoriasocial () 507

ASESORIA PSICOLOGICA _ 172

ASESORIA JURIDICA _ 159

INFORMACION GENERAL () 575

0 o o s ao o e
INFORMACION GENERAL 768
ASESORIA JURIDICA 189
ASESORIA PSICOLOGICA 236
ASESORIA SOCIAL 1098
TOTAL INTERVENCIONES 2291
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ASESORIA SOCIAL il 1098

ASESORIA PSICOLOGICA ) 236

ASESORIA JURIDICA () 189

INFORMACION GENERAL — 768
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N° DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL CAM POR ASESORIAS
De las 4910 Actividades INFORMACION GENERAL Jofes
efectuadas, por Asesorias 251
se desglosa en: ASESORIA JURIDICA
ASESORIA PSICOLOGICA Sl
ASESORIA SOCIAL 2415
TOTAL ACTIVIDADES 4910
ASESORIA SOCIAL _ 2415
ASESORIA PSICOLOGICA G 520
ASESORIA JURIDICA @ 251
INFORMACION GENERAL N 1704
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ATENCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

CONSULTAS POR VIOLENCIA DE GENERO

MUJERES ATENDIDAS POR V.G. 735
1679
TOTAL INTERVENCIONES POR V.G.
1800
1679

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

MUJERES ATENDIDAS TOTAL
INTERVENCIONES
N° MUJERES ATENDIDAS POR V.G. EN CADA ASESORIA

De las 735 mujeres INFORMACION GENERAL e

atendidas por Violencia 73

de Género, han pasado ASESORIA JURIDICA

por.... 91
ASESORIA PSICOLOGICA
ASESORIA SOCIAL 321

Memoria 2021- Unidad Prevencién, Sensibilizacion y Formacién



350

321
300
250
200
150

100

50

0
INFORMACION GENERAL  ASESORIA JURIDICA  ASESORIA PSICOLOGICA  ASESORIA SOCIAL

INTERVENCIONES DE V.G. POR ASESORIAS
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TRAMITACION DEL SERVICIO DE TELEASISTENCIA MOVIL

El Servicio telefénico de Atencidn y Proteccion para victimas de la violencia de
género (ATENPRO), es una modalidad de servicio que, con la tecnologia de
telefonia movil y tele-localizacién, ofrece a las victimas de la violencia de

género, una atencion inmediata y a distancia, asegurando una respuesta
rapida a las eventualidades que les puedan sobrevenir, las 24 horas del diq, los
365 dias del aino y sea cual sea el lugar en que se encuentren.

SOLICITUDES NUEVAS TRAMITADAS 38

86

USUARIAS ACTIVAS

RECURSO DE EMERGENCIAS PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO.

Servicio especializado en la proteccion inmediata y salvaguarda de la
integridad de aquellas mujeres, que junto con sus hijas e hijos victimas de
violencia de género, tienen que abandonar su domicilio ya que su integridad
esta en peligro.

Este recurso funciona 24 horas al dia todos los dias del aino.

El alojamiento que se ofrece en este recurso es de varios dias ya que, en el
supuesto de que la mujer y sus hijos o hijas, necesiten ser acogidos/as por mads
tiempo, serian trasladados/as al recurso de la Red de Casas de Acogida de la
Junta de Andalucia.

MUJERES 3
MENORES 20
TOTALES i

Memoria 2021- Unidad Prevencién, Sensibilizacion y Formacién



RECURSO DE EMERGENCIAS

CONCEPTO MUJERES MENORES TOTALES
VIOLENCIA DE GENERO 13 10 23
RIESGO DE EXCLUSION 18 10 28
TOTAL 31 20 51

Paises de procedencia:

Violencia de Género ................ Espana, Marruecos, Brasil

Riesgo de Exclusion ................ Espana, Bolivia, Colombia

Edades:

Mujeres violencia de género, desde........ccccveveviviinininannnn.. 20 a 75 anos
Menores violencia de género, desde.........cocvveviviiiininennnnnn. 18 meses a 8 anos
Mujeres exclusion social, desde.........ccovviiiiiiiiiiiiiin, 20 a 61 anos
Menores exclusion social, desde Q.......c.oevvvviviiiiiiiiiiieean. 2 a 13 anos

SALIDA USUARIAS VIOLENCIA DE GENERO

e Mujeres que retiran la denuncia y vuelven a su vivienda............ 1

e Mujeres que salen voluntariamente a su domicilio sin medidas...... 1

e Mujeres que salen voluntariomente a su domicilio con medidas.....3

e Mujeres que salen voluntariamente trasladadas al recurso de emergencia de
Cddiz.....3

e Mujeres que salen voluntariomente frasladada a casa de sus padres
.................. 3

e Mujeres que permanecen en el recurso a la espera de ser llamadas a
JUICIO. .o, 0

e Mujeres que salen de Jerez, para compartir piso gestionado por
Ceadin............ 1

e Derivadas al Albergue................. 1

e Regresa ala C.A de Cérdoba, de donde habia venido a Jerez para
formular la denuncia y comparecer en el juicio rdpido............ccoevvenenen. 1
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TELEFONO DE EMERGENCIAS (uso exclusivo por las FFCCSS)

Proporciona atencion y proteccion inmediata a aquellas mujeres, junto con
sus hijas/os victimas de violencia de género, cuya integridad estd en peligro,
siempre que la emergencia se produzca fuera del horario de atencion al
publico del Centro Asesor de la Mujer.

TELEFONO DE EMERGENCIA: LLAMADAS 25

ACOMPANAMIENTOS POLICIALES 36

Comparativa de datos en atenciones primer semestre anos 2020 y 2021

Atenciones de cardcter general

RS

» N° de mujeres atendidas en el CAM 2020: 1371
¥ N° de mujeres atendidas en el CAM 2021: 1416

X3

Incremento respecto del ano anterior: 3.17%

X/

» N° de intervenciones realizadas en el CAM 2020: 2192
< N° de intervenciones realizadas en el CAM 2021: 2291

Incremento respecto del ano anterior: 4.32%

N° de actividades realizadas en el CAM 2020: 4259
» N° de actividades realizadas en el CAM 2021: 4910

K/
L X4

DS

Incremento respecto del ano anterior: 13.25%

Atenciones por violencia de género

N° de mujeres atendidas por Violencia de Género 2020: 672
N° de mujeres atendidas por Violencia de Género 2021: 735

7/ K/
L XA X4

Incremento respecto del ano anterior: 8,57%
% N° de infervenciones por violencia de género 2020: 1322
% N° de intervenciones por violencia de género 2021: 1679

Incremento respecto del ano anterior: 21,26%
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% N° de mujeres alojadas en el Recurso de Emergencias para victimas de V.G.

2020: 22
% N° de muijeres alojadas en el Recurso de Emergencias para victimas de V.G.

2021: 31

Incremento respecto del ano anterior: 29,03%
% Dispositivos de Teleasistencia Movil framitados 2020: 39
% Dispositivos de Teleasistencia Movil framitados 2021: 38

Incremento respecto del ano anterior: -2.63%

7
L X4

Dispositivos de Teleasistencia Movil activos en 2020: 74
% Dispositivos de Teleasistencia Movil activos en 2021: 86

*

Incremento respecto del ano anterior: 13.95%

% Llamadas recibidas en el teléfono de Emergencias (Sélo para FFCCS) 2020:
32

% Llamadas recibidas en el teléfono de Emergencias (Solo para FFCCS) 2021:
25

Incremento respecto del ano anterior: -28%

Acompanamientos Policiales llevados a cabo 2020: 15
» Acompanamientos Policiales llevados a cabo 2021: 36

K/
L X4

DS

Incremento respecto del ano anterior: 58,33%
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Atenciones de cardcter general

Mujeres Atendidas

1416
1420
1410
1400 1371
1390
1380
1370
1360
1350
1340

2020 2021

Incremento respecto del ano anterior: 3.17%

Intervenciones
2291

2300
2280
2260
2240
2220
2200
2180
2160
2140

2192

2020 2021

Incremento respecto del ano anterior: 4.32%

Memoria 2021- Unidad Prevencidn, Sensibilizacién y Formacién



N° de Actividades

4910

5000
4900
4800
4700
4600 4259

4500
4400
4300
4200
4100
4000

3900

2020 2021

Incremento respecto del ano anterior: 13.25%

Atenciones por violencia de género

N° de mujeres atendidas por V.G.

735
740
730
720
710
700 672
690
680
670
660
650

640

2020 2021

Incremento respecto del ano anterior: 8,57%
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N° de Intervenciones por V.G.

1679

1322
1800

1600
1400
1200

800
600
400
200

2020 2021

Incremento respecto del ano anterior: 21,26%

Mujeres alojadas en el Recurso de
Emergencia

2020 © 2021

31
22

Incremento respecto del ano anterior: 29.03%

Dispositivos de Teleasistencia Movil
39 tramitados

39

38,5 38

38

37,5
2020 2021

Incremento respecto del ano anterior: -2.63%

Memoria 2021- Unidad Prevencién, Sensibilizacion y Formacién



Dispositivos de Teleasistencia Movil
Activos

86
90
85 74
80
75
70

65
2020 2021

Incremento respecto del ano anterior: 13.95%

Llamadas recibidas en el teléfono de
Emergencias

40 32 25
30
20
10

2020 2021

Incremento respecto del ano anterior: -28%

Acompanamientos Policiales

/’ 36
40 /
35
30
25
20
15
10

15

2020 2021

Incremento respecto del ano anterior: 58,33%
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Como se puede observar, tanto porcentaje de mujeres como el de atenciones
generales del Centro Asesor de la Mujer, ha experimentado un aumento en 2021
respecto de 2020 concretamente del 3.17 % en lo referido al nUmero de mujeres y
del 4.32 % en lo relativo al nUmero de intervenciones.

Respecto del nUmero de mujeres atendidas por motivos de violencia de género, la
cifra ha experimentado un notable aumento concretamente del 8,57%, respecto
del ano anterior. Asi mismo, el niUmero de intervenciones por violencia de género
ha subido un 21,26%.

Respecto de las mujeres victimas de violencia de género alojadas en el Recurso de
emergencias, nos enconframos con que la cifra ha experimentado un notable
aumento respecto de 2020, concretamente un 29,03%. En términos generales, se
comprueba que prdcticamente todas las cifras han aumentado, respecto de los
datos de 2020.

Perfil de las usuarias atendidas en el CAM

Total de Mujeres atendidas: 1.416
Estado Civil

Soltera. 16.09%

Casada/Unidn de hecho. 73.10%
Separada. 2.99%

Divorciada. 7.40%

Viuda. 0.42%

DN NI NN

16,09%

= Soltera

7.40%. 0,42%
2,99% \ |

N

= Casada/Unidon de hecho
= Separada

Divorciada

|
73,10%

Viuda
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>15 anos. 0.14%

De 15a 25 anos. 11.25%
De 26 a 35 anos. 19.12%
De 36 a 45 anos. 27.77%
De 46 a 55 anos: 28.20%
De 56 a 65 anos. 9.68%
<de é65anos. 3.84%

3,84%
e

AN N N N N

11,25% .
M > 15 afios
M De 15a 25
19,12% ar:os
M De 26 a 35
afnos
mDe 36a45
afios
27,77%
Empleo
v Situacion activa de empleo. 5.98%
v Desempleada demandante de empleo 85.75%
v Pensionista. 2.70%
v" Ofras situaciones 5.57%
5,57%

= Situacién activa de empleo

= Desempleada demandante de empleo
m Pensionista

m Otras situaciones
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Nivel de Estudios

Sin habilidades de lectoescritura. 0.14%
Neolectora. 1.42%

Certificado Estudios Primarios. 79.62%
ESO. 6.12%

FP 1°. 3.84%

FP 2°. 3.98%

BUP/Bachillerato. 2.27%

Universitarios. 2.61%

DN N N N NI NN

Universitarios

BUP/Bachiller.. -2 81% Sin habilidades de... '

Neolectora;..j

FP2°... |
S ————

FP 1° 3,84%

ESO; 6,12%

Certificado
Estudios
Primarios;
79,62%

Nacionalidad

v' Espanola. 89.74%
v Extranjera. 10.26%

= Espanola = Extranjera

10,26%

89.74%
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Mujeres Atendidas con discapacidad 4.70%

El perfil de las mujeres atendidas en el Centro Asesor de la Mujer, a lo largo de 2021,
corresponde a una mujer de edad mediana, que oscila entre los 36 y 55 anos de
edad; pues el mayor porcentaje de las usuarias se encuenfran en esa franja de
edad, seguida de la franja que oscila entre los 26 y los 35 anos. Liama la atencion
el porcentaje de mujeres jovenes (entre los 15 y los 25 anos) que acuden al CAM,
el 11,25%. Llamativo resulta también que un 0,14 % de las usuarias tienen menos de
15 anos. Sigue siendo alarmante el nUmero de mujeres jovenes que padecen la
lacra de la violencia de género.

Respecto de su estado civil, predominan las mujeres casadas, 73.10%, seguidas
de las mujeres solteras, cuyo porcentaje experimenta un descenso respecto del
ano anterior, siendo este porcentaje en 2021 del 16.09% frente al 24% de 2020.

En lo concerniente a la formacion académica hay un dato importante que resenar
y es que aun hay mujeres que no saben leer ni escribir; concretamente el 0.14% de
las usuarias atendidas; un 1.42% son neolectoras.

La mayoria de las usuarias del CAM poseen Estudios Primarios, casi el 80% .El nivel
de estudios universitarios continda siendo bajo, pues sdlo el 2.61% poseen estudios
universitarios; y el 2,27% las que han cursado hasta bachillerato.

Por lo que a actividad laboral se refiere, el mayor porcentaje corresponde a
mujeres desempleadas, casi el 85.75%, cifra ésta superior a la del ano anterior, el
efecto de la situacion laboral provocado por la COVID, se ha cebado
especialmente con las mujeres. El porcentaje de mujeres que tfienen empleo,
supone el 5,98% del total.

Por otro lado, resenar que el 4.70% de las mujeres atendidas sufren alguna
discapacidad.

Cabe resenar que el 10.26% de las mujeres atendidas son extranjeras, siendo muy
diversas las nacionalidades de estas usuarias; Lituania, Mauritania, Marruecos, Pery,
Estados Unidos, Italia, Finlandia, Paraguay, Francia, Japdn, Argelia, Rumania, Brasil,
Colombia, Cuba, Nicaragua, Bulgaria, Rumania, Honduras Venezuela, Paraguay,
Méjico, R. Dominicana, Ecuador, Bolivia, Eslovaquia, Ucrania, Noruega, Méjico,
Ecuador, Rusia, son algunos de los paises de procedencia. El mayor porcentaje de
mujeres extranjeras procede de paises latinoamericanos. Llama la atencion el
escaso numero de mujeres que procede de Africa, cifra ésta que hace pocos anos
era bastante mds elevada, respecto del total de las nacionalidades que se
atienden en el CAM. También cabe resenar que aumenta el nUmero de mujeres
atendidas procedentes de ofros paises de Europa.

Memoria 2021- Unidad Prevencidn, Sensibilizacién y Formacién



1.2 PROTOCOLO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA
DE VG.

Como se sabe, la Mesa Tecnica de Seguimiento del Protocolo se reune al final de
cada frimestre, por lo que en este ano se tendrian que haber celebrado cuatro
reuniones. Dadas las circunstancias excepcionales provocadas por el Covid-19, se
han celebrado tres, la correspondiente al primer tfrimestre no se llevd a cabo, dadas
las circunstancias socio sanitarias del momento; si bien se han seguido
manteniendo los contactos habituales entre instituciones cada vez que se ha
necesitado por motivos de atencidn a usuarias.

1.3 OTRAS ACCIONES DE LA UNIDAD.

Piso tutelado para mujeres victimas de violencia de Género cedido por
EMUVIJESA: PROYECTO CREAR UN HOGAR.

A partir del 24 de octubre de 2016, se inicia el proyecto denominado “Crear un
hogar”, cuyo objetivo es atender necesidades habitacionales a familias victimas
de Violencia de Género y en riesgo de exclusion social para ofrecer una salida a
esta situacion.
Para ello EMUVIJESA hace una cesidn en precario de un piso que fue amueblado
por IKEA para poder acoger a un maximo de dos familias con menores a su cargo
que comparten la vivienda, durante un periodo de tiempo determinado vy
supervisado por personal técnico de ambas Delegaciones.
Cabe destacar que esta vivienda propiedad de EMUVIJESA, estd destinada a
familias mono marentales con menores a su cargo, que tras sufrir una situacion de
violencia de género, necesitan un apoyo psico-social en su proceso de
restauracion personal, segun convenio Vigente.
El procedimiento de gestion para los ingresos en la vivienda tutelada se hace en
coordinacion con personal técnico de Accidon social, siendo el referente de cada
usuaria, la trabajadora social encargada de cada caso.
Durante este ano, han compartido la vivienda 3 mujeres y 4 ninas menores.
Las Trabajadoras Sociales de Accidn social como la Trabajadora del Centro Asesor
de la Mujer han desarrollado el siguiente trabajo con las familias monoparentales
que viven en el piso tutelado:
-Seguimiento personalizado con usuarias ante las problemdaticas que se han ido
presentando (situaciones de violencia de género, derivacion a Red de
Acogida...)
-Coordinacion con entidades varias (Policia local, nacional, UFAM, Ceain,
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- Coordinacién y derivacion con equipos de servicios sociales referentes de las
usuarias.

- Visita domiciliaria al piso tutelado en diez ocasiones.

- Reunidn con entidad CEAIN, para encuadrar la situacidon de una las senoras
que lleva alojada en esta vivienda durante 8 meses junto a sus 2 hijas.

- Se han desarrollado mejoras realizadas en el inmueble a nivel de
infraestructuras (pintura, griferia, madera, electricidad.....)

Gestion de Incidencias:

.- Ha sido necesaria entablar una estrecha coordinacion tanto con servicios
sociales como con la Policia Nacional ~-UFAM- con el fin de hacer un seguimiento y
na intervencion en el domicilio, motivada por el incumplimiento de una Orden de
alejamiento.

.- Salida el 25/01/2021, a la Escuela Hogar, de una joven derivada de entidades de
ayuda al migrante de la localidad.

Seguimiento de Notificaciones VIOGEN.

Desde el mes de mayo de 2020 se realiza una nueva tarea en el Dpto. de Violencia
de Género. El Centro Provincial del IAM en Cadiz envia noftificaciones del programa
VIOGEN en las que determinadas mujeres que sufren violencia de género son
catalogadas como especialmente vulnerables. Este es un nuevo item que se
incorporé hace unos meses a dicho programa, y que ante determinadas
circunstancias de las mujeres, las cataloga como tal.

El trabajo en cuestidon supone contactar con la usuaria para proporcionarle
asesoramiento e informacion relativa a los recursos existentes en la ciudad de Jerez
en materia de violencia de género y ponerlos a su disposicion.

N° de seguimientos realizados de enero a diciembre de 2021: 51

ACTIVACION FORO SOCIAL relativo a la Prevencién y Proteccién de Mujeres y Ninas
Victimas de Trata con fines de Explotacion Sexual.

La propuesta que desde el Dpto. de Violencia de Género es en primer lugar reunirse
con los agentes implicados en esta materia, por lo ha mantenido reuniones con
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Las Entidades

ACCEM.
CEAIN.

Cruz Roja.
SILOE.
Tharsis Betel.

Diaconia

Las Intituciones

ICAB Jerez

Fiscalia.

Unidad conftra la Violencia sobre Ia Mujer. Subdelegacion del G. en Cdadiz
Policia Nacional.

Guardia Civil.

Policia Local.

SAS.

UCA

Se estd realizando un BORRADOR FORO ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE TRATA
CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL con los siguientes puntos en el SUMARIO:

Intfroduccion.
Naturaleza y fines
Objetivos.
Funciones.
Composicion.
Organos.

v' Presidencia.

v' Vicepresidencia.
v' Secretaria.

v" Vocadlics.

Estructura y Funcionamiento.
v" Pleno.

v Comision Permanente.

v Grupos de trabagjo.

Una vez finalizado se emplazard a las Entidades e Instituciones para que formulen
alegaciones o modificaciones al mismo.

Desde el Ayuntamiento se pretende aportar a este FORO:

Ser el érgano coordinador.

Ofrecer seguridad a través de Recurso de Emergencics.

Atencién en Crisis y derivacidn a organismos U organizaciones pertinentes.
Gestion de Medidas Sanitarias bdsicas. (Gestion de Tarjeta Sanitaria)
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e Realizaciéon de Campanas de sensibilizacion en colaboracion con las Entidades
e Instituciones que forman parte de él.

Se prentende realizar un mapa de Recursos en torno a la Trata para que las mujeres
y ninas con esta problemdtica puedan tener una mejor atencion.

7 de septiembre de 2021 Convocatoria de Reunién a las Entidades pertenecientes
al Foro Social confra la Trata para la creacion y redaccion del Manifiesto

23 de septiembre de 2021 presentacion del FORO Social de Prevencion y
Proteccion de Mujeres y Ninas Victimas de Trata con fines de Explotacion Sexual

"Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres y Ninas”,
contd6 como Maestra de Ceremonias con Dona Inmaculada Antolinez
representante de la UCA, lectura de Manifiesto contra la Trata de la mano de Ias
entidades Tharsis Bethel, Cdritas, Diaconia y lectura en el acto de dos poesias
creadas especificamente para este acto de la mano de Josefa Parra Ramos.-
Directora de Proyectos Fundacion Caballero Bonald.

PROGRAMA DE REFUERZO PERSONAL Y DINAMIZACION SOCIAL. Para
Mujeres del Centro Asesor de la Mujer.

Este programa ha sido financiado por los Fondos del Pacto de Estado y ha sido
creado con el fin de cubrirla necesidad concreta de proporcionar un soporte alas
mujeres atendidas en el centro asesor de la mujer de la localidad de Jerez de la
Frontera, complementario a la atencidon psicoldgica individual, y que incluyera
ofras dreas relacionadas con la adquisicion de recursos propios dirigidos a
fortalecer sus vinculos comunitarios y redes de apoyo. Asi mismo, se contemplaron
los siguientes objetivos especificos:
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v Generar un espacio de acompanamiento emocional estructurado y
compartido.

v' Fortalecer los recursos propios de las beneficiarias.

v' Facilitar espacios de expresion emocional donde entrenar nuevas
estrategias de afrontamiento del estrés emocional.

v' Favorecer el autoconocimiento personal.

v Generar la participacion activa de las mujeres en sus propios procesos de
cambio y en la toma de decisiones, generando en la relacion con ofras
personas, experiencias nuevas de madurez personal.

Para ello, se disenaron doce sesiones que fueron replicadas en cada uno de |os tres
grupos formados, y en las que se abordaron las siguientes tematicas siguiendo el
modelo de falleres psicopedagdgicos participativos y experienciales.

N° sesién Tema Actividades

] Presentacién Exposicion de contenidos y calendarios.
Firma del compromiso de participacion.
Acuerdo confidencialidad.

Presentaciones participantes.

2 Cohesidn Grupal Semejanzas y diferencias entre personas
Creacion de identidad de grupo: nombre y lema.
Himno de tribu.
3 Autoconocimiento Escalera hacia la autoestima.
Ejercicio de autoconocimiento.
Mecanismos personales para paliar miedos.
4 Autoestima Canon de belleza transcultural.
Ecuacion de la belleza.
La Ventana de Johari: Cmo me veo y c6mo me ven.
5 Autocuidado Claves de autoconocimiento.
Botiquin emocional.
Tipos de autocuidado.
Meditacion “Abro la puerta”.

6 Guion de vida Trabajo sobre la “Maleta vital”

Elementos caracteristicos de cada guion.
Reescribiendo nuestro guion.

7 Identificacion y El bazar de las emociones y la correlacion corporal.
expresion Abordaje de las emociones, qué son y cuanto duran
emocional

8 Regulacién Habilidades para el manejo emocional.
emocional Dinamica: “Yo elijo”

Dindmica: “Me perdono”
9 Comunicacion Tipos de actitudes ante los conflictos.

Guia de resolucién de conflictos

Maternidad (1)

Mural: “El Jardin de las nifias”.

Piramide de Maslow de necesidades-Relacion con la
Infancia.

“Madre sélo hay una y aqui estan todas”.

Maternidad (2)

Hijo/a ideal.

Jarrén del estrés y relacion con valores educativos.
Relacién con progenitores con los que no conviven.
Variables de interés para afrontar una postura coherente.

Cierre

Dindmica de agradecimiento y de refuerzo de lo aportado por cada
integrante del grupo.
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Ademds de los contenidos descritos en las sesiones grupales, el programa
contemplaba la realizacion paralela de entrevistas individuales de seguimiento de
las participantes, con el fin de acompanarlas en su transicion personal por el grupo,
sostener o desanudar algun bloque o situacion concreta y descargar asi de la labor
asistencial individual a las companeras del centro asesor. En este sentido, se han
realizado entrevistas de seguimiento individuales a 25 mujeres, de una de duracion
cada una de ellos.

Fecha inicio y fin del proyecto

El programa de refuerzo personal y dinamizacion social ha sido desarrollado
durante los meses de abril, mayo y junio de 2021, distribuido en tres grupos diferentes
de mujeres.

Se calendarizaron doce sesiones consecutivas (un dia ala semana) para cada uno
de los grupos formados, de dos horas de duracion cada uno.

Por otro lado durante este Ultimo cuatrimestre de 2021 se han desarrollado dos
grupos de mujeres, en horario de manana y tarde, de seis sesiones cada uno ellos,
en los que se frabajaron los temas mejor valorados y mdas demandados en el
primer semestre del ano. Estos fueron los

N° Sesion | Tema Actividades

1 Identificacion y expresion | El bazar de las emociones y la correlacion corporal.
emocional Abordaje de las emociones, qué son y cuanto duran.

2 Regulacion emocional Habilidades para el manejo emocional.

Dinamica: “Yo elijo”

Dinamica: “Me perdono”

3 Autoestima Canon de belleza transcultural.

Ecuacion de la belleza.

La Ventana de Johari; Como me veo y cémo me ven.

4 Autocuidado Claves de autoconocimiento.
Botiquin emocional.

Tipos de autocuidado.
Meditacién “Abro la puerta”.

5 Maternidad (1) Mural: “El Jardin de las nifias”.
Piramide de Maslow de necesidades-Relacién con la
Infancia.
“Madre solo hay una y aqui estan todas”.

6 Maternidad (2) Hijo/a ideal.

Jarrén del estrés y relacion con valores educativos.
Relacién con progenitores con los que no conviven.
Variables de interés para afrontar una postura

coherente.
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Durante este ano 2022 ha contactado con 114 Mujeres Usuarias del Centro Asesor
de la Mujer y se han realizado 3 Grupos de Mujeres de 12 sesiones y 2 Grupos de
Mujeres de 6 sesiones y el total de mujeres participantes en el Proyecto en 2021 han
sido 52 que han concluido el proceso de forma estable y adherida al grupo, hay
que tener en cuenta, que el modelo de trabajo planteado en este programa, con
independencia del niUmero de sesiones que englobe el grupo, es un modelo de
compromiso, en el que las mujeres adoptan una actitud activa mantenida en el
fiempo

Las mujeres beneficiarias de este programa son usuarias del Centro Asesor de la
Mujer de la localidad de Jerez de la Frontera. Atendiendo a la literatura cientifica
en relacion a la conformacion de grupos y a la asistencia y/o mantenimiento de
las participantes en los mismos, pese a que el nUmero de participantes maximo por
grupo se limitdé en 14, fueron contactadas un total de 60 mujeres para las sesiones
realizadas del mes de abril a junio y 54 mujeres para las sesiones realizadas en los
meses octubre y noviembre de 2021.

Se abordaron dos perfiles de mujeres, las jovenes, de menos de 28 anos, y las
mujeres adultas, de mds de 30 anos. Todas ellas han sido mujeres con perfiles
compatibles con una necesidad de crecimiento personal y aprendizajes
relacionales y motivaciéon de logro, con deseos de dinamizacion social y un espacio
de reforzamiento de un frabajo previo. No obstante, del total de participantes
derivadas, existian también perfiles con indicadores de algun tipo de riesgo
adicional que implicaba un fratamiento mds personalizado.
De las mujeres derivadas y contactadas, encontramos las siguientes caracteristicas:
> El 100% de las mujeres han mantenido o mantienen en la actualidad relaciones
de pareja o con sus exparejas basadas en una relacion de asimetria de poder,
sufriendo diferentes tipos de violencias, fundamentalmente psicoldgica,
ambiental y social.
> El 62% de las mujeres han denunciado por violencia de género, con
procedimientos penales pendientes y/o medidas de alejamiento en vigor.
Aproximadamente el 50% de las mujeres son madres.
> El 31 % han acudido o estdn acudiendo a Salud Mental por diferentes trastornos
clinicos (Cuadro ansioso-depresivo, adaptativo y/o por estrés postraumatico) o
en seguimiento por su centro de salud de referencia respecto a sinftomatologia
relacionada con el estrés postraumdatico generado de sus vivencias.

Y

Los grupos finalmente se iniciaron con las siguientes personas:
Grupos mes de Abril-Junio

1. Grupo de Mujeres JOovenes= 14 chicas.
2. Grupo de Mujeres adultas (1)= 20 mujeres.
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3. Grupo de Mujeres adultas (2)= 21 mujeres.
Grupos mes de Octubre -Noviembre

1.- Grupo de Manana=19 mujeres
2.- Grupo de Tarde= 14 mujeres

Total participantes en el ano: 88 mujeres.

Por ofro lado, indicar que las encuestas de satisfaccion administradas en cada una
de las sesiones, arrojan datos interesantes en cuanto a la satisfaccion de las usuarias
que han referido una safisfaccion significativa, pese a que pocas de ellas y sélo
puntualmente, han categorizado una satisfaccion mdaxima (5). Los cambios
profundos comprobamos que se producen cuando los grupos son mdas sostenidos
en el fiempo, aumentando la asistencia en los talleres de menos sesiones, pero
parece, que reduciéndose algo las sensaciones de plenitud o satisfaccion con la
experiencia grupal.

En cuanto a la repercusion emocional que ha conllevado participar en cada una
de las sesiones para las mujeres, se comprueba la evolucion ascendente, esto es
compatible con la sensacion de cohesion grupal y con la generacion de
sentimiento de pertenencia, que como se viene dejando patente, produce unos
cambios y unos resultados fruto de la propia vinculacion al grupo.

Taller de Encuentro de evaluaciéon de crecimiento personal para

mujeres del CAM

El Grupo de Encuentro, como programa psicoeducativo, con gran potencial como
instrumento terapéutico, se ha implementado en el mes de junio, con aquellas
mujeres que se ha tenido sesiones individuales y que no han formado parte del
Programa de Refuerzo Personal y dinamizacion social , como espacio de refuerzo
y profundizacion en el frabajo de elaboracién emocional que acompanan a los
procesos de separacion, divorcio, crisis de pareja, por diferentes casuisticas,
incluida las relaciones de violencia; es la problemdtica mdas frecuente y motivo de
peticion de apoyo en las diferentes asesorias del Centro asesor de la Muijer.

Se ha desarrollado a través de un Taller de Atencion Psicolégica grupal del CAM,
con la colaboracién del Practico de la especialidad en Psicologia, con la
supervision y coordinacion del Area psicolégica del CAM.

Se convocaron a 18 mujeres para este taller, y han participado activamente 9
mujeres, durante los dias 22 y 29 de junio, y 2 de julio en horario de 10.00 a 12.00.
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para Mujeres del Centro Asesor de [a Mujer.

Meses de Abril a Junio de 2021
Casa de las Mujeres y Sala Pail
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2. UNIDAD DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

2.1 Sensibilizacién Campana "Respeta. Diversion sin agresion”
FASEIlly IV

CAMPANA MUNICIPAL PREVENCION VIOLENCIA SEXUAL

DIVERSION
SIN AGRESION

==

=

=
=
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A lo largo del ano 2021 hemos continuado progrqmq’cién en el context,o de la
Campana de sensibilizacion "RESPETA. DIVERSION SIN AGRESION", «
continuacion recordamos los objetivos generales que nos marcamos:

OBJETIVOS GENERALES DE LA CAMPANA "RESPETA. DIVERSION SIN AGRESION"

- OBJETIVO 1: Fomentar la corresponsabilidad social de rechazo a la violencia de
género en todas sus formas, y de manera especifica ante la violencia sexual.

- OBJETIVO 2: Sensibilizar y visibilizar la problemdtica concreta de la de la violencia
sexual entendida como un tipo especifico de violencia de género.

- OBJETIVO 3: Seguir fomentando y visibilizando el modelo de relaciones afectivas
en buen frato como estrategia de afrontamiento de la problemdtica de la
violencia de género en diferentes sectores poblacionales. Especialmente en
jovenes.

- OBJETIVO 4: Facilitar estrategias de educacion afectiva sexual con base de
igualdad y buen trato destinadas a poblacién joven.

Las actividades desarrolladas en ano 2021 han sido:

e VISIBILIZACION DE LA FASE IllL.CAMPANA "RESPETA. DIVERSION SIN AGRESION"

Desde 19 de noviembre de 2020 y hasta el mes de Junio de 2021.
Los Autobuses urbanos visibilizan la Campaia "Respeta. Diversion sin agresion”

La imagen de la Campana Respeta se coloca tanto en exteriores de 8 autobuses
urbanos y en el en interior de todos los autobuses de la flota municipal. Dicha
publicidad en autobuses se mantiene desde noviembre de 2020 hasta junio de
2021, como medida de sensibilizacion y fomentando la corresponsabilidad social
de rechazo ala Violencia Sexual.
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FASE IV "RESPETA. DIVERSION SIN AGRESION".

o DINAMIZACION DE LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION RESPETA DIVERSION SIN
AGRESION EN BARES Y ESPACIOS DE OCIO NOCTURNO.

DIVERSION SIN AGRESION

AQUI SE
RSPETA
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Aprovechando la reapertura de bares y espacios de ocio nocturno se ha
desarrollado un frabajo de actualizacion, dinamizacién vy visibilizacion en redes
sociales de los espacios adheridos a la misma. Dado que con la pandemia que
tuvo como consecuencia el cierre bares y espacios de ocio nocturno su desarrollo
en la fecha de inicialmente planificada enero-diciembre de 2020 fue imposible.
Dicho desarrollo se ha retomado en este semestre.
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La dinamizacion de la Campana respeta en bares y espacios de ocio juvenil y nocturno
ha sido financiada con Fondos del Pacto de Estado del Ministerio de Igualdad.

e TALLERES SEXUALIDADES EN BUEN TRATO destinados a alumnado de
bachillerato de centros educativos’.

Actividad en la Oferta de programas Jerez Educa , con la misma se pretende
retomar la educacion sexual con perspectiva de género que cuestione el modelo
de sexualidad paftriarcal, hetero normativo y coito céntrico, hacer pedagogia
sobre aspectos esenciales como el deseo y el consentimiento sexual, que facilite a
nuestros jovenes informacion objetiva y confrastada sobre derechos sexuales y
reproductivos, sexualidad saludable, que explicite y visibilice desigualdades de
género existentes en el dmbito de las relaciones afectivas y sexuales, al objeto de
prevenir conductas de abuso y violencia sexual.

OBJETIVOS

- ldentificar el sexismo existente en el modelo de sexualidad que aprendemos e
interiorizamos, en nuestras prdcticas y relaciones afectivas y sexuales.

- Facilitar informacion objetiva sobre derechos sexuales y reproductivos,
sexudlidad humana en sus diversas dimensiones como son anatfomia de la
sexualidad, expresion de género, orientaciones del deseo, erotismo, prevencion
de prdcticas de riego, anticoncepcion, efc.

- Promover relaciones afectivas y sexuales con base de valores de libertad,
igualdad, respeto, diversidad y buen trato.

- Visibilizar, detectar y prevenir conductas de abuso y violencia sexual,
entendidas como formas especificas de violencia de género.

La actividad destinada a alumnado de Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado
Superior, y alumnado de Centros de Formacion de personas adultas.

Se han desarrollado a lo largo del ano 13 Talleres de 4 horas de duracién cada
uno en los IES La Granja, Asta Regia, José Manuel Caballero Bonald y Almunia
en los que han participado 228 alumnos/as de Bachillerato.

! Taller destinado a escolares e incluido en la Oferta de Programas educativos municipales Jerez Educa en el apartado de
actividades de Igualdad y Diversidad.
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e TALLERES DE EMPODERAMIENTO Y AUTODEFENSA FEMINISTA
Destinado a mujeres a partir de 16 anos.

Objetivos a lograr:

- Andlizar la influencia de la socializacion disimétrica en el contexto de la
sociedad patriarcal en el aprendizaje de los miedos, caracteristicas y
consecuencias y como atenuarlos o, incluso, acabar con ellos.

- Cambiar el rol de *victima-objeto” por el de “persona-sujeto” a fravés de
herramientas psicolégicas vy fisicas, creando NOSOTRAS MISMAS novedosas
respuestas.

- Adquirir nociones de autodefensa que confribuyan a prevenir y poder
defenderse ante un ataque fisico.

En Sala Paul: Espacio Joven, en horario de tarde.

1° Edicion 4,6, 11 y 13 de mayo de 2021.

2° Edicién 15, 17, 22 y 24 de junio de 2021.

3° Edicion 18, 20, 25y 27 de octubre, 3, 8 y 10 de noviembre 2021.
4° Edicion 15, 17, 22 y 24 de noviembre de 2021.

A lo largo del aino se han realizado 4 Talleres en Sala Padl en horario de tarde.
Se han impartido un total de 60 horas lectivas. Ha participado 56 mujeres.

Actividad financiada con Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de
género del Ministerio de Igualdad.
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o TALLER DE CAPACITACION COMO AGENTES ANTIRRUMORES DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

Con el objetivo de incidir en la mejora de las desigualdades de género y en la
prevencion de la violencia machista en el contexto de la Estrategia antirumores
de Jerez y el Proyecto Stop Rumores de la Federacion Andalucia Acoge, la As.
Ceain en colaboraciéon con la Delegacion de Igualdad, Diversidad y Juventud
impartic un Taller de capacitacion de agentes antirumores en la temdatica
especifica de la prevencion de la violencia de género destinado a jovenes
miembros de asociaciones y colectivos juveniles.

La finalidad es seguir formando y sensibilizando a jovenes miembros de as.
juveniles en esta ocasidon como agentes antirumores en la tfemdatica especifica
de la igualdad de género con la finalidad de que se conviertan en agentes
activos de promocion de ocio seguro, sano e igudlitario en el contexto de la
Campana municipal de Prevencion de violencia sexual "Respeta. Diversion sin
agresion”.

Contenido especifico del Taller de capacitacion como agentes anfirumores
desde la perspectiva de género:

- Definicibn de conceptos bdsicos: Estereotipos de género, prejuicios vy
discriminacion.

- Definicién de rumor, como se crean, que funcién cumplen y cémo danan la
convivencia.

- Cbémo deshacer un rumor.

- Lenguagije Inclusivo y estrategias de comunicacién interpersonal.

Tuvo lugar en Sala Paul: Espacio joven en horario de tarde, participaron 12
personas.
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2.1.2 Programacion de actividades Conmemoracién 25N.
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"Cuidando el Futuro: Avances y desafios en la Prevencion de
la Violencia de Género en menores"
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OBJETIVOS GENERALES

- OBJETIVO 1: Sensibilizar y fomentar la corresponsabilidad social de rechazo a
la violencia de género entre la poblacién general de la Ciudad.

- OBJETIVO 2: Sensibilizar y profundizar en el conocimiento de la problemdatica
concreta de la violencia de género en menores y ninos/as: violencia vicaria,
problematica en torno a la situacion legal en relacion ala guarda y custodia
de menores cuando sus madres son asesinadas por sus padres, recursos de
atencion especializados, etc.

- OBJETIVO 3: Seguir fomentando vy visibilizando el modelo de relaciones
afectivas en buen trato como estrategia de prevenciéon de la violencia de
género en diferentes sectores poblacionales y especialmente en jovenes.

Programa de actividades desarrollado por fechas

e 26 de octubre. Rueda de prensa presentacion de la Programacion

P‘L@(ﬁmnadm WUnicipe

e gy

Ayuntamiento de Jerez
lgualdad y Diversidad
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o 26 de octubre. MONOLOGO "NO SOLO DUELEN LOS GOLPES" DE PAMELA
PALENCIANO
Tuvo lugar en Sala Paul: Espacio Joven en horario de tarde. Participaron 170
personas, completdndose el aforo de Sala Paul.
Organizado y financiado por el Area de Igualdad de la Diputacién Provincial
en colaboracion con Delegacion de Igualdad, Diversidad y Juventud del
Ayuntamiento de Jerez.

e 4 de noviembre
TALLER DE CAPACITACION COMO AGENTES ANTIRRUMORES DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO?2
Tuvo lugar en Sala Paul Espacio Joven participaron 12 personas.
Organizado a fravés del Proyecto Stop Rumores de la Fed. Andalucia Acoge
y Estrategia antirumores de Jerez en colaboracién la Delegacion de
lgualdad, Diversidad y Juventud.

e 5de noviembre
MUJERES Y HOMBRES EN ALIANZA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Acto simbdlico de colocacidn de ropa morada al monumento del
Minotauro.
Participan unas 120 personas.

2 Taller descrito en detalle en apartado anterior 2. 1 Sensibilizacién Campania "Respeta. Diversidn sin agresion”. Lo incluimos
en la Programacién conmemoracion 25N por la temdtica, para facilitar su difusién ya que se realizé en noviembre.
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Organizado por el Consejo Local de las Mujeres y la Delegacion Igualdad y
Diversidad

e CICLO DE SEMINARIOS ACTUALIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO:
"CUIDANDO EL FUTURO. AVANCES Y DESAFIOS EN LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN MENORES"

Actividad de actualizacion formativa y sensibilizacion destinada a profesionales
y futuros profesionales del dmbito de las ciencias sociales en violencia de
género, asi como a poblacién general (especialmente sesion 1° y 4°) sobre la
temdtica especifica de la violencia de género en menores desde diferentes
dmbitos, legislativo, social, educativo y preventivo.

Organizados por la Unidad de Prevencioén, Sensibilizacion y Formacion de la
Delegacion de Igualdad y Diversidad en colaboracion con Unidad de Igualdad
de la UCA y Colegio Abogacia Jerez (ICAB).

EL coste del Ciclo de Seminarios ha sido financiado con fondos Pacto de Estado
contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad.

Con una duracion total de 15 horas lectivas, tuvieron lugar los dias 9, 16, 23 y 30
de noviembre en horario de tarde, entre el Campus Universitario de Jerez y
Centro Social Blas Infante.

511 personas participan en alguna de las Sesiones que componen el Ciclo, 35
personas asisten al Ciclo completo.
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Programa del Ciclo de Seminarios por sesiones:

9 de noviembre. PRIMERA SESION: Desafios en la proteccién de menores frente a la
violencia de género.

Ponencia “Huérfanas y huérfanos, victimas-supervivientes de la violencia de
género” por D. Joshua Alonso Mateo. Estudiante del Ciclo Superior Promocién de la
Igualdad de Género y Gestor del proyecto "No camino do vento".

Ponencia "Hijas e hijos frente a la violencia de género: consecuencias y recursos
de intervencion" Dra. Paula Andrea Sepulveda Navarrete, Profesora Ayudante
Doctora Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social del Area
de Trabajo Social. Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de Cddiz.
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16 de noviembre. SEGUNDA SESION: Aspectos juridicos en relacién a la tipologia
de violencia de género que afecta a menores

Ponencia "Novedades en materia de violencia de género sobre la mujer
introducidas por la LO 8/2021 de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia de género" por Dia. Raquel Lopez-Vizcaino,
Magistrada del Juzgado de Violencia sobre la Mujer n° 1 de Jerez de la Frontera.

Ponencia "Criterios penales de las Audiencias provinciales en materia de violencia
de género" D. Manuel Estrella Ruiz, Presidente de la Audiencia Provincial de Cadiz.

Ponencia "Andlisis del Articulo 416 de la Ley Enjuiciamiento criminal en el plenario
¢, Qué ocurren con las medidas cautelares adoptadas en el Juzgado de violencia
cuando el procedimiento pasa al Juzgado de lo penal? Cuestiones relativas a la
ejecucion en los procesos de violencia de género" por Dia. Eva Salcedo Marin,
Magistrada del Juzgado de lo Penal n° 1 de Jerez de |la Frontera.

Esta sesidon fue de asistencia obligada para actualizacion formativa a letrados/as
que conforman el turno de oficio de Violencia de género en el ICAB de Jerez.
Participan en esta segunda sesion de formacion 174 profesionales, 150 letrados/as.
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23 de noviembre. TERCERA SESION: La coeducacién como aliada en la prevencién
de la violencia de género

Ponencia "La porno socializacion y sus consecuencias en la adolescencia" por Dra.
Carmen Ruiz Repullo, Profesora de Sociologia de la Universidad de Jaén e
Investigadora experta en violencia de género en adolescentes.

Ponencia "Logros y retos de la coeducacion: herramienta clave en la prevencion
de las violencias de género" por Dra. Begona Sdnchez Torrejéon Profesora
Departamento de Diddactica Facultad de Ciencias de la Educacioén, Universidad
de Cddiz.

Memoria 2021 (Enero a Diciembre)- Departamento Violencia de Género



30 de noviembre. CUARTA SESION: El arfe como herramienta de
prevencion y resiliencia frente a la violencia de género

Mesa redonda: El Arte como prevencidn y Resiliencia frente a la
violencia de género. Intervienen:

Patricia Trujillo Lopez Socidloga y Antropdloga, Actriz, Creadora
esceénica y Coordinadora de la Compania Salamandra Teatfro Social
con la ponencia "Teatro que transforma".

Carmen Tamayo Leo Trabajadora Social, Actriz y Directora Compania
Mujereando con la ponencia "Teatro para sanar a mujeres sin hogar".

Representacion teatral "EI Quejio de una Diosa" de la Compania
Mujereando y conversatorio con las actrices protagonistas.
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e 15 de Noviembre
Visita informativa del Consejo Local de la Mujer al Campus Universitario de
Jerez. Participan 60 personas.

e 19 de Noviembre
Hospitalidad espectaculo de MUsica, Poesia y pintura en vivo. Con la voz de

Rocio Rosado y la Guitarra de Sanfiago Moreno, acompanando con su
pintura Patricio Hidalgo, al baile Irene Olivares. Recitados de Jose M* Gomez
Valero y David Eloy Rodriguez.

Tuvo lugar en Sala Compania en horario de tarde asisten 215 personas.

HOSPITALIDAD

Rocio Rosabe & SANTIAGD MoRene
canfan 2. Davd Eloy ?\thTjue:, y José Macle 6 siner \[Blero

CANCIONES JONDAS, POESIA Y PINTURA VIVA
Rocio Rosado CANTLE  Sanuago Morceno \RRA
Virginia Moreno ACORDE
Irene Olivares BAILE  Jc
David Eloy Rodrigucz R

Viernes 19 de noviembre 19h

LEntrada gratuita hasta completar aforo

Programacién municipal Gonmemoracion 25N - 2021

JEREZ DE LA FRONTERA

"... un canto a la libertad y al encuentro, una invitacion al goce de vivir, una
celebracion del arte, de la deriva y de las buenas companias, a pesar de estos
tiempos extranos, a pesar de todo." Revista de Poesia Nayagua n° 32.
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e 25 de Noviembre
MESA INFORMATIVA CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES

COLOCACION PANCARTA “CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS", COMO
COMPROMISO DE ADHESION A LA PRIMERA MANIFESTACION ESTATAL CONTRA
LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

MANIFESTACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Organizada por el Consejo Local de la Mujer y Delegaciéon de Igualdad y

Diversidad.

Estaba prevista para la 18:00 h. con salida de calle Consistorio, debido a la
lluvia se transformd en Concentracion en el patio interior del Ayuntamiento.

Participan 325 personas.
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e Del 29 de noviembre al 3 de diciembre
MUESTRA INTER CENTROS POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

Organizada desde la Unidad de Formacién y Sensibilizacion de la Delegacion de
lgualdad y Diversidad con la participacion 455 alumnos/as de 12 centros
educativos dela Ciudad durante los meses de octubre y noviembre, participan los
IES: Escuela de Arte, IES La Granja, IES Sofia, IES Seritium, IES J.M. Caballero Bonald,
IES Asta regia, IES Fco. Romero Vargas, IES Santa |. de Hungria, IES padre Luis
Coloma, IES Almunia e IES Lola Flores.

La Muestra inter centfros constituye la actividad final del proceso de trabajo de
investigacion y reflexion en el dmbito de igualdad y la lucha contra la violencia de
género en el que se han implicado 15 grupos clase con apoyo de un/a profesor/a,
con la finalidad de crear un producto final grafico que fuera expuesto
pUblicamente un paneles estaticos (mural, posters, grafitis, exposicion, cémics,
fotografias...). Finalmente resultaron 15 proyectos que estuvieron expuestos en Sala
Paul la semana del 29 de noviembre al 3 de diciembre.

A lo largo de dicha semana se organizaron 12 visitas guiadas para alumnado de
los centros participantes dinamizadas por Cia. Salamandra Teatro Social, y por
alumnado del Ciclo Superior de Animacion Sociocultural del IES Asta Regia

Titulos de los Proyectos expuestos:

e Perspectivas mujer. Una mirada en el Arte. IES Sofia

e Quiérete. 2° ESO. IES Asta Regia

e Mujer, ecologia y ecofeminismo. Feminario. IES Santa Isabel de Hungria

e 3COmo lo ves? Buen-trato, mal-trato. 2° Grado Superior Integracién Social.
IES Santa Isabel de Hungria

e Espejismo. 3° ESO. IES José Manuel Caballero Bonald

e 25N: Nada que celebrar. 4° ESO A y D. IES Almunia

e Damnatio Memoriae. Ciclo Superior de Fotografia. Escuela de Arte de Jerez

e Despliega y Reivindica. Bachillerato de Arte. Escuela de Arte de Jerez

e iNimijital Las vecinas de la Zona Sur confra la violencia de género. 3° ESO A.
IES Francisco Romero Vargas

e CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EL RESPETO Y LA IGUALDAD. 2° CFGS
lluminacién, Captacién y Tratamiento de la Imagen. IES La Granja

e EMOCIONATE PARA CONVIVIR! 2° CFGS lluminacion, Captacién y Tratamiento

de la Imagen. IES La Granja
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"Lélate conmigo”. Concurso de Carteles contra la violencia de Género. IES Lola
Flores

La mujer en la época de Alfonso X El Sabio. Bachillerato Internacional. IES Padre
Luis Coloma

Pero ella nunca se dio por vencida. 2° y 3° PEMAR. IES Seritium

Una relacién de pareja saludable. 2° y 3° PEMAR. IES Seritium

Con la Muestra Inter centros por la igualdad y contra la violencia de género
pretendemos confriouir a la reflexion y la toma de conciencia sobre la
responsabilidad individual y colectiva de todos y todas, en la erradicacion de la
violencia de género y en la construccion de una sociedad donde la igualdad entre
hombres y mujeres sea cada dia mas reall.

OBIJETIVOS

Concienciar a la poblacion juvenil de la necesidad de comprometerse
activamente en la erradicacion de la violencia de género.

Sensibilizar a la poblacion joven sobre modelos de relaciéon basados en la
igualdad, el respeto, libertad, confianza, reciprocidad y cooperacion.
Poner en valor y visibilizar las aportaciones de los y las jovenes de la Ciudad
tanto a nivel social como personal para la consecucidén de una sociedad
cada dia mas igualitaria.

Enlace a Video resumen Muestra inter centros por la Igualdad y contra la violencia de
género: https://www.youtube.com/watch2v=wdxPhorxjFU
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TOTAL PARTICIPANTES EN PROGRAMACION
CONMEMORACION 25N (De OCTUBRE A DICIEMBRE 2021):

TOTAL: 1868 PERSONAS
TOTAL DE ACCIONES/ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 30

PARTICIPANTES POR SECTORES:

POBLACION PROFESIONALES ADOLESCENTES Y
GENERAL JOVENES
660 personas 571 personas 637 personas

OTRAS COLABORACIONES REALIZADAS EN TORNO A LA CAMPANA 25 N

12Noviembre y 26 de noviembre de 2021 La Asociacion Cultural Ventana a la
Esperanza un ano mas se quiere unir a los actos que distintas asociaciones e
instituciones, asi como el propio ayuntamiento de nuestra ciudad con motivo del
Dia Internacional Contra la Violencia de Genero.

12 de noviembre FESTIVAL FLAMENCO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Lugar: Centro Social Blas Infante
Hora: 19:30 h

Festival
Flamenco

Conlra La Violencia
de Genero

=

Artistas inviladas:

Dolores de Perikin ~ Nono de Perikin

Manuela Parrilla Joselete Mushagitano

Rocio Valencia Manuel de cantarote

La Junquera Fernando Carrasco

Manuela de Perikin... Curro Santos

La Junkerita

Antonia Pantoja Rafael Fernandez
Juan Diego Jr

i oesia e,
Tif Contacto: 658092557 Antonio Bonilla ﬁ] ‘ —_ RerURi0
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26 de noviembre CONFERENCIA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: Origen y
Prevencion.

Cel “trp S
V. de Nazare%/ 11406 Jerez de Ia Frantera

-

\ continuacion Ruegos y Preguntas:
A ang

Mesa
Redonda

Tif Contacte: 668092657 Antonio Bonila

17 NOVIEMBRE PRESENTACION PUBLICA DE PLATAFORMA CONTRA LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS 17 NOVIEMBRE 2021 17:30 H EN EL CENTRO CULTURAL LA BARCA DE LA
FLORIDA

El acto comenzd con la bienvenida institucional a cargo de la Sra. Delegada de
lgualdad Ana Hérica Ramos, el Alcalde de la Barca de la Florida D. Alejandro Lopez
y la Presidenta de la Federacion de Asociaciones de Mujeres rural Sol Rural, Dona
Francisca Gago.

Durante la presentacion se han dado a conocer los principales objetivos de la
Plataforma, se han presentado vivencias y testimonios de mujeres y se han dado a
conocer los Recursos que existen en el mundo rural contra la violencia Machista, a
cargo de la Guardia Civil, Instituto Andaluz de la Mujer y el Centro Asesor de |la
Muijer del Ayuntamiento de Jerez de |la Frontera.
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2.2 FORMACION

2.2.1 FORMACION EN CONTEXTO EDUCATIVO

[J Formacién en materia de Igualdad y Diversidad Oferta Jerez Educa
Curso escolar 2020-2021.

Para el presente curso la oferta de actividades sigue en la misma linea, se ofertan
13 actividades educativas (Charlas, Talleres, Exposiciones itinerantes,...). Con
respecto al curso anterior solo se suprime el Encuentro Inter centros por motivos de
prevencion de covid-19, y como novedad algunas de las actividades se ofertan en
Modalidad virtual en streaming para ajustarse a la nueva realidad derivada de la
crisis covid-19.

Relaciéon de actividades ofertadas:

Relaciones en buen ftrato y prevencion de violencia de género
(Presencial/On line)

Historia de las mujeres a través del teatro

Sumate ala Diferencia (Presencial/On line)

Cuenta cuentos por la igualdad

Exposicion Letras de Mujeres

Exposicion “Homlbres en proceso de cambio”

Exposicion "Padre igualitario”

Exposicion "Ella lo ha conseguido y 102 Lanzate"
Exposicion "Las que escriben”

Hombres por la Igualdad Joven

Atfrapa el machismo en redes sociales (Presencial/On line)
Taller Sexualidades en buen frato

Sensibilizacion en migraciones

Para el presente curso escolar se reciben 214 demandas de centros educativos, la
demanda de los centros aunque sigue siendo bastante numerosa ha descendido
significativamente (45,4%) en relacién al curso anterior, motivada principalmente
por las medidas derivadas de la contencidn de la pandemia covid-19 que estd
influyendo notablemente en la organizacidon de los centros educativos y de la
actividad escolar.

Las actividades mdas demandadas este curso han sido: Afrapa el machismo en
redes sociales con 42 demandas y Relaciones en buen tfrato y prevencién de
violencia de género con 41.

De los Talleres relaciones en buen trato y Sexualidades en buen trato se reciben
inicialmente algunas de las demandas para la modalidad on line en streaming,
finalmente todos se realizaron en modalidad presencial.

En la tabla que aparece a continuacion detallamos la demanda recibida la por
actividades curso escolar 2020-2021:
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N° DEMANDAS

ACTIVIDAD RECIBIDAS

Relaciones en buen trato y prevencion de violencia de género a1
Cuenta cuentos por la igualdad 20
La historia de las mujeres a través del teatro 26
Exposicion Letras de Mujeres 1
Sumate a la Diferencia 19
Exposicion Las que escriben 3
Ella lo ha conseguido y ;10? Lanzate 9
Exposicidon Hombres en proceso de cambio 17
Exposicion padre igualitario 8
Hombre por la igualdad joven 14
Atrapa el machismo en redes sociales 42
Taller Sexualidades en buen frato 7
Sensibilizacién en migraciones 7

TOTAL DEMANDAS 214

A continuacion aparece una tabla resumen de las actividades realizadas en el
curso 2020-2021, en el contexto de la Oferta Jerez Educa detallada por temdaticas,
centros educativos, n° de ediciones realizadas y horas lectivas impartidas, n°

alumnado que ha participado:

ACTIVIDAD CENTRO EDUCATIVO

N° ACCIONES
REALIZADAS

N° DE
PARTICIPANTES

Escuela de Arte

IES La Granja

CC Madre de Dios

CC Manuel Lora Tamayo
IES Asta Regia

IES Jose Manuel Caballero
Bonald

IES Lola Flores

Relaciones en buen trato y
prevencion de la violencia
de género

20 Talleres de dos
horas
40 horas lectivas

279 alumnos/as,
178 mujeres

170 hombres

1 Oftras identidades
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7 centros educativos

SUmate a la Diferencia

IES AImunia

IES Elena Garcia Armada
IES José Manuel Caballero
Bonald

IES Fco. Romero Vargas

IES La Granja

IES San Telmo

IES Lola Flores

CEIP Guadalete

Escuela de Arte

9 centros educativos

24 Sesiones de
una hora
24 horas lectivas

520 personas

Hombres
Joven

por la Igualdad

|IES Almunia

IES Asta Regia

IES Fco. Romero Vargas
IES La Granja

|ES Lola Flores

IES Elena Garcia Armada
|ES Seritium

7 centros educativos

11 sesiones y 1
Taller
15 hs lectivas

400 personas

Atrapa el machismo en redes
sociales

IES La Granja
IES Lola Flores
IES Asta Regia

3 centros educativos

13 Talleres
26 horas lectivas

247 personas
120 mujeres
127 hombres

Exposicion hombres
proceso de cambio

en

CEIP Nueva Jarilla
IES Asta Regia

2 centros educativos

2 Exposiciones
1 Sesiones
explicativas

145 personas

Exposicion Papds Igualitario

CC Safa

CEIP Arana Beato

CEIP Gloria Fuertes

CEIP Nueva Jarilla

CEIP Pablo Picasso

CEIP San Vcente de Paul

5 centro educativos

5 exposiciones
4 sesiones de 1
hora

385 personas

Exposicion Ellas lo han
conseguido Y ;10? Lanzate

CEIP Torrecera
CEIP San Vicente de Paul

2 centros educativos

2 Exposiciones

35 personas

Exposicion Letras de Mujeres

Col. SAFA Jerez
Sala Paul

2 Exposiciones

150 personas
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1 centro educativo

Taller sexuvalidades en buen
trato

IES La Granja

IES José Manuel Caballero
Bonald

IES Asta Regia

3 centros educativos

6 Talleres de 4
horas cada uno
24 horas lectivas

130 personas
66 mujeres
64 hombres

CC Nuestra Sra. del
Rosario

6 centros educativos

CEIP Al. Andalus 1 sesién de 347 personas
FueT:’a d cuentos  por la CEIP Arana Beato cuenta cuentos 174 mujeres
gualdad. .o CEIP Guadalete online en 173 hombres
Flamencas Fantasticas CEIP Luis Vives streaming

CEIP Nueva Jarrilla

6 centros educativos

CC Madre de Dios

IES Elena Garcia Armada

] : IES La Granja 4

.:.'?avl-gztgrel?.r::":)as L LD CC Safa representaciones | 373 personas

CEIP La Ina on line en

CEIP Nueva Jarilla streaming

Exposicion Las que escriben

IES Lola Flores
IES Andrés Benitez

2 centros educativos

2 exposiciones

320 personas

TOTAL DE PARTICIPANTES

TOTAL DE ACTIVIDADES

TOTAL DE CENTROS
EDUCATIVOS

3331 escolares

98 Estrategias educativas:

40 Sesiones formativas
40 Talleres
13 Exposiciones

4 Sesiones de teatro en streaming

1 Cuenta cuentos en sireaming

25 centros educativos
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[J Formacién en materia de Igualdad y Diversidad Oferta Jerez Educa

Curso escolar 2020-2021

Para el curso 2021-2022 la oferta de actividades del Area contempla 12 actividades
educativas (Charlas, Talleres, Exposiciones ifinerantes,...).
actividades: la Exposicidon mujeres gitanas, mujeres diversas y Tributo a las Nuestras.

Relacidon de actividades ofertadas:

= Cuenta Cuentos por la Igualdad

» Relaciones en buen trato y prevencion de la violencia de género

»  Sexualidades en buen frato

= “|GTBIFOBIA Q"

= Hombres por la lgualdad Joven

= Tributo alas nuestras

= Exposicion Letras de Mujeres

= Exposicion “Las que Escriben”

= Exposicion mujeres gitanas, mujeres diversas

=  Exposicion de dibujos “Papa Igualitario”

Se ofertan dos nuevas

=  Muestra inter centros por la igualdad y contra la violencia de género

= Diversidad cultural

En la tabla que aparece a continuacion detallamos la demanda recibida la por

actividades para el curso 2021-2022:

N° DEMANDAS

ACTIVIDAD RECIBIDAS
Relaciones en buen trato y prevencion de violencia de género 36
Cuenta cuentos por la igualdad 83
Exposicion Letras de Mujeres 6
Exposicion Las que escriben 8
Exposicion Mujeres gitanas, mujeres diversas 25
Tributo a las Nuestras 18
Taller Sexvalidades en buen trato 26
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LGTBIFobia 0 54
Exposicion padre igualitario 19
Hombre por la igualdad joven 29
Muestra inter centros por la Igualdad y contra la violencia de género 12
Conociendo nuestra diversidad cultural 11
TOTAL DEMANDAS 327

A continuacion aparece una tabla resumen de las actividades realizadas en el primer
trimestre del curso 2021-2022, en el contexto de la Oferta Jerez Educa detallada por
tematicas, centros educativos, n® de ediciones realizadas y horas lectivas impartidas,

Nn° alumnado que ha participado:

Mvuestra inter centros por la
Igualdad y contra la violencia
de género

IES Asta Regia
IES Fco. Romero Vargas IES

Santa I. de Hungria IES
Padre Luis Coloma IES
Almunia

|ES Lola Flores
Col. La Josefina

12 centros educativos

14 sesiones de
motivacién+

1 Exposicion+

9 Visitas guiadas a
la Muestra

N° ACCIONES N° DE
ACTIVIDAD CENTRO EDUCATIVO REALIZADAS PARTICIPANTES
Escuela de Arte
IES La Granja
IES Sofia
IES Seritium
IES J.M. Caballero Bonald 24 Actividades 455 personas

261 mujeres
194 hombres

Taller sexuvalidades en buen
trato

IES J.M. Caballero Bonald
IES AImunia

2 centros educativos

7 Talleres de 4
horas cada uno.
28 horas lectivas

198 personas

82 muijeres
116 hombres

Relaciones en buen trato y
prevencion de la violencia de
género

Escuela de Arte

|IES Padre L. Coloma

IES J. M. Caballero Bonald
|ES Lola Flores

4 centros educativos

19 Talleres de dos
horas.
38 horas lectivas

485 personas

234 mujeres
251 hombres
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IES Almunia

Hombres por la Igualdad IES Asta Regia 9 sesiones 260 personas
Joven IES Alvar NUnez

3 centros educativos

Exposicién papa Igualitario Col. Sordos 1 exposicién 27 personas
1 centro educativo

Col. Jesus M? La Asuncion

Exposicién Las que Escriben Col. La Salle Mundo 345 personas
Nuevo 3 exposiciones
Col. San José 163 mujeres
182 hombres

3 centros educativos

Tributo a las Nuestras CEIP Arana Beato 2 sesiones 50 personas

1 centro educativo

Exposicién mujeres gitanas, CEIP Arana Beato 3 exposiciones 1520 personas

mujeres diversas CEIP Nue,vo Jo,rillo .
IES Andrés Benitez 770 mujeres
750 hombres

3 centros educativos

IES Asta Regia
|IES Andrés Benitez

IES Vega del Guadalete 14 sesiones de
. IES Almunia una hora. 400 personas

el IES La Campina 14 horas lectivas

CEIP Al—Andalus

6 centros educativos
Conociendo nuestra CEIP Lomopardo 2 actividades 44 personas
diversidad cultural CEIP San Juan de Dios 18 alumnas

28 alumnos

2 centros educativos

7 I
TOTAL DE PARTICIPANTES 3786 escolares

84 Estrategias educativas:
TOTAL DE ACTIVIDADES . .
41 Sesiones formativas
26 Talleres

8 Exposiciones

9 Visitas Guiadas

TOTAL DE CENTROS 24 Centros educativos
EDUCATIVOS
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OTRAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS: Conmemoracion 10° Aniversario
Exposicion Letras de Mujeres

Del 19 al 30 de abril se expone en Sala Paul la Exposicion Lefras de Mujeres. Visitan
la Exposicion unas 50 personas.

Con motivo de la conmemoracion del Dia del Libro el 23 de Abril y celebrando el
décimo Aniversario del Proyecto se reeditan los 14 paneles que componen la
Exposicion, la reedicion del material ha sido financiada con Fondos del Paco de
Estado del Ministerio de Igualdad.

La Exposicion diddactica Letras de Mujeres fue editada y expuesta por primera vez
en marzo de 2011 en la Casa de las Mujeres. Es el resultado grafico de un proyecto
pedagogico de colaboracion entfre el Instituto Santa Isabel de Hungria y la
Delegacion de Igualdad en el contexto del Proyecto de coeducacion coordinado
por el Profesor de Historia Juan Luis SGnchez Villanueva que se desarrolld durante el
curso escolar 2009-2010. Las biografias fueron realizadas por alumnado del instituto
y publicadas en el suplemento educativo de Diario de Jerez.

La Exposicion Letras de Mujeres tiene como finalidad visibilizar la importante
aportacion de las mujeres al dmbito de la educacion vy la literatura. Recupera
biografias de mujeres escritoras, de los siglos XIX y principios del XX, que tienen como
nexo de unidon tener obras publicadas de las que existen ejemplares en la Biblioteca
Municipal. Entre las que destacan Margarita Nelken, Cecilia Bélh de Faber, Emilia
Pardo Bazdn, Isabel de Palencia, Blanca de los Rios o Carmen de Burgos,...

%ﬁZ/L%f Ao //%z ees

Exposicion 10 Aniversario

Del 19 al 30 de Abril de 2021
De Lunes a Viernes

Mafiana de 9 a 13:30 h.

Tarde de 16:00 a 18:00 h.

(excepto Vieres)

Sala Padl Espacio Joven

=
e
i
#
i
©

Memoria 2021 (Enero a Diciembre)- Departamento Violencia de Género



En el Acto de inauguracion intervienen: Ana Hérica Ramos Campos Delegada de
Igualdad, Diversidad y Juventud, Juan Luis Sanchez Villanueva Historiador, Docente
y Coordinador del Proyecto Letras de Mujeres y Josefa Parra Ramos, Poetisa y
Directora de la Fundaciéon Caballero Bonald que conversaron sobre el Proyecto.

Asisten unas 30 personas.
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OTRAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS: Proyecto letras Coeducativas

El proyecto de Letras Coeducativas tiene como finalidad el fomento de la
coeducacion y educacion en valores de igualdad, diversidad, inclusion, respeto y
buen trato a fravés de la animaciéon a la lectura y estd destinado alumnado de
centros educativos de infantil y primaria de la Ciudad.

La Delegacion de Igualdad y Diversidad ha adquirido con este motivo un total de
70 lotes de libros donard a los centros educativos de Primaria tanto de zona urbana
como Rural. El Proyecto ha sido financiado con fondos del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad, contempla ademas la
distribucion de 4.500 marca pdginas con el lema ‘Educar en Igualdad siembra
inclusion y convivencia” entre el alumnado de los centros. Asi mismo se ha
contemplado un encuentro formativo online con el profesorado sobre todos 10s
recursos pedagdgicos que incluye este proyecto, y sesiones de cuenta cuentos
para el alumnado.

La delegada, Ana Hérica Ramos, hizo entrega el 22 de abril del lote de libros en el
CEIP Miguel de Cervantes, donde fue recibida por la autora del proyecto, Raquel
Diez y la Directora del centro, Cristina Delgado.

El lote de libros estd compuesto por los titulos ‘El principe Serafin’, ‘Me encanta mi
papd’, ‘Mi mamad es Unica’ y ‘Pepota y Pepino’. Estos cuentos tienen como base
la transmision de valores socioculturales, creencias y comportamientos que
promuevan principios de equidad, justicia, paz e inclusion.

En el transcurso de la visita al CEIP Miguel de Cervantes, Ana Hérica Ramos conocid
los frabajos realizados por el alumnado de este centro en torno a la tematica del
proyecto.

Mi MAMA 5

€s Gnica
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[] OTRAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS: GUIA DIDACTICA PARA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA SEXUAL EN LA POBLACION JOVEN: DIVERSION SIN AGRESION

Diseno de guia diddctica para la prevencion de la Violencia sexual en la poblacion
Joven "Diversion sin Agresion subvencionada por los Fondos del Pacto de Estado,
de la que se han editado 2000 ejemplares y se ha hecho una difusidon a fravés de
charlas taller en diversos centros de educacion secundaria de la ciudad.

La finalidad de la Guia es Prevenir la violencia sexual y promover relaciones
afectivas saludables y en buen frato.

Entre los objetivos especificos destacamos:

- Entender la sexualidad de una manera amplia y no cenfrada en exclusiva en
la genitalizacion.

- Conocer datos sobre la violencia sexual haciendo un andlisis de género.

- Romper mitos sobre la sexualidad y aportar informacion realista que prevenga
violencias sexuales.

- Rechazar las ideas que asientan la cultura de la violacidn que justifican a
agresores y culpabilizan a las victimas.

- Aportar pautas que favorezcan las relaciones afectivas y sexuales en buen
trato.
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Guiasobre sexualidad sana.
placentera y en buen trato
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DIVERSION SIN AGRESION

Guiasobre sexual | sana. placeniera y en buen irato

1. La sexualldad es mucho mas que Lo que te contaron. 1
2. Por qué hablar de deseo y dejar de decir “consentimiento” ]
3. cuando el sexo deja de ser placentero: violencia sexuales. 12
4. Machismo, bulos y fake news: creenclas que fomentan la 18
violencia.

5.Ccomo ligar en plan blen. 30
6. Qué hacer sl hay rayadas: como ayudar y como hago si me 38
pasa aml.

FINANCIA: MINISTERIO DE IGUALDAD. PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCA DE GENERO.

ORGANIZA: AYUNTAMIENTO DE JEREZ. DELEGACION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD.

A MARTINEZ REBOLLEDO:

ULA MEDINA MORALES.
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OTRAS DEMANDAS DE CENTROS EDUCATIVOS

A lo largo del curso hemos recibido unas 10 demandas de los centros educativos
fuera de la oferta Jerez Educa, tanto de formaciones especificas como por ejemplo
Conocer los Recursos municipales en VG (Col. Josefina), como de materiales y
asesoramiento, como por ejemplo el IES Elena Garcia Armada para confeccionar
un Rincon violeta y LGTBI en la Biblioteca, de materiales de sensibilizacion o
informativos en temdticas de igualdad, violencia de género (IES Caballero Bonald,
IES La Granja...), asesoramiento sobre convocatoria de subvencion Pacto de
Estado y/o proyectos a realizar, etc.

Una de las peticiones mds singulares ha sido la peticion del CEIP Ciudad de Jerez,
qgue ha solicitado la colaboracion de la Delegada Ana Hérica Ramos en la
realizacion de un video sobre el Articulo 14 de la Constitucion, el Voto femenino y
la figura de Clara Campoamor dentro del Proyecto de Centro Club de Lectura
Virtual.

En la medida de lo posible se fratado de dar respuesta a todas las demandas
recibidas.

2.2.2 FORMACION PARA PROFESIONALES

La formacion a profesionales en materia de violencia de género e igualdad es otro
de los objetivos prioritarios de la Unidad de formacion y sensibilizacion. A lo largo
del ano se ha formado a profesionales a través de las siguientes acciones:

PROGRAMA PRACTICAS ALUMNADOQ UNIVERSITARIO

El Departamento de Violencia de Género ha contado en el primer semestre del
2021 con ocho alumnos/as en prdacticas, cinco del Grado de Psicologia, dos del
Grado de Trabajo Social y una del Grado de Criminologia.

CICLO DE SEMINARIOS ACTUALIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO:

CUIDANDOQ EL FUTURO. AVANCES Y DESAFIOS EN LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERQ EN MENORES?

Organizados por la Unidad de Prevencién, Sensibilizacion y Formacién de la
Delegacion de Igualdad y Diversidad en colaboracién con Unidad de Igualdad de
la UCA y Colegio Abogacia Jerez (ICAB).

Con una duracioén total de 15 horas lectivas, distribuidas en 4 sesiones temdaticas,
tuvieron lugar los dias 9, 16, 23 y 30 de noviembre en horario de tarde, entre el
Campus Universitario de Jerez y Centro Social Blas Infante.

511 profesionales participan en alguna de las Sesiones que componen el Ciclo, 35
personas asisten al Ciclo completo.

3 El Ciclo de Seminarios estd descrito en detalle en el apartado 2.1.2 Programaciéon conmemoracién 25N.
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1 FORMACION PARA PROFESIONALES A DEMANDA DE INSTITUCIONES O
COLECTIVOS SOCIALES

Recursos de atencidn integral en violencia de género para alumnado del Grado
Superior de Integracion Social IES Santa |. de Hungria.

Tuvo lugar el 5 de octubre de 10 a 13 horas en la Casa de las Mujeres, participan 28
alumnos/as de 2° curso.
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Recursos de atencion integral en violencia de género destinado a profesionales
Programa Erasmus Voces+ para la inclusion.

Se organiza a demanda de Proyecto Hombre, entidad responsable de la acogida
y dinamizacién del Proyecto europeo Erasmus Voces+ para la inclusion destinado
a profesionales del dmbito social de diversos paises europeos. Tuvo lugar el jueves
28 de octubre, participaron 25 profesionales de diferentes paises: Italia, Francia,
Rumania y Espana.
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2.2.3.-OTRAS FORMACIONES.

Charla-Coloquio para Motivar en Positivo a las personas en estos tiempos tan
intensos que estamos viviendo por la Contfingencia Mundial, destinada todo tipo
de publico en general mayor de 15 anos de edad.

28 de mayo de 2021 de 17:30 a 20:00 horas en Sala Paul,

Asisten 22 personas: 15 mujeres 'y 7 hombres.

\

“VIBREMOS POSITIVO”
VER BIEN DENTRO DEL CAOS
VER EL BIEN DENTRO DEL CAOS

SALA PAUL /28 DE MAYO DE 2021 417:30 A 20:00 H
CHARLA COLOQUIO IMPARTIDA POR JOSE JUIS SANCHEZ SANCHEZ
COACH INTERNACIONAL Y TERAPEUTA NATURAL

e

2.5 ( actividades juventud@aytojerez.es
ipliendo las medidas COVID1Y vigentes

PONENCIA SOBRE RECURSOS MUNICIPALES DE ATENCION EN VG en la Jornada de
presentacion publica de la Plataforma de ciudadana contra la violencia de género
de Zona Rural. Participan 50 personas.
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2.3 COLABORACION CON UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
A nivel interno del Departamento:

Apoyo y refuerzo al Programa de Atencién psicologica del Centro Asesor de la
Mujer. Atendiendo un dia por semana a la poblacién de mujeres jovenes (de 14 a
35 anos).

De enero a diciembre de 2021 se ha atendido en el Programa de atencion
psicolégica a 40 mujeres, desarrollando un total de 67 intervenciones que han
implicado la realizacion de 168 actividades fundamentalmente entrevistas tanto
presenciales como telefénicas que han implicado una duracién aproximada de
140 horas.

Ademds se ha realizado derivacion, coordinacion y seguimiento de mujeres en
Atencion individualizada a los Grupos psicoeducativos, asi como la coordinacion
con otros servicios y recursos, como son Servicios Sociales, Programa Eracis, IAM,
SAS, entidades sociales (Cdritas, Secretariado Gitano, etc.)

24 ACTUALIZACIC')I:I FORMATIVA DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO
DE VIOLENCIA DE GENERO

> PILDORA FORMATIVA PROGRAMAS EN ANDALUCIA SOBRE VIOLENCIA SEXUAL
EN MENORES Y PREVENCION CONFLICTIVIDAD MENORES AMBITO FAMILIAR.
Organiza el Colegio oficial de Psicologia de Andalucia Occidental. 3 de marzo
de 2021 de 16 a 19 hs.

» JORNADA LA LEY PENAL DEL MENOR. Organizada por ICAB Jerez de la Frontera.
14 de abril de 2021. 4 horas de duracion.

» CURSO ASPECTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN
MUJERES INMIGRANTES. Organizado por CEAIN y Delegacién de Igualdad y
Diversidad. 25y 26 de mayo. 15 horas de duracion.

> LA PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL Y LA ASISTENCIA A LA VISTA ORAL
JUDICIAL 3CONDENADAS A ENTENDERSE? Organiza el Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Occidental. 8 de junio. 3 horas lectivas.

» JORNADA DE VIOLENCIA DE GENERO DURANTE EL EMBARAZO. Organizado por
Instituto Andaluz de la Muijer. 9 de junio. De 10:00 a 14:00 horas.
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» FORMACION SOBRE EL PROGRAMA SIEMPRE ACOMPANAD@S. Organizada por
Cruz Roja.

> CURSO ATENCION PSICOLOGICA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO:
EVALUACION, INTERVENCION TERAPEUTICA Y HERRAMIENTAS, ON-LINE. 20 horas
lectivas. Formacion Continua a distancia del Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologia.

> || CONGRESO ANDALUZ DE COEDUCACION: DEL FEMINISMO DE LAS AULAS A LA
TRANSFORMACION SOCIAL. Instituto Andaluz de la Mujer. 25 y 26 de octubre. 15
horas lectivas.

» Curso MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO FISICO Y/O PSICOLOGICO EN LA
ATENCION A USUARIOS ON-LINE. Del 14 de septiembre a 15 de octubre. 40 horas
lectivas. Plan de Formacion Continua de la Federacion Andaluza de Municipios
y Provincias (FAMP).

» ENCUENTRO PROFESIONAL Y DE COORDINACION EN MATERIA DE LUCHA
CONTRA LA TRATA organizada por Diaconia y la Subdelegacion del Gobierno en
Cdadiz. 13 de Octubre de 2021. 8 horas lectivas.

» Curso LA SORORIDAD: LA ALIANZA ENTRE MUJERES PARA EL EMPODERAMIENTO
FEMENINO ON-LINE. Del 25 de noviembre al 16 de diciembre. 15 horas lectivas.
Promovido dentro del Plan de Formacioén Continua de la Federacidén Andaluza
de Municipios y Provincias (FAMP).

» Ciclo de Seminarios "CUIDANDO EL FUTURO. AVANCES Y DESAFIOS EN LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN MENORES", organizado por la
Delegacion Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez, la Universidad de
Cadiz y el ICAB. Celebrado durante los dias 9, 16, 23 y 30 de noviembre de 2021.
16 horas lectivas.

> SESION INFORMATIVA DE CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION SOBRE LOS
DELITOS DE ODIO. 11 de noviembre 2021, organizado por CEAIN en el marco del
Proyecto OWO: Proyecto dirigido a prevenir y combatir delitos y discursos de
odio. 2 horas lectivas.
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Premio Menina al Area de Igualdad y Diversidad 2021.

24 de Noviembre de 2021. La Subdelegacion del Gobierno en Cadiz hace enfrega
IX Reconocimientos Meninas Andalucia confra la Violencia de Género 2021al
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, concretamente al Area de Igualdad,
Politicas de Juventud e Infancia, Diversidad, Vivienda y Coordinacion Distritos. Por
la labor realizada el dmbito de la Afencidon Integral a la violencia de género,
destacando tanto el frabagjo realizado en el dmbito de la sensibilizacion,
prevencion y formacion como en atenciéon especializada a victimas de Violencia
de género.

& henina
ff?‘ ANDALUCIA

FACONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

N
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3.- COORDINACION Y COLABORACIONES.

Con el Area municipal de comunicacién
o Gestion de actividades con Gabinete de Prensa e Imagen.
o Notas de Prensa.

Con la Delegacion de Educacion, seguimiento y coordinacion de actividades
formativas incluidas Oferta Municipal Jerez.

Con Juventud, colaboracioén en la organizacion de actividades.

Con Fundacion Caballero Bonald, colaboracidn para la organizacion de la
Exposicion Letras de Mujeres.

Con la Delegacion de Cultura, colaboracion en cesion de espacios y difusion de

las actividades culturales en materia de prevencion y sensibilizacion contra la
Violencia de Género.

Con Centro Barrio Blas Infante, colaboracion en la cesidn de saldn para la
realizacion de actividades dentro de la Programacion municipal conmemoracion
25N-2021.
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Con Imagen e Imprenta Municipal, colaboracion para los disenos e impresion de la
carteleria de las Campanas, Actividades desarrolladas durante el ano 2021.
Con Accién Social:
o Recurso de Emergencia.
o Coordinacion del Piso Tutelado para mujeres Victimas de Violencia de
Geénero. A tfravés de Emuvijesa.
o Coordinacion de casos con usuarias comunes.

Con EMUVLIJESA, cesidon en precario de un piso para poder acoger a dos mujeres
en exclusion social y violencia de género para el desarrollo del Proyecto "Creando
un Hogar"

Con la UCA.

o En el contexto del Convenio de colaboraciéon para la acogida de alumnado
en prdcticas y con la Unidad de Igualdad de la Universidad y para el
desarrollo de acciones a desarrollar.

o Organizacion para el Ciclo Seminarios en torno a la Programacion Municipal
conmemoracion 25 N 2021 CUIDANDO EL FUTURO "Avances y desafios en la
prevencion de la violencia de Género en menores"

Con Delegacién Provincial del IAM Cadiz:

Para la coordinacion de los CIMMs.
Para la difusion de programas y protocolos del Instituto Andaluz de la
Mujer necesarios para los Centros de Informacion de la Mujer.
Seguimiento y valoraciones de Viogen.
Solicitud de subvenciones de concurrencia no competitiva para el
mantenimiento de los CIMMS.

o Coordinacion para Titulos Habilitantes.

Con responsables de coeducacion de los centros educativos y equipos directivos
para gestion y organizacion de actividades incluidas en la Oferta Jerez Educa, asi
como otras actividades educativas.

Con el Gabinete provincial Escuela Espacio de Paz e Igualdad de Ila Consejeria de
Educacién.

Con ICAB lJerez, para la organizacion para el Ciclo Seminarios en torno a la
Programaciéon Municipal conmemoracion 25 N 2021 CUIDANDO EL FUTURO
"Avances y desafios en la prevenciéon de la violencia de Género en menores"
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Con Instituciones del Protocolo Interinstitucional en materia de Violencia de
Género.

o Cuerposy Fuerzas de Seguridad (Policia Local, Nacional y Guardia
civil)

Juzgados

ICAB Jerez.

SAS

Unidad de Violencia sobre la Mujer. Subdelegacion del Gobierno.
Asociacion de Mujeres Unidad contra la Violencia de Género.

© O O O O

Con Cruz Roja Espanola:
Para la tramitacion, gestion y seguimiento de  Teleasistencia (ATENPRO), asi
como seguimiento de las Incidencias producidas con las Usuarias de Jerez.
Colaboradoras del Programa de Mayores y del Programa siempre
acompanados.
Con Entidades, colectivos e instituciones en materia de Violencia de Género, con
derivaciones, atenciones y desarrollo de acciones formativas especificas para la
sensibilizacién y prevencion, tales como CEAIN, CARITAS, ACCEM, DIACONIA,
THARSIS BETEL, ADIFI, SILOE.
Con las Entidades, Organizaciones e Instituciones que forman parte del Foro Social
contra la Trata.

Con los Bares y Espacios de Ocio para la Juventud que se han adherido en la
Campana RESPETA.

COLABORACIONES DE INICIATIVA COMUNTARIA

e Participacién en el “Proceso Comunitario Intercultural de la Zona
Sur”

En febrero de 2015, se firmo el Acuerdo de Colaboracion por el Proceso Comunitario
de la Zona Sur, suscrito por el ayuntamiento de Jerez, Junta de Andalucia,
fundacion "La Caixa", Fundacion Cajasol, CEAIN, Cdritas diocesanas y Fundacion
Secretariado Gitano..

Dentro de las lineas Estratégicas que marcan el desarrollo de las acciones
comunitarias del Proyecto, desde el Departamento de Violencia de Género
(Unidad de Atencion Integral y Unidad de Prevencion, Sensibilizacion y Formacion)
alo largo de este ano se ha participado en el desarrollo y seguimiento de la Mesa
por la Salud y en las reuniones del NUcleo del Proyecto.

Compromisos por parte del Centro Asesor de la Muijer:
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+ Puesta a disposicion de los recursos municipales existentes y de los recursos

a nivel autondmico en materia de violencia de género.

+ Difusion de toda la informacion que tanto el Ministerio de Igualdad como

la Junta de Andalucia elaboran en materia de violencia de Género.

+ Contacto directo con la Trabajadora Social del Centro, en caso de

detectar algin caso de violencia de género o cualquier otra dificultad
gue se le pudiese presentar a la mujer en esta situacion de confinamiento.

El Departamento de violencia de género (C.A.M.), participa en la iniciativa
comunitaria ICl en las reuniones de seguimiento, planificaciéon y programacion del
NUcleo del Proyecto y de la Mesa de Salud comunitaria nuestros compromisos:

- Asistencia a reuniones del Nucleo (27 de enero, 3 de marzo, 7 abril, 12 de
mayo, 27 de junio, 22 de septiembre, 20 de octubre y 24 de noviembre) Estas
reuniones se han llevado de forma presencial, aunque siempre se ha dado
la alternativa on-line.

- Temas destacables tratados:

@)

La incorporacion al Proyecto comunitario de equipo de ERASCIS, para
trabajar la insercion laboral de zona sur, en coordinacion con los recursos
municipales y entidades existentes.

La programacion de la iniciativa comunitaria hasta finales de ano.

Se ha frabajado a lo largo de todas las sesiones la organizacion del
Espacio Relacional Intfercomunitario (ERI).

Presentacion de la Programaciéon (lUdica, socio-educativa, fotogrdfica)
de zona sur. Desde el Centro Asesor se informa y se deriva a estas
actividades, siguiendo el protocolo de derivacion existente.

Se ha evaluado las actividades organizadas durante el verano, dentro
de su Programa "Verano al sur', con el fin de intfroducir elementos de
mejora de cara al proximo ano.

Durante todas las sesiones, se ha trabajado en torno al X Encuentro
Comunitario a celebrar en Octubre: TEJIENDO REYES.

Informacién programa Siempre Acompanados, a cargo de las
técnicas de Cruz Roja, protocolos de derivaciéon al Programa.
Preparacion y coordinacion de la celebracion del Dia de la Zona Sur:
Compartiendo Sur

A destacar la participacion el dia 22 de octubre en el X Encuentro
Comunitario: Tejiendo Comunidad, en el Centro Comunitario
Intercultural Yo Soy Zona Sur en Avda. Solidaridad n° 5, Jerez de la
Frontera (Cdadiz). Momento importante del Proceso Comunitario de la
Zona Sur, donde se inaugura en presencia de las autoridades
competentes, el Centro Comunitario Intercultural "Marco Marchioni",
como un espacio de relacion y encuentro, formacion y capacitacion
comunitaria.
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o Participacion en la accion formativa, "STOP RUMORES", formacion
destinada a combatir los prejuicios contfra las personas migrantes
evitando asi el racismo y la xenofobia. Esta iniciativa fue impartida en
fecha 13 de octubre, por CEAIN, dentro del Proyecto comunitario.

Por otro lado dentro del drea "Mesa de Salud", el Centro Asesor ha participado
informando y derivando a mujeres que podrian ser beneficiarias del Programa "Por
mi salud”, segun el protocolo elaborado para ello.

Al margen de estas reuniones calendarizadas por el propio proyecto comunitario,
el 27 de mayo, nos reunimos en el Centro comunitario, con la Asociacion Iniciativa
Educativa, con el objetivo de derivar la actividad propuesta por dicha Asociacion
al CAM sobre "Parentabilidad Positiva" y evaluar el ponerla en marcha desde este
espacio comunitario a partir de Septiembre.

Diciembre/21, reunion Trabajadoras sociales del drea de Salud Mental del distrito
correspondiente y un profesional médico de referencia, se lanzan unas propuestas
a elaborar por parte del dispositivo sanitaria para después consensuar con €l
Centro Asesor de la Muijer.

e Participacion como colaboradores en el Programa Siempre

Acompanados Cruz Roja.
"SIEMPRE ACOMPANADOS"

Proyecto impulsado por Obra Social la Caixa, de la mano con ayuntamiento de
jerez y Cruz Roja Espanola, ademds de intervenir con las asociaciones y entidades
de dada comunidad para evitar la soledad de personas mayores.

El Programa Siempre Acompanados de jerez de la Frontera, que se desarrolla en
nuestra ciudad desde el ano 2018, contempla alas personas mayores como sujetos
activos y parte de sus necesidades, intereses y capacidades para ayudarlas a
afrontar su situacidon de soledad desde el fomento de relaciones sociales
significativas y el refuerzo de las fortalezas personales.

El objetivo del Programa es impulsar las relaciones de apoyo y bienestar entre las
personas mayores, a través de una intervencidon que empodere a las personas
mayores, comprometfa a la comunidad y sensibilice a la ciudadania a fin de
prevenir y paliar la soledad.

v’ Sensibilizacién de la poblacion.
v Construccion de una red social sélida dentro de la propia comunidad.

El Programa parte de las necesidades de nuestros mayores y de sus intereses,
ayuddndolas a establecer nuevas relaciones personales, nuevos vinculos en su
entorno mas cercano a fravés de la participacion de actividades que se producen
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en sus barrios y con el objetivo de mejorar su bienestar en su dia a Dia.

Este Programa de perspectiva comunitaria estd formado por el Grupo de Accion
social, que es el corazén de la red comunitaria, donde todos/as los/as que
participan y estan implicados/as en el proceso, son partes indispensables.

A lo largo de este ano de 2021 hemos participado en
e Derivaciones de usuarias y atencion a las mismas.
e Asistencias a Presentacion del Programa.
e Asistencias a Mesas de Trabajo en ambas zonas (Noroeste- San Benito- Sur).

A destacar:
e Presentacion de Estudio de diagndstico.
e Taller de manejo de herramientas informdticas, Plataforma ZOOM, impartido
por personal voluntario de Cruz Roja, Grupo de Mayores Activos
e Presentacion y participacion reto “Pulso contra la Soledad”.

Con respecto a las acciones de sensibilizacion que se han realizado durante este
ano:

o 50 Acciones de Sensibilizacion entre ambos territorios
o 31 Acciones de Informacion Comunitaria

Respecto a los objetivos conseguidos:
o Disminuir la Brecha digital entre las personas participantes en el Grupo de
Accion social de ambos territorios.
Aumento de las Detecciones y Atenciones en las Zonas de Intervencidon
Dar a conocer el Programa en Farmacias de ambas zonas y en Espacios
Abiertos de la zona Sur.

RETO: "=

A

31 DIAS
]

Pulso contrala Soledad |
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e INVITACION DiA DE LA BANDERITA CRUZ ROJA

Asistencia el pasado 21 de octubre de 2021 a la Invitacion del Dia de la
Banderita de Cruz Roja en los Claustros Santo Domingo ofreciendo a la
ciudadania la labor que realizan desde esta Organizacion y el destino de los
fondos recaudados.

Voluntariado y Personal Técnico explicaron todos los proyectos que se realizan
en Jerez.

Memoria 2021 (Enero a Diciembre)- Departamento Violencia de Género



