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El Ayuntamiento obtiene una subvención de 421.000 euros para el programa de Empleo y Formación ‘Magister Jerez’

Los beneficiarios serán personas demandantes de empleo mayores de 45 años

20 de diciembre de 2024.  La Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de Cádiz ha resuelto conceder a la Fundación Municipal de Formación y Empleo del Ayuntamiento de Jerez una subvención de 421.000 euros en materia de formación profesional para el empleo para incentivar la realización del programa de Empleo y Formación, dentro del proyecto ‘Magister Jerez’.

Dicho proyecto tendrá un periodo de ejecución de 13 meses y serán 2.080 las horas formativas que recibirán los 15 alumnos seleccionados que serán demandantes de empleo no ocupados mayores de 45 años y que estén inscritos como tal en el Servicio Andaluz de Empleo. Se priorizará aquellos participantes que aporten experiencia en algún oficio o actividad considerada artesanal o tradicional o con ocupaciones u oficios ligados a la tradición del territorio.

La primera fase del programa está enfocada a la impartición del Certificado de profesionalidad "Habilitación para la docencia en grados A, B y C del Sistema de la Formación Profesional/Docencia de la Formación Profesional para el Empleo". La formación se dirigirá a la adquisición de los conocimientos necesarios que intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje para resultar capacitados como formadores de cualquier especialidad, conociendo las dinámicas y técnicas a aplicar en el desarrollo del proceso didáctico (programación, objetivos, evaluación, recursos, etc.). Para llevar a término una experiencia laboral en esta línea, los alumnos seleccionados trabajarán en la elaboración de programaciones propias que llevarán a efecto, de manera práctica, en el propio Centro de Formación ‘El Zagal’.
 
La segunda fase del proyecto ‘Magister’ se dedicará a desarrollar el espíritu emprendedor en el grupo de alumnos que han demostrado ya una capacidad docente en el ámbito de competencia de su actividad artesanal. A lo largo de esta fase, se inicia la formación en el segundo certificado de profesionalidad, el correspondiente a la especialidad "Creación y Gestión de Microempresas". A la finalización de esta segunda fase, los alumnos tendrán que disponer de un modelo de negocio fundamentado y viable en todos sus apartados. 

[bookmark: _GoBack]El desarrollo del trabajo en alternancia se realizará igualmente en el Centro de Formación ‘El Zagal’ pudiendo realizar una visita puntual o sesión informativa en la Delegación de Empleo, Trabajo Autónomo, Comercio y Empresa del Ayuntamiento de Jerez, en Avda. Álvaro Domecq 5-9, que es donde se ubican todos los dispositivos municipales de apoyo al emprendimiento y al empleo. El equipo técnico del proyecto estará formado por un director, dos docentes principales, uno por cada certificado de profesionalidad y un personal de apoyo.


[image: ]
image1.jpeg
esuald ap ejoN sozaielmw 1USLLLRIUNAY 19pP SBLDLION

)
£
oN
=0
mr
53
(']
53

Ay




image2.jpeg
"lim
Y
JEREZ

Siempre




