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TECNICO MEDIO DE GESTION
PROMOCION INTERNA

TEMARIO

. EI acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos:

motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos: la
notificacion y la publicacién. La invalidez de los actos administrativos.

El procedimiento administrativo. Principios generales. Abstencion vy
recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el
procedimiento. Fases. La obligacidon de la Administracion PUblica de
resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.

Revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos:
Principios generales. Recurso de Alzada. Recurso Potestativo de
Reposicion. Recurso extraordinario de revision.

. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los

presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. La accion de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones PUblicas.

La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los
Bandos.

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de
los acuerdos. El Registro de documentos.

. El' Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura

presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las
Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La
ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases.

Los recursos de las Haciendas Locales. Los tfributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia fributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

. Derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Principios

éticos de conducta y actuacién. Adquisicion y pérdida de la relaciéon
de servicio. Acoso laboral y Protocolo de Actuacion. Régimen
disciplinario.

La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
PUblicas. Plantilla Presupuestaria. Relacion de Puestos de Trabagijo.
Provision de puestos de ftrabagjo y movilidad. Las situaciones
administrativas del personal funcionario publico.

.Los contratos del sector pUblico: delimitacion. Régimen juridico de los

contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Los principios generales de la contratacién del sector publico.
Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
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13.Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de
igualdad. Planes de igualdad.

14.Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y limites al
derecho de acceso. Medios de proteccion del ejercicio del derecho.

15. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos
Protegidos. Organos de proteccion.
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