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TEMARIO – TECNICO MEDIO DE GESTION (PROMOCIÓN INTERNA) 

 

TÉCNICO MEDIO DE GESTIÓN 

PROMOCION INTERNA 
 

TEMARIO 

 
1. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos: 

motivación y forma. La eficacia de los actos administrativos: la 

notificación y la publicación. La invalidez de los actos administrativos. 

2. El procedimiento administrativo. Principios generales. Abstención y 

recusación. Los interesados. Derechos del interesado en el 

procedimiento. Fases. La obligación de la Administración Pública de 

resolver. Régimen jurídico del silencio administrativo. 

3. Revisión de los actos administrativos. Los recursos administrativos: 

Principios generales. Recurso de Alzada. Recurso Potestativo de 

Reposición. Recurso extraordinario de revisión.  

4. La responsabilidad de la Administración Pública: caracteres. Los 

presupuestos de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción de 

responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia 

de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y 

personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

5. La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y 

ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El reglamento orgánico. Los 

Bandos. 

6. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. 

Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicación de 

los acuerdos. El Registro de documentos. 

7. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura 

presupuestaria. Elaboración y aprobación: especial referencia a las 

Bases de ejecución del Presupuesto. La prórroga del Presupuesto. La 

ejecución del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. 

8. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La 

potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: 

contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de 

impugnación de los actos de imposición y ordenación de tributos. El 

establecimiento de recursos no tributarios.  

9. Derechos y deberes de las personas empleadas públicas. Principios 

éticos de conducta y actuación. Adquisición y pérdida de la relación 

de servicio. Acoso laboral  y Protocolo de Actuación. Régimen  

disciplinario.  

10. La planificación de los recursos humanos en las Administraciones 

Públicas.  Plantilla Presupuestaria. Relación de Puestos de Trabajo. 

Provisión de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones 

administrativas del personal funcionario público.  

11. Los contratos del sector público: delimitación. Régimen jurídico de los 

contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. 

Los principios generales de la contratación del sector público. 

12. Prevención de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la protección 

frente a los riesgos laborales. Principios de la acción preventiva.  
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13. Igualdad y Género. Discriminación y relaciones desiguales: concepto y 

tipos de discriminación. Igualdad de oportunidades: principios de 

igualdad. Planes de igualdad. 

14. Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

Ejercicio del derecho de acceso a la información pública y límites al 

derecho de acceso. Medios de protección del ejercicio del derecho.  

15. Protección de datos de carácter personal. Principios Generales. Datos 

Protegidos.  Órganos de protección.  

 

 

 


