Ayuntamiento de Jerez

A%

Don Jaime Espinar Villar, Segundo Teniente de Alcaldesa, Secretario Suplente de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre
de 2024, como asunto urgente 6, adopto el siguiente acuerdo:

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES SELECCIONADOS DEL PROCESO
SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE
LA FRONTERA

Fuera del Orden del Dia como asunto urgente sexto previamente asi declarado, se
conoce la siguiente propuesta de la Delegacion de Seguridad, Recursos Humanos, Transformacion
Digital, Simplificacion Administrativa y Transparencia:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2022, como asunto
urgente 24, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria y las Bases por las que se
regira el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del personal
funcionario del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y que fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz de 29 de diciembre de 2022.

Los Tribunales calificadores del proceso selectivo por el sistema de concurso de méritos de las
plazas del Grupo/subgrupo Al y de las plazas del Grupo/subgrupo A2/CI incluidas en la OEP
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del personal laboral del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesién celebrada el 21 de noviembre de 2024, emitieron
informe-propuesta de acuerdo para elevar a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de la relacion
definitiva de personas aspirantes seleccionadas por orden de puntuacion alcanzada.

Visto el informe juridico emitido por el Servicio de Recursos Humanos.

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo
127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes seleccionados, por orden de puntuacién
alcanzada, del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del personal
funcionario del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera:

Identificador Nombre Plaza

x4 950 ABASCAL TORRES, MILAGROS 'I(;ii]l:llfmo)/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Jornada
w30 g ;a’;f ESPINOSA, - FRANCISCO | 1£n1co/A MEDIO DE GESTION (Jornada completa)

ok G| 53** MARTINEZ GONZALEZ,ALICIA TECNICO/A MEDIO DE GESTION (Jornada completa)

sk 54 | 2k E'EAEI'IEIEZZ VALIENTE, MARIA ADMINISTRATIVO (Jornada completa)

SEGUNDO.- Publicar este Acuerdo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
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municipal.

TERCERO.- Los aspirantes seleccionados que hayan optado a mas de una plaza deberan comunicar
a través de la sede electronica, dirigido a la Delegacion Municipal de Recursos Humanos, a qué plaza
opta, dentro del plazo de cinco dias naturales, contado desde el dia siguiente a aquél en que se
publique este acuerdo de Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuestos en la
disposicion adicional trigésima séptima de la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de
Andalucia.

CUARTO.- Dentro del plazo de diez dias naturales, de conformidad con el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 20 de noviembre de 2024 por el que quedan reducidos a la mitad los plazos
de los tramites que hubiesen de cumplimentarse en este proceso selectivo, contados desde el dia
siguiente a aquél en que se publique este acuerdo de Junta de Gobierno Local, los seleccionados que
no estan prestando servicios en este Ayuntamiento deberan aportar a través de la sede electronica y
dirigido a la Delegacion Municipal de Recursos Humanos, la documentacion sefalada en la Base 7.3
del presente proceso selectivo, consistente en:

e Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

e  Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la plaza.

Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser seleccionados en la categoria a la que optan, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En el supuesto de que algin/a aspirante fuera excluido/a por no presentacion o falsedad en la
documentacién o por padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefo de las
correspondientes funciones, el Tribunal Calificador, quedara facultado para proponer adicionalmente
la inclusion, en el mismo nimero de personas excluidas, a aquellas/os aspirantes que corresponda
por la puntuacion final obtenida en el concurso de méritos, pudiendo actuar del mismo modo en el
supuesto de renuncia a la toma de posesion por uno o mas de las/os aspirantes aprobadas/os y
cuando no tome posesion en el plazo establecido.

QUINTO.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de Gobierno Local
aprobara la propuesta final para el nombramiento, como funcionario de carrera, de aquellas personas
aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria, publicaindose este acuerdo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta publicacion de notificacion a
los seleccionados. Las tomas de posesion se haran efectivas en el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de este acuerdo.

SEXTO.- Contra el presente acuerdo cabra interponer recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

La Junta de Gobierno Local, vistos los acuerdos de los Tribunales Calificadores y el
informe juridico emitido por Técnico de Recursos; asi como los demas documentos que integran el
expediente, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.
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