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B.O.P.DE CADIZ NUM. 240

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada
el dia 1 de octubre de 2024, aprobé conceder la autorizacion administrativa previa
a la licencia de construccion para la implantacion de la actividad vinculada al uso
agropecuario y actividades de ensefianza de técnicas de explotacion del medio en la
Finca la Heredera, en Sanlicar de Barrameda (Cddiz), a iniciativa de la mercantil
Rehabilitacion Médica Andaluza, S.L.U, con nimero de expediente 3851/22.

Todo lo cual se hace publico y para general conocimiento,conforme al
art.32.2 e) del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, pudiendo cualquier persona
examinar el expediente e indicdndose que la resolucion es definitiva, y pone fin a la
via administrativa, pudiéndose interponer contra la misma los siguientes recursos:

1. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado
de lo Contencioso -Administrativo con sede en Cadiz en el plazo de DOS(2) MESES
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique este anuncio [articulo
8y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa].

2.No obstante se podrd interponer con caracter potestativo, RECURSO DE
REPOSICION, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN (1)MES, a
contar desde el siguiente a aquel en que se publique este anuncio [articulos 124 de la
LPAC).

Si se optara por interponer este dltimo, no se podra formular el recurso
Contencioso-Administrativo hasta tanto no haya sido notificada la resolucion expresa
de aquel o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de interposicion
interpuesto(articulo 123.2 de la LPAC).

Contraladesestimacion presunta del Recurso de Reposicién, podrd formular,
recurso Contencioso-Administrativo, ante el mismo drgano jurisdiccional indicado en
el epigrafe 1, en el plazo de SEIS (6) MESES a contar del dia siguiente a aquel en que
se cumpla UN (01) MES desde la formulacion de aquel, sin que se hubiese recibido
notificacion de su resolucion.

En todo caso podrd interponer los recursos o, ejercer las acciones, que
estime convenientes. )

Once de octubre de dos mil veinticuatro. LAPRESIDENTA. Fdo. MONICA
GONZALEZ PECCI.

N°163.287

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Advertido error material en las Bases Especificas de la Convocatoria
para la provisién por el sistema de Concurso-Oposicién de 2 plazas de Arquitecto/a,
pertenecientes a la Plantilla de personal funcionario, aprobadas por Decreto nimero
02259/2024 de fecha 19 de agosto de 2024, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz nimero 174, de 9 de septiembre de 2024 y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, niimero 172 de 4 de septiembre de 2024, por Decreto del
Teniente de Alcaldesa Delegado de Recursos Humanos, niimero 03077/2024 de fecha
03/11/2024, se ha procedido a su rectificacion en el sentido siguiente:

DONDE DICE:

PRIMERA. NORMAS GENERALES.
“Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales...”

DEBE DECIR:

PRIMERA. NORMAS GENERALES.
“Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior..”

Como consecuencia de dicha modificacion, se deberd publicar una nueva
convocatoriaenel Boletin Oficial del Estado,abriéndose un nuevo plazo de presentacion
de instancias a partir del dia siguiente de la publicacién de esta correccion en el BOE.
Serén validas las solicitudes que se hayan presentado en la primera convocatoria, no
siendo necesario presentarla en el nuevo plazo de presentacion de instancias.

Puerto Real, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro. EL TTE.
ALCALDESA DELEGADO DE RRHH., Antonio Javier Romero Alfaro. Firmado.
LA SECRETARIA GRAL. ACC., Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado.

N°179.980

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz la aprobaci6n
inicial del Expediente de enajenacion por subasta de dos parcelas de suelo industrial
I-1-13 y I-1-14 sitas en la manzana I-1 de la Unidad de Ejecucion n° 2 del plan Parcial
n°l de Ubrique de propiedad municipal, a los efectos de proceder a su licitacion.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes y de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y en el Decreto de delegacién de
competencias dictado por la Alcaldia en fecha 26/06/2023 (BOP 127 de 06/07/2023),
la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 19 de noviembre de
2024, acuerda;

“PRIMERO. Aceptar la propuesta de adjudicacién realizada por la Mesa
de Contratacién en la que se se concluye la siguiente clasificacion de las ofertas segtin
orden decreciente de puntuacion:

16 de diciembre de 2024
Orden Licitador Puntuacién total
1 [Polene Paris Espaa, S.L (Propuesto para la adjudicacion) 100

SEGUNDO. Adjudicar las parcelas objeto de subasta “Dos parcelas de
suelo industrial I-1-13 y I-1-14 sitas en la manzana I-1 de la Unidad de Ejecucién n°2
del plan Parcial n°1 de Ubrique” conforme a las especificaciones descritas en el Pliego
de Cldusulas Econémico Administrativas Particulares a:

PRECIO DE PRECIO DE
ADJUDICACION SIN IVAJADJUDICACION CON IVA

ADJUDICATARIO

Polene Paris Espaiia, S.L

CIF B72354079 220.002,00 €

26620242 €

TERCERO. Son caracteristicas y ventajas determinantes de que haya sido
seleccionada la oferta presentada por el citado adjudicatario las siguientes:

Licitador mejor valorado por aplicacion de los criterios

Unica oferta presentada de adjudicacion establecidos en el PCAP.

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante laAlcaldia de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,de
1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas;
obien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Jerez de la Frontera (Cadiz) en el plazo de dos meses,
a contar desde la practica de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudieraestimar mds conveniente a su derecho.

Veintiuno de noviembre de dos mi veinticuatro. El concejal delegado de
Hacienda. José Antonio Bautista Pifia. Firmado.

N°182.995

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Por Decreto del Teniente de Alcaldesa Delegado de Recursos Humanos,
nimero 03269/2024 de fecha 18/11/2024, se han aprobado las siguientes:

BASES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARALASELECCIONDEPERSONALFUNCIONARIOY LABORALDELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL, MEDIANTE PROMOCION INTERNA”

1*- NORMAS GENERALES.

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
1.1.1.Estas bases generales regulard los aspectos comunes a todos los procesos selectivos
que se convoquen para la cobertura de las plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario de carrera y laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real, por
el sistema de acceso promocion interna, incluidas en las distintas ofertas de empleo
publico anuales aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real.

1.1.2. Estas bases seran desarrolladas en las bases especificas correspondientes a cada
uno de los procesos selectivos para cubrir las plazas recogidas en las Ofertas de Empleo.
1.1.3. En virtud del marco normativo por el que se regulan la coordinacién de los
servicios especiales en Andalucia, quedan excluidos de la regulacién de estas Bases
los procesos selectivos correspondientes al personal de la Policia Local

1.1.4. Las presentes bases han sido objeto de negociacion en el seno de la Mesa
General de Negociacion de los asuntos comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Puerto Real, Mesa del Personal Funcionario y Mesa del Personal
Laboral, sesiones celebradas el dia 8 de noviembre de 2024.

1.2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Previamente, las plazas convocadas deberédn estar dotadas econdmicamente
con las retribuciones bdsicas correspondientes al grupo de clasificacion en que se
incluyen, segin determina el articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP
y demds retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
tengan asignado, de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo vigente en el
Ayuntamiento de Puerto Real. )

Su clasificacion, caracteristicas, titulacion exigida, categorfa del Organo de seleccién,
normas especificas del procedimiento selectivo y programa que ha de regir las pruebas,
seran los que se indiquen en las correspondientes Bases Especificas.

1.3. SISTEMA SELECTIVO.

Los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema de concurso-
oposicidn o concurso.

En cada base especifica se concretard el sistema selectivo para cada una de las plazas
a que se refiera dichas Bases especificas.

1.4. LEGISLACION APLICABLE.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas Bases, asi
como en las Bases especificas de cada convocatoria. Asimismo, serdn de aplicacion,
lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre y supletoriamente en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica.
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- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo .

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

- Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, de 30 de mayo de 1952;
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

- Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

-Ley40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas.
- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
(Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia), y demds
disposiciones que resulten de aplicacion.

- RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

- Demads disposiciones que sean de aplicacion.

Las presentes Bases generales, asi como las especificas de cada proceso
selectivo vinculardn ala Administracién y a los tribunales que han de juzgar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas y sélo podrdn ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015.

1.5. PUBLICACIONES.

Las presentes Bases Generales de las pruebas selectivas, asi como las Bases
Especificas y las convocatorias se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), asi como en
el Tabl6n de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real. En el
Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara anuncio de cada convocatoriaen extracto,
que iniciard el plazo de presentacion de instancias (solicitudes de admision), haciendo
referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del BOP y BOJA en los que, con
anterioridad se hayan publicado las Bases Generales y las Especificas.

También serd objeto de publicacién en el BOP 'y en el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica municipal la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas,
composicion de los tribunales, lugares y fecha de celebracion de la primera prueba
selectiva.

Una vez realizadas las publicaciones anteriores no serd obligatoria la
publicacion en el BOP de los sucesivos anuncios correspondientes a las restantes
actuaciones, bastando con su publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica.

Finalizados los procesos selectivos, se publicaran los nombramientos de personal
funcionario de carrera y la contratacion como personal laboral fijo en el BOP.
1.6.RESERVADEVACANTESPARAPERSONASCONDISCAPACIDAD.

Sereservard un cupo del 7% de las vacantes para personas con discapacidad,
segtin lo dispuesto en el articulo 59 del TREBEP. Y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piblico y la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad y el articulo 59 del RDL 5/2015.

1.7.IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Se tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres, el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015 por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
la Administracién del Estado y sus Organismos Publicos, el Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucfa 2022-2028, asi como, el Plan de Igualdad
de Oportunidades vigente en el Ayuntamiento de Puerto Real.

2¢- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1.REQUISITOS

Paralaadmision alarealizacin de las pruebas selectivas, se deberd cumplir
los siguientes requisitos generales, ademads de los especificados para cada plaza o grupo
de plazas en las correspondientes Bases especificas:

a) Estar en posesion del titulo que se disponga en las bases especificas de cada plaza,
o en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion, de la credencial que acredite su homologacién.

b) Tener la condicion de personal laboral fijo o funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Puerto Real, que cumpla los requisitos exigidos en la Disposicion Transitoria 2*
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, con una antigiiedad
minima de dos aflos de trabajo efectivo en el desempefio de una plaza de inferior
categorfa a la que se opta, segtin cada proceso selectivo especifico.

c) Las personas aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a personas con
discapacidad, habran de poseer una discapacidad de grado igual o superioral 33 por 100.
Se debera poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
a la plaza convocada. Las personas incluidas en el dmbito de aplicaciéon del RDL
1/2013,de 29 de noviembre,deberan aportar certificado acreditativo,con anterioridad
a la iniciacion de las pruebas selectivas, expedido por el 6rgano competente del
Ministerio o de la Comunidad Auténoma en razén de la materia, de su condicion de
persona con discapacidad igual o superior al 33%), asi como la compatibilidad para
el desempeifio de las tareas o funciones de la Subescala a la que pertenece la plaza
objeto de la convocatoria.

Todos los requisitos a los que se refieren las presentes Bases deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

2.2. ADMISION:

Paralaadmision alas pruebas selectivas, las personas solicitantes declararan
en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos que se acreditaran
en el momento de la solicitud, debiendo adjuntar el modelo normalizado de solicitud
(ANEXO I de las Bases Generales) y auto baremo (ANEXO II de las Bases especificas)
en los casos de concurso oposicion habilitado al efecto en las bases especificas de cada
plaza, junto con la documentacion justificativa.

2.3. ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidas
en igualdad de condiciones que las demds aspirantes, debiendo adjuntar a la solicitud
la documentacion acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida
por el correspondiente érgano competente de la Comunidad Auténoma o de otras
Administraciones Publicas. Unicamente podran participar en uno de los dos turnos
establecidos: el turno general o turno discapacidad. Aquellas personas que como
consecuencia de su discapacidad presenten especiales dificultades para la realizacion
de las pruebas selectivas, deberdn solicitar las necesarias adaptaciones en el apartado
habilitado al efecto en la correspondiente solicitud.

3%- SOLICITUDES.

Quienes deseen participaren los procesos selectivos deberan cumplimentar
la solicitud de admisién a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud
(ANEXO I de las presentes Bases) y auto baremo (ANEXO II de las Bases especificas)
habilitado al efecto, que se encontrard a disposicion de las personas interesadas en la
Sede Electrénica. Se presentardn tantas solicitudes como convocatorias a las que se
deseen concurrir, haciendo constar en cada instancia, la plaza alaque se desea presentar,
asi como el turno al que optan: turno general o turno de discapacidad.

La solicitud se dirigird a la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de veinte dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de laconvocatoria
enel BOE o hasta el primer dia hdbil siguiente si el plazo concluye en sébado, domingo
o festivo.

Las solicitudes de admision se presentardn en el Registro General Municipal,
preferentemente por la Sede Electrénica. Asimismo, podra presentarse por cualquiera
de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de]l PACAP.
De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podré estimarse como presentada en fecha.

A la solicitud de admision (modelo normalizado ANEXO I) se adjuntara
la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI.

b. Fotocopia del Titulo exigido en las Bases especificas.

c. Anexo de auto baremacién de méritos (ANEXO II) segiin el modelo oficial. Se
acompafiaran los documentos justificativos de los méritos.

d. En su caso, la documentacion que acredite el grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

e. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el abono de las tasas por derecho de
examen para cada solicitud presentada.

f. Anexo Il y documentacion justificativa de los méritos alegados

4*, PROTECCION DE DATOS.

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas en participar en los procesos selectivos serdn tratados conforme establece
Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento
de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de
los interesados en participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de
Puerto Real y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos en la Ley. El tratamiento
de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y/o en la pdgina web del mismo,
de los datos de carécter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional e
identidad necesarios para facilitar a las personas interesadas informacién relativa a la
publicacion de la lista de personas admitidas, excluidas y desarrollo de la convocatoria.
Se podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad,
asi como los de limitacion u oposicion, ante Registro General del Ayuntamiento de
Puerto Real, a través de la sede electrénica o por medio del delegado de proteccién. No
obstante lo anterior, se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

5*- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente
dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, que podrd ser prorrogado mediante
resolucion motivada, aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas
con indicacion de las causas de exclusion, que se hara publica en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS
hédbiles para presentar reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusién u omision, siempre que los mismos sean subsanables. En caso
de no presentarse ninguna, dicha lista quedard elevada a definitiva.

Enel caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn aceptadas o rechazadas
en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se hard publica en el Tablon de Anuncios en la Sede electrénica del
Ayuntamiento y en el BOP, en ella se fijard lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, asi como la designacion de las personas miembros del Tribunal Calificador.
La publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada definitivamente la lista
de personas admitidas y excluidas en el BOP de C4diz serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos. También se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica.

Contra la misma, que pondré fin a la vida administrativa, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo a partir del dfa siguiente a su publicacion, ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

No obstante, podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes contados a partir del dfa siguiente de su publicacién, ante el mismo érgano
que dictd el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del PACAP. )

6".- ORGANOS DE SELECCION.

6.1. COMPOSICION.

Los Tribunales que actuardn en las distintas pruebas selectivas serdn
colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros respondiendo al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.
El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo serd designado por resolucién del
6rgano municipal competente y estard integrado por la Presidencia, Secretarfa y
cuatro vocales. El tribunal estard integrado, ademds, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse.

Todos los miembros de los Tribunales deberdn poseer titulacion o
especializacidn iguales o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas
y, ademas, deben ser personal funcionario de carrera.

La pertenencia a los Tribunales serd a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, de modo que los miembros del
Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

No podréan formar parte de los mismos aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el
personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia se podrd nombrar personal
funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa de los ejercicios
que les atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste les curse al efecto.

6.2. FUNCIONAMIENTO.

- Corresponde al Tribunal la calificacién y el desarrollo del proceso selectivo, asf como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas
que estimen pertinentes en orden a la resolucion de las mismas.

- Corresponderd al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas
con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, participar en igualdad
de condiciones que el resto de las participantes.

- El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
que acrediten su identidad.

- El Tribunal publicara la relacion de aspirante que hayan superado el proceso selectivo.
En ningtin caso podrdn proponer el acceso a la condicién de funcionario de carrera
o personal laboral fijo a un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

- Los Tribunales resolveran todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

- Los Tribunales quedarén incluidos en la categorfa correspondiente en funcién del
grupo de clasificacion al que pertenezcan las plazas convocadas y serdn retribuidos
conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto excepto quien desempeiie
la Secretarfa del Tribunal que actuard con voz pero sin voto.

- Los Tribunales se ajustardn en su actuacién a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de RISP. A efectos de comunicaciones tendran su sede en la U.A. RRHH,
sita en Plaza del Poeta Rafael Alberti, n° 1.

6.3.ACTUACIONY CONSTITUCION DELTRIBUNALCALIFICADOR.
- El Tribunal calificador se constituird, previa convocatoria de la Presidencia del mismo.
- El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos la presidencia y de la secretaria o sus
suplentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el
voto de calidad de la presidencia en los supuestos de empate.

- Las personas suplentes nombradas para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultineamente.

- En los supuestos de ausencia de la Presidencia titular o suplente o de la Secretaria
titulares, las funciones de ambos serdn ejercidas por las personas que ostentan la
vocalia, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designadas por el decreto de
nombramiento. ) ,

6.4. ABSTENCION Y RECUSACION.

Las personas miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento de Puerto Real, cuando
concurran en ellas circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes
podrén recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

6.5. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién
Municipal, aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto

en los articulos 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de PACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades,
sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas
y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en
sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra
sus resoluciones.

7*.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. PROGRAMA Y ACTUACIONES MINIMAS QUE DEBERAN
LLEVARSE A CABO EN TODOS LOS PROCESOS SELECTIVOS.

Elprogramaque haderegirlas pruebas selectivas se determinard en las bases
especificas que se aprueben para cada categorfa. En el supuesto de que con posterioridad
a la aprobacion de las bases especificas referidas se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en ¢l contenidas se entenderdn efectuadas a la que en
cada momento resulte de aplicacion.

Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexién entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos
de trabajo convocados, incluyendo en su caso, las pruebas précticas que sean precisas.

7.2. PROCESO SELECTIVO.

Los procesos selectivos se ajustardn a estas Bases Generales comunes y a
las Especificas de cada una de las convocatorias.

Elssistema selectivo parala provision de las plazas afectadas por el presente
proceso selectivo serd el de concurso-oposicion o concurso.

El proceso de concurso-oposicién constard de dos fases:

* Primera Fase: Oposicion.
* Segunda Fase: Concurso.

La calificacion final de los procesos selectivos de concurso-oposicion,
vendrd determinada por la suma de la calificacion de la fase de oposicion y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

Enningtin caso la puntuacion obtenidaen la fase de concurso podréd aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En el caso del concurso la nota final seré la obtenida en la fase de concurso
(punto 7.2.2) representando el 100% de la nota final.

7.2.1. FASE DE OPOSICION.

Esta fase de oposicién tendrd una puntuacion maxima de 60 puntos y
supondrd un 60 % de la puntuacién mdxima del proceso selectivo.

El nimero de temas que integrard el programa, serd establecido en las
respectivas bases especificas de cada convocatoria. En todo caso el temario, que se
ajustard a los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la
convocatoria.

La naturaleza, orden y valoracion de los ejercicios segtin los Grupos,
Subgrupos y la naturaleza de las funciones de la plaza vendrd determinado en las
correspondientes bases especificas de cada convocatoria, y consistira en la realizacion
de las siguientes pruebas selectivas de la siguiente forma:

1°.- Plazas del Grupo A: Subgrupos Al y A2

Consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios, un primer

examen, de caracter eliminatorio, en el que se comprueben los conocimientos y la
capacidad analitica de las personas aspirantes, expresados de forma escrita y un
segundo examen, también eliminatorio, de cardcter préctico, tal como que se indican
a continuacion:
Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar porescrito un temao contestar un cuestionario
de 60 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas valorandose con 0,50 puntos
cada una correcta, sin que penalice las erréneas ni las blancas, en el tiempo indicado
en las bases especificas con un maximo TRES HORAS.

Elexamen tipo test que se proponga tendrd preguntas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en
su caso pudieran ser objeto de anulacion. Estas preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo estipulado para la realizacion del examen. El ejercicio
tendra cardcter eliminatorio, y se calificard hasta un maximo de 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo. No penalizardn los errores
y las preguntas en blanco.

Eltemaserdextraido al azar del temario establecido en las Bases Especificas.
Se desarrollara un tema elegido por cada persona aspirante de entre dos extraidos al
azar. Posteriormente, el Tribunal calificador podré determina si se procede a la lectura
publica ante el Organo de Seleccién.

El Organo de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando la persona
aspirante no hubiese contestado alguno de los tres temas elegidos por ella, segtin lo
establecido en el parrafo anterior, y la calificacion de la prueba serd de O puntos.

Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto practico o
mds relacionados con el programa establecido en las bases especificas, que planteard el
Organo de seleccion inmediatamente antes de su comienzo. Posteriormente, el ejercicio
se podrd leer, si lo determina el Organo de Seleccion, piblicamente. Se suspenderd la
lectura si la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos
y la calificacion de la prueba serd de O puntos.

Estos dos ejercicios se podrdn celebrar en un tnico acto y el tiempo
concedido no serd mayor a cuatro horas.

Se podran usar textos legales no comentados en el segundo ejercicio, si
asi lo establece las Bases Especificas. Estas bases regulard la unificacion de los dos
ejercicios en un solo acto, en este caso, no se podran utilizar textos legales.

El ejercicio tendrd cardcter eliminatorio, y se calificard hasta un méximo
de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.
Lapuntuacion final de lafase de oposicion serd la sumade las calificaciones obtenidas en
ambos ejercicios, sin que en ningtin caso la puntuacion total pueda superar los 60 puntos.

2°.- Plazas del Grupo: C. Subgrupos: C1

Primer Ejercicio escrito: Consistird en desarrollar por escrito un tema o
contestar un cuestionario de 60 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas
valordndose con 0,50 puntos cada una correcta, sin que penalice las erréneas ni las
blancas, en el tiempo indicado en las bases especificas con un maximo 60 minutos.
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Elexamen tipo test que se proponga tendrd preguntas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en
su caso pudieran ser objeto de anulacion. Estas preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo estipulado para la realizacion del examen. El ejercicio
tendrd cardcter eliminatorio, y se calificard hasta un maximo de 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo. No penalizaran los errores
y las preguntas en blanco.

Segundo Ejercicio préctico: Consistira en la realizacién de un ejercicio
préctico sobre las funciones propias de la plaza, que podrd consistir en solucionar
un supuesto practico, contestando por escrito, en forma expositiva o de test, o en la
ejecucion material del trabajo que le encomiende el mismo.

Estos dos ejercicios se podra celebrar en un tinico acto, concediendo tiempo
suficiente para realizar las dos pruebas.

El ejercicio tendré cardcter eliminatorio, y se calificara hasta un maximo
de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

La puntuacion final de la fase de oposicién serd la suma de las calificaciones
obtenidas en ambos ejercicios, sin que en ningtin caso la puntuacién total pueda superar
los 60 puntos.

3°.- Plazas del Grupo: C. Subgrupos: C2 y plazas del Grupo AP:

Consistird en la realizacion de un ejercicio practico sobre las funciones
propias de laplaza,que podrd consistiren solucionar un supuesto practico,contestando
por escrito, en forma expositiva o de test, o en la ejecucion material del trabajo que le
encomiende el mismo.

Las personas aspirantes seran convocadas para cadaejercicioen llamamiento
tinico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan salvo que no
pudieracompletarel proceso selectivo a causade fuerza mayor debidamente acreditada.
En estos casos, su situacion quedaria condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas sin que puedan demorase éstas
de forma que se menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal,
y en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion.

Con cardcter general y salvo lo establecido en las bases especificas de
cada proceso, los ejercicios de la fase de oposicion serdn calificados por el Tribunal
otorgando una puntuacién comprendida entre 0 'y 30, debiendo obtener los aspirantes
al menos 15 puntos para superar las pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para
la obtencion de dichas calificaciones, de acuerdo con el sistema de valoracién que se
acuerde en cada ejercicio.

Cuando en la calificacion de los ejercicios deba otorgarse la calificacién
individual de cada miembro del Tribunal el niimero de puntos que podra otorgar cada
uno de ellos serd de 0 a 30. La calificacion de los ejercicios serd la media aritmética
resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los miembros
del Tribunal entre el nimero de los mismos.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio.

Las personas opositoras, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar su Documento
Nacional de Identidad en vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte,
la tarjeta familiar de residente comunitario, tarjeta de residencia u cualquier otro medio
valido en derecho a los miembros del tribunal calificador, y comenzada la préctica de
los ejercicios, el Tribunal también podrd requerir en cualquier momento a los opositores
para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la Convocatoria, se le excluird de la misma previa audiencia al propio interesado
pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria, si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion que formuld.

El Tribunal cuando excluya a una persona aspirante que inicialmente
hubiese sido admitida, lo comunicara el mismo dia a la Autoridad que haya convocado
las plazas.

El orden en que deberan actuar los candidatos en aquellos ejercicios que
no puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por
el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publicas,enel tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Puerto Real
las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes, ordenadas alfabéticamente.
Lalistade las personas aprobadas en la fase de oposicion con sus respectivas calificaciones
finales se publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Puerto Real. Las alegaciones a dichas calificaciones finales se hardn conforme a lo
dispuesto en la Base 6.5.

7.2.2. FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y
consistird en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion previamente alegados y justificados
conforme a lo regulado en el apartado de solicitudes (Anexo II).

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicién. Se valorardn, en la fase de concurso los siguientes méritos:
a) Experiencia Profesional.

b) Formacion.

c) Superacién de otros procesos selectivos para cubrir igual plaza mediante oposicion
0 concurso oposicion.

Esta fase de concurso tendrd una puntuacion maxima de 40 puntos, que representan el
40 por 100 de la puntuacién total del proceso selectivo.

A.EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorard el tiempo de servicio prestado en las distintas Administraciones
Publicas de conformidad con lo dispuesto al respecto en el articulo 39 de la Ley 50/98
de 30 de diciembre, de medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

La puntuacion a obtener en este apartado serd a distribuir de la siguiente forma:
a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Puerto Real
en puestos con categoria o grupo y subgrupo igual a la plaza que se convoca: 0,20
puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.
b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Puerto Real
en puestos con categoria o grupo y subgrupo inmediatamente inferior a la plaza que
se convoca: 0,15 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.
c) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Puerto Real
en puestos con categoria o grupo y subgrupo superior a la plaza que se convoca: 0,18
puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.
d) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas
en puestos con categoria o grupo y subgrupo igual a la plaza que se convoca: 0,10
puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.
d) Por cada mes completo de servicios prestados en otras administraciones ptblicas
en puestos con categoria o grupo y subgrupo inmediatamente inferior a la plaza que
se convoca: 0,05 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

B. FORMACION.

B.1. Académica: Por cada titulacién oficial:

- Doctorado (nivel 4 MECES) 0 equivalente ............cccooeevcrreeniennee 5 puntos.
- Mister Universitario (nivel 3 MECES) o equivalente... 4 puntos
Grado Universitario (nivel 2 MECES) o equivalente 3 puntos

-Técnico Superior (Nivel 1 MECES) o equivalente
- Bachiller, Técnico Medio o equivalente .......... 1 punto.

Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal
denominacion en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio,por el que se establece el
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECE).

En todo caso, los titulos de Doctorado, Master Universitario y Grado
Universitario presentados para su valoracién deberdn de ser acordes a lo establecido
en el R.D 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de calidad, o
normativa que lo sustituya. No se computard en este apartado las ensenanzas propias
universitarias reguladas en el articulo 36 del citado Real Decreto.

Paralaacreditacion de los méritos valorados en este apartado serd necesaria
la aportacién del correspondiente titulo oficial o el reguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos
de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubiera empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

B.2. Extra Académica:

Los cursos o jornadas de formacién y perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados por Administraciones Piblicas, Organismos y Entidades de
Derecho Pdblico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales,
y los realizados en el 4mbito de la Formacién continua directamente relacionados con
la plaza objeto de la convocatoria a juicio del Tribunal:

- Entre 03 y 09 horas ......... 0,10 puntos
- Entre 10y 29 horas ......... 0,30 puntos
- Entre 30 y 49 horas ........ 0,50 puntos
- Entre 50 y 99 horas ......... 0,75 puntos
- Entre 100y 120 horas 1 ......ccoocevviivieinicninnncncccecee punto
= Més de 120 ROTaS .....c.eviveeiiricirieiececee s 2 puntos

Enlos cursos o jornadas donde no se acredite el niimero de horas se asignara
la puntuacién minima.

Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de
horas se valorarn a razén de tres horas por dfa de formacién.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas indicadas en
los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacion que correspondaen cadacaso.

C.SUPERACIONDEOTROS PROCESOS SELECTIVOSPARACUBRIR
IGUAL PLAZA.

Por haber superado 1 o varios procesos selectivos celebrados por cualquier
Administracion Publica, para cubrir con caracter definitivo una plaza igual a la que
se convoca, habiendo o no obtenido plaza, se valorard con 1 punto por cada proceso
selectivo superado.

Lanota final del proceso selectivo del concurso-oposicién serd la resultante
de aplicar la siguiente formula:

Donde:

N=N,+N,

- N, es la nota final

- N, eslanota de la fase de oposicion
- N, es lanota de la fase de concurso

Lafase de oposicion representara un 60% y la fase de concurso representara
el 40% de la nota final.

Por su parte, la nota de la fase de concurso se calculard de la siguiente
forma

NEP NF NOM
N_=0.4x][6x +3,5x +0,5x
Max(N,)

Max(N Max(N,,

)
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Donde:
- N, es la valoraci6n de la experiencia profesional.
- N, es la valoraci6n de la formacion.
- Ny es la valoracion de otros méritos, en concreto, la superacion de la fase de
oposicion de procesos selectivos de Administraciones Publicas para cubrir idéntica
plaza a la que se opta.
-Max (N, ) es la mdxima nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado de
“Experiencia profesional”.
- Max (N ) es la mdxima nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado de
“Formaci6n”.
- Max (N, ) es la mdxima nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado de
“Otros méritos”. ) i}

7.2.3. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

A.- Méritos profesionales:

- Certificacion expedida por el Ayto. De Puerto Real, en la que se acrediten los servicios
prestados, y donde conste el periodo y la categoria profesional.

- Certificacidn expedida por las administraciones Publicas correspondientes, en la que
se acrediten los servicios prestados, y donde conste el periodo y la categoria profesional.

B .- Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, titulaciones académicas,
master y doctorados:

1. Para las titulaciones académicas, serd necesario aportar fotocopia del titulo
correspondiente o resguardo de abono de los derechos de obtencién del mismo o
certificacion acreditativa del abono de los derechos de expedicién por el érgano
competente, asi como certificado de correspondencia del Ministerio de Educacion,
obtenible en la siguiente direccién web: www.universidades.gob.es/correspondencia-
entre-titulos-universitarios-oficiales-pre-bolonia-y-niveles-meces/

2. Para los cursos y actividades de formacidn, serd necesario aportar fotocopia
del titulo, diploma o certificacién que acredite la realizacién del curso o actividad
correspondiente, donde conste la entidad que lo imparte u organiza, la materia y el
ndmero de horas lectivas.

C. Superacion de otros procesos selectivos para cubrir igual plaza.

Debera presentarse certificado de haber superado el proceso selectivo en
la Administracién Publica correspondiente.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase de
concurso deberdn declararlos en el anexo II de auto baremo y presentar la acreditacion
de dichos méritos junto con la solicitud de participacion. Todos los méritos alegados
deberdn poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
del correspondiente proceso selectivo no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la fecha citada, ni aquellos méritos no auto baremados por el aspirante.
Dicha auto baremacion vinculara la revision que efectué el Tribunal Calificador, en el
sentido de que el mismo solo podrd valorar los méritos que hayan sido auto baremados
por las personas aspirantes.

Ladocumentacién justificativa, originales o copias se presentard ordenaday
numerada segtin el orden en que se citaron los méritos en el anexo de auto baremacién
incluidos en la solicitud para participar en cada convocatoria.

Aquellos méritos, de entre los alegados que no resulten suficientemente justificados,
de conformidad con lo establecido en estas Bases, no serdn valorados.

El Tribunal Calificador procederd a la verificacion de la auto baremacién
presentada por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
acreditado sus méritos. En dicho proceso de verificacion, el tribunal podrd minorar la
puntuacion auto baremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos por no tener relacion directacon el objeto de laconvocatoria u otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos auto baremados en sus apartados erroneos, el tribunal podra trasladar
los mismos a su apartado correcto. En ningtin caso se valorardn los méritos que no
hubieran sido alegados y acreditados en el momento de presentacion de la solicitud.

El Tribunal podra conceder un plazo de DIEZ DIAS habiles a fin de que los
aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan o subsanar
la falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la instancia inicial e
incluidos en la hoja de auto baremacion, sin que, en ningtin caso, se admitan nuevos
méritos.

ElTribunal hard piblica la puntuacion obtenidaen cada apartado del baremo
y la puntuacion total del concurso con ocasién de la publicacién de la calificacién final
del proceso selectivo. Las alegaciones a dicha valoracion se haran como se indica en
la Base 6.5.

7.2.4. CALIFICACION FINAL.

La puntuacion global del concurso oposicién serd aquella resultante de
aplicar la férmula establecida resultante de la suma de la nota obtenida en la oposicién
mds la nota obtenida en el concurso. En caso de sistema de concurso la nota serd el
resultado de aplicar la formula de los méritos del apartado 7.2.2.

La puntuacion global del concurso serd aquella resultante de aplicar la
formula de los méritos del apartado 7.2.2 Esta nota representara el 100 por cien de la
nota final de este sistema.

De esta forma se determinard la puntuacion final de cada persona aspirante
y el niimero de personas aprobadas que propondra el Tribunal respectivo, que nunca
podré ser superior al nimero de plazas objeto de cada convocatoria. La nota maxima
obtenidaserael resultado de la suma de la nota obtenida de los ejercicios que constituyen
la fase de oposicion y la fase concurso.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final, para
el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara la
existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza de que se trate,
conforme se recoge en el vigente Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento
de Puerto Real, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 4 de
mayo de 2015.

Se considerard que existe infrarrepresentacién cuando, dentro del
Ayuntamiento de Puerto Real, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sean inferior al cuarenta por ciento del total.

Determinada la infrarrepresentacién, se procederd sucesivamente del siguiente modo:
1. Establecimiento de prelacion en funcion de las calificaciones obtenidas en el Primer
ejercicio.

2. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
a ejercicio o supuesto practico realizado (segundo ejercicio).

3. De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacidn, se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para dirimir los
empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

8- LISTA DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizadala calificacion, el Tribunal calificador publicard en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real lalista provisional de
personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso (si procede). Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.
Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma. Dichas alegaciones no tendrdn cardcter de recurso y serdn resueltas en la
relacién definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Puerto Real la relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del
proceso selectivo.

Dicharelacién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y elevada
con propuesta segtin proceda, de nombramiento como funcionarios de carrera o
contratacién como personal laboral fijo a la Alcaldfa Presidencia.
Contraestarelacion cabe interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia
enel plazo de UN MES, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
delaLey39/2015,de 1 de octubre,del PACAP, o recurso contencioso-administrativo,
en plazo de DOS MESES, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

9*- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS naturales a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de personas aprobadas a que se
refiere laBase anterior las personas aspirantes propuestas deberan presentarenlaU.A.de
RRHH del Ayuntamiento de Puerto Real, los documentos originales que a continuacién
se relacionan, asi como los que en su caso se establezcan en las correspondientes bases
especificas:

a. Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad de extranjero
en vigor.

b. Titulo académico oficial exigido en las bases especificas, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

c. Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencion que acredite
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo
a que se aspira.

d. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

e. Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad
para el desempefio de cargo publico o empleo piiblico y no desempefiar ninguna
actividad, publica o privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen
de incompatibilidades.

f. Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad,deberan presentar certificado vigente acreditativo de lamisma, expedido
por el érgano competente, especificando el grado que padece y su compatibilidad
con el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas.

¢. En su caso, documentacion acreditativa del cumplimento de los restantes requisitos
exigidos en las normas especificas de cada convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del R.D 364/1995, de 10
de marzo, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn sernombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacién.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguna de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, seleccionadas, antes de su nombramiento
o toma de posesion, la Presidencia podré requerir al Tribunal de Seleccién relacién
complementaria, con las personas aspirantes que sigan a las propuestas. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre (TREBEP).

La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con el orden
de puntuacion obtenido en el proceso.

10* - NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

Transcurridoel plazo de presentacion de documentos, laAlcaldia-Presidencia
o concejalia delegada del Ayuntamiento de Puerto Real nombrard personal funcionario
de carrera/personal laboral a las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria. Los nombramientos se publicardn
en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz.

Asimismo, se le notificard el puesto adjudicado.

Losaspirantes que resulten nombrados para las plazas convocadas quedaran
sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades
vigente y no podrdn simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondo del Ayuntamiento de Puerto Real,
del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales,
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de Empresas que tengan cardcter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, quedando
enteramente sujetos alas disposiciones contenidasenlaLey 53/1984,de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de Las Administraciones Piblicas.

11*.- TOMA DE POSESION.

11.1.- Plazo.

Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral,
deberan tomar posesion o bien firmar el contrato laboral correspondiente, previo acto
de acatamiento de la Constitucién Espaiiola y del Estatuto de Autonomia de Andalucia
y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora que se sefiale dentro de los
VEINTE DIAS naturales siguientes a la publicacién del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

11.2. Efectos de la falta de toma de posesion / firma del contrato de trabajo.

Quienes, sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomaran
posesion o procedan a la firma del contrato de trabajo correspondiente, dentro del plazo
sefialado en el apartado anterior no adquiriran la condicion de empleados puiblicos, en
el régimen estatutario, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas
y del subsiguiente nombramiento conferido.

ANEXO1
SOLICITUD DE ADMISION APRUEBAS SELECTIVAS PROMOCION INTERNA
Convocatoria del Ayuntamiento de Puerto Real para cubrir plazas vacantes enla plantilla
de personal funcionario y laboral, mediante PROMOCION INTERNA.

1-DATOS DE LAPLAZA ALA QUE ASPIRA:
Denominacion:
Relacion juridica (funcionarial o laboral):
Afio OEP:
Fecha convocatoria:

2 - TURNO POR EL QUE CONCURRE (general/discapacidad):
3 - DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: [SEGUNDO APELLIDO: ~ [NOMBRE:  |DNINIE:
, FECHA ,
DOMICILIO: NACIMIENTO: |NACIONALIDAD:

. , Lo 6. |CORREO
CODIGOPOSTAL  [MUNICIPIO: [PROVINCIA:|TELEFONO: ~ [=rrre oo

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:
CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:

4.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una
X lo que proceda)

1. a) Fotocopia del DNI ....................
2.b) Fotocopia de la titulacién exigida
3. ¢) Resguardo acreditativo de abono € TASAS wovvvvvvrirerir [1]
4. d) Anexo II de AUTOBAREMACION y documentacién acreditativa de méritos
(en caso de coONCUTSO-OPOSICION) ......vurveuviririaeiiieieie ettt eaes 1]
5. En caso de discapacidad:

e) Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 % ............c........ [ ]
5.- PROTECCION DE DATOS:

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso
de seleccidn y para cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso
selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, Tablon de Edictos Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento, asf como en
el Portal de Transparencia.

Pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad,
asi como los de limitacién u oposicion, ante Registro General del Ayuntamiento
de Puerto Real, a través de la sede electrénica: http://sede.puertoreal.es, o por
medio del delegado de proteccion de datos en dpd@puertoreal.es. No obstante, lo
anterior, se podrén dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espaiola
de Proteccion de Datos.

Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter personal con
la finalidad descrita.

6.- ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS:

Adaptacién de tiempoy medios (marcar SOLO encaso de discapacidad) que se solicita:

7.- SOLICITUD Y DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:
La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y en la documentaci6n adjunta, reuniendo las condiciones exigidas para la promocién
interna en la normativa de funcién publica y las especialmente sefialadas en las Bases
de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.
Puerto Real a.......... de oo de 202
FIRMA

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PUERTO REAL

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puerto Real, a veintidds de noviembre de dos mil veinticuatro. EL TTE.
ALCALDESA DELEGADO DE RRHH., Antonio Javier Romero Alfaro. Firmado.
LA SECRETARIA GRAL. ACC., Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado. A N° 183.782

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Conforme dispone el art. 22.3 de la Ley 7/21 (LISTA) y art. 8 apartados
1.e y 2 de su Reglamento, se hace ptiblico que mediante resolucién de la Alcaldia de
este Ayuntamiento (VJURB-00126-2024 de 01 de agosto de 2024), se ha admitido a
trdmite el Proyecto de Actuacién 01/22 para Glamping de 4 estrellas, que se promueve
a instancia de D* Belén Lopez Garcia, para la declaracion de Actuacion de Interés
Piblico o social que pretende implantarse en el Suelo Ristico una vez obtenga la
presente autorizacion extraordinaria, en la que deben acreditarse la concurrencia de
las circunstancias del art. 30.2.b del RLISTA.

La actualizacion se localiza en finca sita en el Término Municipal de Vejer
de laFrontera, parcela con Referencia Catastral n® 11039A033005300000RJ (poligono
33, parcela 530), Finca Registral n° 2.215, de las de Vejer inscrita en el Registro de la
Propiedad de Barbate.

Queda sometida la propuesta a tramite de Informacién Publica por plazo
de un mes, a contar desde el siguiente al de la dltima publicacién de este anuncio en
el BOP de Cadiz y WEB municipal.

La documentacién podrd ser consultada en la siguiente direccion del Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/
indicadores/1732097512406.pdf) o, previa cita, en las dependencias del Servicio
Municipal de Urbanismo sito en Avda. Andalucia, Edificio Zona Franca — Local 30,
de esta localidad.

Las sugerencias,alegaciones y cualquier documento, podrén ser presentados
a través de los medios sefialados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Vejer. a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro. LA SECRETARIA
GENERAL. Fdo. Carlota Polo Sanchez. N° 184421

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz ha aprobado, en sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2024, en el punto 45. Urgencia |

del Orden del dia, la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio 2024:

OEP 2024 POR TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS

GRUPO/ ¢
PLAZAS ESCALA/SUBESCALA/CLASE SUBGRUPO CATEGORIA PROFESIONAL
2 |ADMINISTRACION GENERAL/ADMINISTRATIVA C/C1  |ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRACION GENERAL/AUXILIAR

C/C2  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO AUXILIAR

C/C1  |AUX.ARCHIVO Y BIBLIOTECA

ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO SUPERIOR

A/A1  |[MEDICO/A

ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO SUPERIOR

A/A1  |INGENIERO/A INDUSTRIAL

ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO MEDIO

A/A2  |INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO AUXILIAR

C/C1  |INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE

ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/PERSONAL DE OFICIO | C/C2

AUXILIAR TECNICO POLIVALENTE

ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO SUPERIOR

A/Al  |PSICOLOGO ASUNTOS SOCIALES

ADMINISTRACION GENERAL/TECNICO SUPERIOR

A/Al  |TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO SUPERIOR

A/Al  |TECNICO/A MEDIO INFORMATICO

ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO SUPERIOR

A/A1l  [INGENIERO/A EN TELECOMUNICACIONES

ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO SUPERIOR

A/Al  |[TECNICO/A SUPERIOR EN RELACIONES LABORALES

—l=l=]=l=]=]=]=]o]=]~=]~=]v

ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/PERSONAL DE OFICIO | C/CI

TECNICO/A ELECTRICISTA
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PLAZAS ESCALA/SUBESCALA/CLASE GRUPO/ CATEGORIA PROFESIONAL
SUBGRUPO
1 |ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/ PERSONAL DE OFICIO| C/C1  |TECNICO/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/PERSONAL DE OFICIO | C/C1  [TECNICO TRAMOYISTA
2 |ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO MEDIO A/A2  |TRABAJADOR/A SOCIAL
OEP 2024 RESERVADA A PROMOCION INTERNA POLICIA LOCAL
PLAZAS ESCALA/SUBESCALA/CLASE PLAZA CATEGORIA PROFESIONAL
2 | ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/POLICIA LOCAL A/Al INSPECTOR/A
2 | ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/POLICIA LOCAL A/A2 SUBINSPECTOR/A POLICIA LOCAL
4 | ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/POLICIA LOCAL C/Cl OFICIAL POLICIA LOCAL
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CON RESERVA A PROMOCION INTERNA 2024
PLAZAS ESCALA/SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO CATEGORIA
4 |ADMINISTRACION GENERAL/ADMINISTRATIVA c/Cl ADMINISTRATIVO/A
2 |ADMINISTRACION ESPECIAL/PERSONAL OFICIO C/Cl CAPATAZ
1 |ADMINISTRACION ESPECIAL/PERSONAL OFICIO C/C1 ENCARGADO/A GENERAL
1 |ADMINISTRACION ESPECIAL/PERSONAL OFICIO c/Cl INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE
1 |ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO MEDIO A/A2 TECNICO GESTION CULTURA
3 |ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO AUXILIAR C/Cl TECNICO GUARDERIA
1 |MANTENIMIENTO Y MOBILIARIO URBANO C/Cl TECNICO/A CARPINTERO
1 |ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO AUXILIAR c/Cl TECNICO/A DE CULTURA
1 |ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/COMETIDOS ESPECIALES C/Cl TECNICO/A DE PROTECCION CIVIL
1 |ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/PERSONAL DE OFICIO c/Cl TECNICO/A FONTANERO
1 |ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/PERSONAL DE OFICIO C/Cl TECNICO/A HERRERO
1 |REGIMEN INTERIOR c/Cl TECNICO/A MANTENIMIENTO
2 |ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/PERSONAL DE OFICIO C/Cl TECNICO/A MECANICO
4 |ADMINISTRACION GENERAL/TECNICO MEDIO AIA2 TECNICO/A MEDIO DE GESTION
1 |ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO MEDIO AJA2 TECNICO/A MEDIO DE GESTION
1 |ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/PERSONAL DE OFICIO C/Cl TECNICO/A PINTOR
2 |MANTENIMIENTO URBANO c/Cl TECNICO/A POLIVALENTE
1 |ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/PERSONAL DE OFICIO C/Cl TECNICO/A SUPERVISOR
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 CON RESERVA A PROMOCION INTERNA CRUZADA
PLAZA ESCALA/SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO CATEGORIA
1 |ADMINISTRACION GENERAL/ADMINISTRATIVA C/C1 TECNICO/A ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGOCIADO
1 |ADMINISTRACION ESPECIAL/PERSONAL OFICIO C/C1 TECNICO/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
1 |ADMINISTRACION ESPECIAL/PERSONAL OFICIO C/C1 FOTOGRAFO
1 |ADMINISTRACION GENERAL/AUXILIAR C/C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
1 |ADMINISTRACION ESPECIAL/PERSONAL OFICIO/AUXILIAR C/C2 AUXILIAR TECNICO/A ELECTRICISTA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido del Estatuto Bédsico del Empleado Publico y el art. 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y Atencion a las personas con discapacidad de Andalucia, se reservan un total de 1 plazas a discapacidad.

Lo que se le notifica para su conocimiento y efectos legales, significindole que este acto agota la via administrativa y contra el mismo puede interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes desde la recepcion de la presente notificacion, o directamente recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cddiz en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

4 de diciembre de 2024. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL. Por Delegaci6n del Secretario General, firmado.

N°189.334

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO
Con fecha 28 de noviembre de 2024 el Pleno Corporativo, reunido en
sesién ordinaria, acordd la aprobacidn inicial de la modificacién de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacién de servicios en la Escuela de Verano del
Excmo. Ayuntamiento de Olvera, acuerdo y expediente quedan expuestos al ptiblico
en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dfas
hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio, durante los cuales
se podrdn presentar las alegaciones que se estimen oportunas.
Transcurrido dicho plazo sin reclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automaticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
04/12/24. LA ALCALDESA, Remedios Palma Zambrana. Firmado.
N°189.340

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
CONSISTENTE EN CREDITO EXTRAORDINARIO EXPTE. G2024/8163.
El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria celebra el dia
17 de octubre de 2024 aprobé el expediente de modificacién presupuestaria consistente
en crédito extraordinario financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de

otras aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, con la finalidad de la
modificacion de la subvencién nominativa pasando del Club de Tenis Padel Tarifa a
Clubde Padel Tarifa (expediente G2024/8163,en contabilidad 32/2024) y no habiéndose
presentado reclamacion alguna, se considera definitivamente aprobado el acuerdo
de referencia. En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a
continuacion, se publica en su integridad:

ALTA EN APLICACIONES DE GASTOS:

340/48025| Subvencion nominativa Club Deportivo Padel Tarifa |4.000,00
BAJAS O ANULACIONES EN CONCEPTO DE GASTOS:
340/48007' Subvencion nominativa Tenis Padel |4.000,00

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales,
contra el acuerdo de aprobacién definitiva podrd interponerse directamente el recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién de este anuncio.
Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente.

En Tarifa, a 3 de diciembre de 2024. EI Alcalde-Presidente, Fdo.: José
Antonio Santos Perea. El Secretario General Accidental, Fdo.: Francisco Javier Ochoa
Caro. N°189.348
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AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al ptiblico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2021, por un plazo de quince dfas, durante los cuales quienes se estimen personas
interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [direccion https://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es].
05/12/24. El Alcalde, José Carlos Sanchez Barea. Firmado. N°189.373

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2022, por un plazo de quince dfas, durante los cuales quienes se estimen personas
interesadas podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [direccion https://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es].

05/12/24. El Alcalde, José Carlos Sdnchez Barea. Firmado.
N°189.380

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.4 del Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al piblico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 28 de octubre de 2024, sobre el expediente de modificacion de créditos
n.” 3/TRC/01/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de
créditos entre aplicaciones de distinta drea de gasto, que se hace piblico como sigue
a continuacion y resumido por capitulos:

ALTAS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
I GASTOS FINANCIEROS 22370129
BAJAS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
IV [FONDODECONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS|223.701 29

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos enlos
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por sf sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arcos de la Fronteraa 5 de diciembre de 2024. El Alcalde. Fdo.: Miguel
Rodriguez Rodriguez.

N°189.392

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

CORRECCION ERROR MATERIAL PLANTEADO EN LA APROBACION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024, RESOLUCION 2024/3069 DE FECHA 15
DENOVIEMBRE DE2024,POR LA QUE SEAPRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2024, DEL AYUNTAMEINTO DE TARIFA.

Confecha3 dediciembre de 2024.el Alcalde-Presidente,apruebael Decreto
ntimero 2024/3202:

“DECRETO DE ALCALDIA

N° expediente: Aprobacion Oferta Empleo Publico 2024/8075 (G)
Asunto: Correccion error Aprobacion Ofertade Empleo Piiblico 2024 del Ayuntamiento
de Tarifa

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

1° El apartado segundo del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas, establece que las
Administraciones Piblicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

Apreciado error material en la Resolucién: 2024/3069 - Fecha Resolucion:
15/11/20243, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico para el ejercicio 2024
del Ayuntamiento de Tarifa.

2° Con fecha 3 de diciembre de 2024, por el Asesor Juridico de Personal
se formula propuesta de resolucion.

DONCE DICE

R/

PRIMERO .- Aprobarlasiguiente Ofertade Empleo Publico parael presente
ejercicio.

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

GRUPO | SUBGRUPO DENOMINACION N° DE PLAZAS
A Al Asesor Juridico 2
A A2 Subinspector de la Policfa Local 1
A A2 TAG Adm. Electronica y RRHH 1
C Cl Oficial de la Policia Local 2
C Cl Administrativo 4
C Cl Delineante 1
C Cl Ayudante informatica 1
C Cl Encargado de Obras y Servicios 1
C Cl Auxiliar Administrativo 3
C C2 Auxiliar OMIC 1
C C2 Aucxiliar Inspector Servicios municipales 1
C C2 Portero Conservador 1
PERSONAL LABORAL
PLAZAS NUMERO | GRUPO
OFICIAL PRIMERA FONTANERO 1 111
OFICIAL PRIMERA CARPINTERO 1 11
OFICIAL 1* ELECTRO SOLDADOR 1 il
PORTERO CONSERVADOR 1 v
SEPULTURERO 1 VI
MONITOR DE NATACION 1 VI
()
DEBE DECIR
PRIMERO .- Aprobarlasiguiente Ofertade Empleo Piiblico parael presente
ejercicio.
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
GRUPO [SUBGRUPO DENOMINACION N° DE PLAZAS
A Al Asesor Juridico 2
A A2 Subinspector de la Policia Local 1
A A2 TAG Adm. Electronica y RRHH 1
C Cl Oficial de la Policia Local 2
C Cl Administrativo 4
C Cl Delineante 1
C Cl Ayudante informatica 1
C Cl Encargado de Obras y Servicios 1
C C2 Auxiliar Administrativo 3
C C2 Auxiliar OMIC 1
C C2 Auxiliar Inspector Servicios municipales 1
C C2 Portero Conservador 1
PERSONAL LABORAL
PLAZAS NUMERO GRUPO
OFICIAL PRIMERA FONTANERO 1 111
OFICIAL PRIMERA CARPINTERO 1 11
OFICIAL 1* ELECTRO SOLDADOR 1 11T
PORTERO CONSERVADOR 1 v
SEPULTURERO 1 VI
MONITOR DE NATACION 1 111

Conforme a lo informado por el Asesor Juridico de Personal y en el sentido
de supropuestade resolucién, reproducidaen los Antecedentes de Hecho y Fundamentos
de Derecho expuestos, esta Alcaldfa-Presidencia, en uso de la atribucién que le atribuye
el art. 22.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la correccién del error material planteado en la
Oferta de Empleo Publico de 2024, resuelvo primero, personal funcionario, subgrupo,
denominacion Auxiliar Administrativo y personal laboral, grupo, plaza Monitor de
Natacién.

SEGUNDO.- La presente correccion serd publicada en la sede electronica
de este Ayuntamiento, en su tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia,
para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados
consideren oportuno.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno,
en la primera sesién que celebren.”

Contra la presente Resolucion podrd interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicién ante el Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses desde su publicacion
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1992, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en
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caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,en Tarifa, a4 de diciembre
de 2024.El Alcalde,Fdo.: José Antonio Santos Perea. El Secretario General Accidental.
Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro

N°189.402

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, mediante

Decreto n° 2024-0727, de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto lo siguiente:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Decreto de Alcaldia n® 2022-0677, de fecha 21 de diciembre
de 2022, se aprueban las bases que han de regir los procesos selectivos para cubrir,
entre otras, siete (7) plazas de Peon de Obras y Servicios, como personal laboral fijo,
grupo AP, con jornada completa, mediante el sistema de seleccion de concurso, turno
libre, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, convocadas
mediante anuncio publicado en el B.O.E n° 46, de 23 de febrero de 2023, conforme a
lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico.

Vistas las puntuaciones definitivas obtenidas por los participantes en
el concurso de méritos, que fueron publicadas en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de la Corporacion, el dia 28 de noviembre de 2024; y en cuyo anuncio el
Tribunal propone la contratacion como personal laboral fijo, para la cobertura de las
(7) plazas de Pe6n de Obras y Servicios, a los siguientes aspirantes:

notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de

la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de

reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta

que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera

estimar mds conveniente a su derecho.

4 de diciembre de 2024. El Alcalde. Fdo.: D. Adridn Vaca Carrillo.

N°189.495

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
Expediente n.’: 1622/2024
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 24/09/2024

“ BASES QUE HAN DE REGIR LA 3
CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que
se incluye en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024,
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 22/02/2024 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 46, de fecha 07/03/2024, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia SECRETARIA
Denominacién del puesto | Administrativo
Naturaleza Funcionario
Nombramiento Funcionario de Carrera

Apellidos y nombre D.N.I
1 ACEDO EXPOSITO, MAGDALENA RRRI VA
2 JIMENEZ ALDECOA, GONZALO JORGE EE] 444
3 VAZQUEZ CANAMAQUE, DANIEL HRET5AFHE
4 HERRERA GARCIA, JESUS FHEH5915%*
5 PORTILLO HERRERA, JOSE HREFRO4HH
6 AGUILAR SIERRA, JUAN k30 ()ok
7 OCANA LOBATO, CARLOS HRHRTSTHE

Visto que de acuerdo con lo establecido en la Base 117 reguladora de este
proceso selectivo, los candidatos propuestos, al ser empleados piblicos municipales no
es preciso que aporten los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones
de capacidad y demds requisititos exigidos en la convocatoria, resultando suficiente
la aportacion de certificado de la Administracion de la que dependan acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal; tal y como
consta en el presente expediente.

Asi pues, por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere
la base 12* de este proceso selectivo, el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, para ocupar las siete (7) plazas de
Pedn de Obras y Servicios, adscritas al grupo AP, con jornada completa, a las siguientes
personas seleccionadas:

Apellidos y nombre DN.I
1 JIMENEZ ALDECOA, GONZALO JORGE ] 4445
2 HERRERA GARCIA, JESUS FEH591 5%
3 PORTILLO HERRERA, JOSE FEH5GY4HE
4 AGUILAR SIERRA, JUAN HEEFOI0HH
5 OCANA LOBATO, CARLOS FEHRTSTHE

SEGUNDO. La formalizacién de los contratos de las personas designadas
habra de llevarse a cabo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion. De no formalizarse el contrato en el plazo
establecido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

TERCERO. Proceder a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://castellardelafrontera.sedelectronica.es),y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusién.

Asf lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de lo que yo, la
Secretaria Interventora, doy fe.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente

Art. 10.1 EBEP cobertura de plaza ocupada por

Circunstancia que lo justifica Lo
funcionario interino.

Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo Cl

Nivel 22

Jornada Completa

N.° de vacantes 1

Laplaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo C, dos pagas
extraordinarias y demds emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente; todo ello condicionado a los cambios normativos que el gobierno de la Nacion,
o en su caso el Gobierno autonémico puedan establecer en el futuro.

Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, se subordina
la autorizacion y disposicion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice y
disponga en el presupuesto.

Segunda. — Funciones de administrativo.

La plaza referida estd adscrita a Secretarfa y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes:

* Realizar tareas administrativas de trdmite y colaboracién.

* Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacién de trabajos
desempafiados por personal relacionado funcionalmente.

* Desempeiiar tareas administrativas de todo tipo y normalmente de tramite y colaboracion
no asignados alos funcionarios de los cuerpos superiores, siguiendo los procedimientos
establecidos y las indicaciones del superior, a fin de que esta actividad se ejecute en la
debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidad.

* Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias, actas,
providencias,comparecencias y oficios de mero trdmite, formulacion de requerimientos,
citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias
y actos administrativos de andloga naturaleza.

* Gestionar los procesos de trabajo de caracter administrativo y econdmico.

* Controlar los expedientes y procesos que se le asignen.

*Colaboraren laracionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacion
y simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

* Informar y atender al puiblico, tanto presencial como telefénicamente.

» Utilizacion de las aplicaciones informdticas correspondientes.

* Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver cuestiones que se le planteen
o encarguen en su dmbito competencial utilizando el medio procedente en cada caso
(documental, telefonico, electronico, presencial).

* Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar o
comprobar expedientes administrativos previa adecuada adaptacion o aprendizaje,
si fuera necesario.

* Informar y atender al piiblico sobre cualquier asunto de las oficinas municipales.

* Proponer y poner en prictica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas
administrativas.

* Podrd realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a diversos
ambitos, tras un periodo de aprendizaje y/o adaptacion adecuados dentro de su nivel
de actividad.

» Utilizar todos los medios de comunicacién que la Corporacion implante para la mejor
prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

* Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que requieran la
colaboracién del personal dependiente directa o indirectamente del puesto.

* Realizar ademds todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean
asignadas por su superior y relacionadas con las misiones del puesto.

* Asi como las propias del puesto segtin el programa exigido o se aprueben por el Pleno.
* Y todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capacitado o se le
instruya y/o capacite para su realizacion.
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Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dltimo dia del plazo de presentacion de instancias,
de conformidad con lo establecido en el articulo 56 Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Pdblico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion
forzosa,de conformidad con la legislacion vigente. Solo por ley podrd establecerse otra
edad maxima distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo puiblico.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

e) Estaren posesién del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, 0, estar en disposicion
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el
caso de titulacion obtenida en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, o cualquier 6rgano de la Administracion
competente para ello y se adjuntard al titulo su traduccién.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos
alegados en la fase de concurso estardn referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad.

3. Losaspirantes que no posean lanacionalidad espafiola deberdn acreditarel
conocimiento del castellano mediante una prueba de valoracién realizada por el 6rgano
competente, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracion
de dicho conocimiento.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes, documentacién
a presentar.

1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberdn
presentar instancia dirigida al Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcald
de los Gazules, conforme al modelo del Anexo 1, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza.

2.Asimismo, las bases de laconvocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
delaProvinciay enlasede electrénica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.
sedelectronica.es] asi como en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles a
contar a partir del dia siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el BOE.

4. La solicitud una vez cumplimentada, podra presentarse:

a) Telemdticamente: La presentacién electronica se realizard ante el Registro Telemdtico
Unicodatravés de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules: https://
alcaladelosgazules.sedelectronica.es/. Quienes deseen participar en el procedimiento
selectivo cumplimentaran la instancia general y adjuntaran la documentacién oportuna
de conformidad con las presentes bases.

b) Presencialmente, a través de:

—Registro General de la Corporacién (Plaza Alameda de la Cruz, 14), en horas hdbiles
de oficina. De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

—EnlosRegistros de cualquier érgano administrativo que pertenezca ala Administracién
General del Estado o de Comunidad Auténoma, a la de cualquier administracion de las
diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamientos de los
municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, 0 ala del resto de entidades que integran la Administracion
Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

—En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, que
es recogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio
Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
que regula la prestacion de los servicios postales. En consecuencia, en el supuesto de
remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que se feche y
selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del documento
original que se quiera enviar, que servird como recibo acreditativo de la presentacién
de la solicitud ante el érgano administrativo competente.

—Enlasrepresentaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafiaen el extranjero.

5. En dicha solicitud se deberd hacer constar expresamente que se retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria,
acompaifiada de la siguiente documentacion:

* Fotocopia titulacién requerida.
La solicitud anexa a estas bases (anexo 1).

* Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

* Curriculum profesional del aspirante, que debera aportarse junto con los documentos
justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo, para poder ser valorados
en la fase correspondiente (servicios prestados, formacion y perfeccionamiento).

¢ Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidael
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidn absoluta o especial paraempleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

6. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Quinta. — Admision/exclusion de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, asfi como las causas de exclusién, en su caso. En
dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http:/alcaladelosgazules.sedelectronica.es], se
concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen laomisién, serdn definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso
selectivo.

2.Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es]. En esta misma
publicacion se hard constar: el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse el primer
ejercicio de seleccion.

3.Elllamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en la sede electrdnica del Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es];
en este supuesto, los anuncios de la celebracidn de las sucesivas pruebas deberdn
hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.
sedelectronica.es], con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada
resolucién cabrd interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o interponer
directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Sala correspondiente de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion, no se
podrai interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Sexta. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en articulo 60 del Real Decreto legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
del Empleado Publico, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

Elpersonal de seleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccién.

Podradisponerse laincorporacidn de asesores especialistas, que colaborardn
con el érgano de seleccidn con voz y sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos miembros
mds, uno de ellos actuando como secretario). Las decisiones se adoptardn por mayorfa
de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente. Uno de los miembros del tribunal es a la vez secretario.

El tribunal calificador estard constituido en la siguiente forma, ademas de
por los respectivos suplentes:

—Presidente.
—Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

Cuando se publique la lista definitiva de admitidos, con arreglo a la base
quinta, se indicara la composicion nominativa del tribunal.

En todos los casos los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

Las funciones de presidencia en ausencia de su titular y de su suplente serdn
ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden de su designacion.
Se hard constar en el acta.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
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Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal tendrd su sede
en el Ayuntamiento de Alcald de los Gazules.

El procedimiento de actuacién del tribunal calificador se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblicas y en las disposiciones concordantes.

Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Presidencia del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a las pruebas selectivas de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal
calificador cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la mencionada ley.

Para la vélida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia presencial del
presidente y secretario o, en su caso, de quienes les suplan. En todo caso, deberan
encontrarse presentes tres de los miembros del tribunal.

Durante el desarrollo de los ejercicios de la oposicion, el tribunal, por
mayoria de votos, resolverd todas las dudas que surjan en la aplicacién de las normas
de esta convocatoria, asi como lo que deba actuarse en los casos no previstos.

Igualmente, corresponderd al tribunal calificador la consideracidn,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

En cualquiermomento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del tribunal calificador para acreditar su personalidad.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate para todas o algunas de las pruebas,
que intervendran con voz, pero sin voto. Seran nombrados por decreto de Alcaldia
y serdn remunerados por su funcién, devengando idéntica cuantia por la asistencia
que los vocales del tribunal, teniendo ademas derecho a percibir indemnizaciones
por desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del tribunal,
correspondiendo al presidente del tribunal determinar el nimero de asistencias, para
resarcirlas en funcién del asesoramiento.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por medio
de su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccién del citado tribunal. Solo serd necesaria su presencia para pruebas
masivas en las que es imprescindible la utilizacion simultdnea de varias dependencias
y el nimero de miembros (titulares y suplentes) del tribunal es insuficiente. La labor
de los colaboradores simplemente serd de control y de vigilancia durante el proceso
selectivo sin que implique valoracién en las pruebas selectivas. Estos trabajadores
con funciones exclusivas de control y vigilancia serdn remunerados por su funcién,
devengando idéntica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo
ademds derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los mismos
términos que los miembros del tribunal. Estos trabajadores no deberan poseer titulacién o
especializacidn igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza, absteniéndose
de contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen los opositores fuera de las
de mera organizacion.

El tribunal que actde en estas pruebas tendrd la categoria segunda, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (articulo 30 y anexo IV).

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos de seleccion.

¢ Procedimiento de seleccion: El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

— Concurso.
— Oposicidn.

FASE CONCURSO:

a) Formacion:

1. Titulacion: No se valora la titulacion necesaria para acceder. Puntuacién
méxima 0,5 puntos.

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 0,5 puntos. Se aplicard la citada
puntuacion por una sola titulacién y solo por la mds alta alcanzada.

2. Por cada curso de formacién o perfeccionamiento. Cursos de formacion
relacionados con el puesto de trabajo o directamente con la Administracion Local, hasta
un méaximo de 1,5 puntos:

Hasta 30 horas: ...... 0,1 puntos.
De 30 a 100 horas: .0,2 puntos.
De 101 a 200 horas: 0.4 puntos.
De 201 a 300 horas: .0,6 puntos.
Mas de 301 ROTAS, .vovoveveeieeriieeecereeer et 0,8 puntos.

Modo de acreditarlo: por certificado o diploma expedido por la
Administracién, o bien organismo o empresa privada acreditada oficialmente paraello,
en el que se determine el nimero de horas del curso, asi como la tematica tratada.

b) Experiencia:

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al primer dia de presentacion
de solicitudes:

Experiencia o servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con
las funciones del puesto, hasta un maximo de 3 puntos:

- Porel desempeiio de puestos de igual o superior categorfa o nivel alos de administrativo
en Administraciones locales realizando funciones relacionadas con las del puesto de
trabajo ofertado: 0,10 por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de
forma acumulativa.

- Por el desempeiio de puestos de inferior categoria o nivel a los de administrativo
en Administraciones Locales y realizando funciones relacionadas con las del puesto

de trabajo ofertado: 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado,
computando de forma acumulativa

- Puestos de trabajo desempefiados en otras Administraciones Publicas distintas de
la Administracion Local o en la empresa privada desempefiando puestos de igual o
superior categoria o nivel a los de administrativo y realizando funciones relacionadas
con las del puesto ofertado: 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado,
computando de forma acumulativa. Si fueran de inferior categoria, realizando funciones
relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,05 puntos por cada mes completo
efectivamente trabajado.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran
en proporcién de la jornada realmente trabajada.

Serédn despreciados los periodos inferiores al mes.

Modo de acreditarlos: En el caso de Administracion Publica, certificado
emitido por la Administracion Piblica con acreditacion de puesto, funciones y tiempo
que se ocupd. En el supuesto de empresa privada, certificado de servicios prestados en
el puesto, acompafiado de vida laboral y contrato de trabajo.

FASE OPOSICION:

Lafase de oposicion consistird en larealizacion de tres pruebas de capacidad
y aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento, como ya se indicd, el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Los ejercicios de las pruebas serdn obligatorios y eliminatorios, calificindose
hasta un mdximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el siguiente: Segtin el resultado
del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995), el
orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas, hasta la publicacion
del resultado del sorteo correspondiente al afio 2023, se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra W, atendiendo a estos efectos a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra W, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra X, y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

Primerejercicio: Consistird en contestar 80 preguntas, tipo test, relacionadas
con el temario de las presentes bases con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una serd la correcta. Las tltimas 10 preguntas del cuestionario seran de reserva y
sdlo se tendrdn en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si
alguna de las 70 primeras preguntas resultase anulada.

El primer ejercicio tendrd una duracion de 90 minutos y se calificardde 0 a
10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Los fallos en las
preguntas tendrdn la consideracin de puntos negativos, que se restaran de los positivos
que se obtengan. La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Para poder pasar al segundo ejercicio serd necesario estar entre los treinta
primeros aspirantes, con mejores notas.

En el supuesto de que en el nimero treinta se produjera un empate de
puntuacion, accederan al siguiente ejercicio todas las personas afectadas por el empate.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres preguntas: una
de la parte general y dos de la parte especifica. El tribunal determinard la duracién
del segundo ejercicio, en funcion de la extension de las preguntas que se planteen. En
cualquier caso, la duracion no superard el tiempo méaximo de dos horas.

El ejercicio serd leido ante el tribunal en dia diferente a su desarrollo
escrito. El tribunal podrd dialogar con el candidato durante diez minutos, como
mdximo, sobre las cuestiones relacionadas con las preguntas desarrolladas. El tribunal
valorard especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento,
la formulacion de conclusiones y el conocimiento de la materia.

El segundo ejercicio se calificard de 0 a 10 siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 5 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuard con
dos decimales.

Tercer ejercicio: Resolucién de un supuesto préctico relacionado con
alguna de las materias del programa, a elegir por el aspirante entre dos propuestos por
el Tribunal, durante un tiempo maximo de 90 minutos, y consistird en el planteamiento
de un caso préctico sobre el que el Tribunal realizard una serie de preguntas concretas,
indicando la puntuacién que se dard a cada una de ellas dentro del méaximo de diez
puntos uso de los textos legales de normativa de los que vaya provisto.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la
persona aspirante, en sesion publica.

Este ejercicio de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

Octava. — Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios en la fase de oposicion serd de 0 a 10
puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos, y en el caso del
primer ejercicio, los aspirantes que no se encuentren aprobados y dentro de los treinta
primeros puestos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecerd de mayor
a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran
empates, estos se resolverdn atendiendo a los siguientes criterios:
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1.° Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, aquellos que demuestren mayor experiencia, y
finalmente, si aun asf hubiera empate, se resolverd por sorteo.

Novena. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondrd el
nombramiento del aspirante con derecho a plaza por orden de puntuacion, proponiendo
el nombramiento para la plaza convocada al espirante que haya obtenido mayor
puntuacion total.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publiquen las listas de aprobados, los documentos
originales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (DNI, titulo exigido para el ingreso, declaracion jurada o promesa de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso en el cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado; el caso de ser nacional
deotro Estado,no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo puiblico y declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto a ocupar,
méritos alegados). Ello con la finalidad de que puedan ser compulsados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacidn; o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion. En tal supuesto, o en el caso de renuncia, la Alcaldia
propondra al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por
el tribunal y procederd a requerirle la documentacion antes sefialada.

El alcalde deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo
de un mes a contar desde el dfa siguiente a aquel en que se le notifique la resolucion.
El nombramiento mencionado se publicard en el BOP de Cédiz.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, este deberd tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Elaspirante deberd someterse a un reconocimiento médico inmediatamente
después de su toma de posesion. Si el resultado es “no apto” (para desarrollar las tareas
propias del puesto), o en caso de que el aspirante nombrado no cumpliese alguno de
los requisitos exigidos en la base tercera c) (requisitos de los aspirantes) en relacion
con la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria, en el plazo de los préximos
treinta dfas desde que se conozca el resultado, el Ayuntamiento declarard nulo su
nombramiento. En este caso, el opositor no tendra derecho a indemnizacion por parte
del Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto.

Décima. — Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

1. Se constituird una Bolsa de Empleo con las personas que superen el proceso
selectivoynoresulten seleccionadas,a finde que puedaser utilizadaen futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa serd ordenada segtin la puntuacién obtenida.

2. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases,
siempre que por cualquier circunstancia fuere precisa la realizacion de contrataciones
laborales temporales, o nombramientos como funcionarios interinos, en la categoria
de Administrativo, el Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules procederdi a la
contratacion/nombramiento de los aspirantes, segtin el orden de llamamiento fijado en
el listado de la Bolsa de Empleo.

3. La Bolsa de Empleo tendrdi cardcter no rotativo. Las contrataciones o
nombramientos se ofertardn a jornada completa o a tiempo parcial.

4. El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificard, manteniéndose
en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

5. Dado el cardcter urgente de estas contrataciones laborales temporales o
nombramientos como funcionarios interinos, y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta
en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para
una mayor eficacia, los llamamientos se realizardn por el Negociado de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, mediante llamada telefonica al nimero
de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en
el proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando
proceda, dichos nimero de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en
cualquier momento, al Negociado de Personal. En casos excepcionales, debidamente
acreditados, el Ayuntamiento podrai habilitar otros procedimientos.

6. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres
intentos de localizacion telefonica, entre los que deberdi mediar un intervalo minimo de
una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier
medio administrativo.

Undécima. —Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds
normativa aplicable

Décima Segunda. — Normas finales.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contralaconvocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer porlos interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo

en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Chiclana
de la Frontera, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

EnAlcalddelos Gazules 15 de noviembre de 2024. Fdo.: JAVIER PIZARRO
RUIZ. Alcalde. Fdo.: MIGUEL ANGEL ALMAGRO MONTES DE OCA. Concejal
Delegado.

ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

D/D* ...
Vecino/ade:...

CondomiCIIOEN CALIE:........cveveiveiireiicie ettt sassns
NUMETO: ..ocvvveeerraen
CP.:....

Y ConNILE NUMETO: ..o
Comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE:
Primero. — Que vista la convocatoria y las bases anunciadas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz” ndm. ..........., de fecha ................ ,en relacion con

la provisién como funcionario de carrera por el sistema de concurso-oposicion de una
Plaza de Administrativo en el Ayuntamiento de Alcala de los Gazules.

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria
para la provision en propiedad por el sistema de concurso-oposicién de una Plaza de
Administrativo en el Ayuntamiento de Alcald de los Gazules.

Cuarto. — Que acompaiio junto a la solicitud de los siguientes documentos:
* Fotocopia titulacién requerida.

* Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

¢ Curriculum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con los documentos
justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo para poder ser valorados
en la fase correspondiente (servicios prestados, formacion y perfeccionamiento).

¢ Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidael
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos piiblicos por resolucion judicial ,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

SOLICITA:

Que, de conformidad con el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidn de personal referenciada
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ... I - de ...... de 20......

Fdo.:..
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS
GAZULES

ANEXOII
TEMARIO
PARTE GENERICA

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores.
Derechos y libertades. Garantias y casos de suspension.
2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicion y funciones. El Gobierno. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal Constitucional. El Ministerio Fiscal. La organizacién
judicial espaifiola. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
3. Organizacion territorial del Estado la Comunidades Auténomas. Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y
competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas. La Administracion Local:
Tipologia de los Entes Locales.
4. La Uni6n Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Instituciones y 6rganos de la Unién Europea. Competencias de la Unidn
Europea. Larepresentacion de la Junta de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho
comunitario y sus distintas fuentes.
5. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: Antecedentes histdrico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
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6. El presidente del Gobierno, los ministros y otros altos cargos de la Administracion.
LaAdministracién periférica del Estado: los delegados del Gobierno en las comunidades
auténomas y los subdelegados del Gobierno
7.La Administracion Puablica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado.
Administracién Local. Administracién institucional y corporativa.
8. Elmunicipio: concepto y elementos. Legislacién bdsica y legislacion autondmica. La
poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. Regimenes de sesiones y acuerdos de los érganos de Gobierno Local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El
registro de documentos. )
9. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comiin. Organos necesarios:
El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones informativas y otros 6rganos.

PARTE ESPECIFICA
1. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Conceptoy clasificacién. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.
2. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios
de delimitacion. 3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de
los actos administrativos: La motivacion, la notificacién y la publicacion. Régimen
juridico del silencio administrativo. Eficacia, validez y revision de oficio de los actos
administrativos.
4. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Las fases del
procedimiento. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Abstencion y recusacién.
5. Las especialidades del procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre del procedimiento administrativo. Ambito de aplicacion. Los interesados. La
actividad de las administraciones. Actos administrativos. Inicio, desarrollo y fin del
procedimiento administrativo.
6.El procedimiento administrativo local. Los actos y reglamentos locales. Los registros
de entradas y salidas de documentos. Requisito en la prestacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones. Derechos y deberes de los vecinos. Los registros
municipales.
7.Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pidblica
y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.
8.Losbienes de las entidades locales: bienes de dominio ptiblico y bienes patrimoniales.
Prerrogativay potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Afectacién
y desafectacion. Utilizacién. Inventario.
9. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
10. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.
11. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Preparacion del expediente.
Ambito objetivo: tipificacion de los contratos del sector puiblico, objeto, duracion,
precio y cuantia. Requisitos, preparacion, adjudicacién, modificacion y extincion.
12.Los contratos del Sector Piblico: Ambito subjetivode los contratos: Las partes. Organos
de contratacion de la Administracion Local. Registros Oficiales. Los contratos menores.
13. El expediente administrativo de los contratos. Procedimiento de adjudicacién.
Las garantias y sus clases. La revision de precios y otras alteraciones del contrato. La
extincion de los contratos.
14.Ley40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora.
15. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
16. Los convenios.
17.Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.
18.Régimen juridico de la proteccidn de datos de cardcter personal. Principios. Derechos
de las personas. Agencia proteccion de datos. Infracciones y sanciones.
19. El registro y el archivo. Conceptos y funciones. Registros de entradas y salidas
municipales. Su funcionamiento en las Corporaciones locales. Clases de archivos.
Concepto y caracteres. Sistema de clasificacion. Funciones del archivo. Criterios de
ordenacién del archivo. Especial consideracion al archivo de gestion.
20.El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién
y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga
del presupuesto.
21. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacién y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacién
y tramitacion.
22. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos para
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
Especial referencia a las desviaciones de financiacion.
23. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales.
La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.
24. Ordenanzas fiscales.
25. El impuesto sobre bienes inmuebles.
26. El impuesto sobre actividades econdmicas.
27. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
28. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica.
29. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
30. Tasas y precios publicos: Principales diferencias.
31. Las contribuciones especiales.
32.Las subvenciones en las Administraciones puiblicas. Procedimientos de concesién y
gestionde las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones

33. El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clases y régimen juridico La
funcion piblica local: clases y estructura. Instrumentos de ordenacion de la gestion
de recursos humanos: plantilla de personal, relacién de puestos de trabajo, oferta de
empleo publico, planes de empleo y registro de personal. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

34. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. Negociacion
colectiva. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Régimen disciplinario. Delitos contra la Administracion Piblica. Delitos de
los funcionarios puiblicos.

35. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: regulacion y
seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo: Concepto
y forma, caracteristicas, modalidades, duracién, suspension y extincion.
36.LaSeguridad Social. Relacion juridica de la Seguridad Social. Campo de aplicacion,
afiliacidn, inscripcidn, altas y bajas. Régimen general y regimenes especiales. Entidades
gestoras y servicios comunes. Accion protectora del régimen general.

37. La cotizacion. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Bases de cotizacion.
Concepto y exclusiones. Determinacion de las bases de cotizacién.” N°189.594

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera,en la sesion ordinaria
celebrada en fecha 7 de agosto de 2024, aprueba definitivamente la modificacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecdnica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al
publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
de 7 de agosto de 2024 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Vehiculos
de Traccion Mecdnica, cuyo texto integro se hace ptiblico, para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«Articulo 5. Apartado 1

1.- Se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

1°.- En todo caso, dentro de la categoria de “tractores”, deberan incluirse,
los “tractocamiones” y los “Tractores y maquinaria para obras y servicios”.

2°.- Los “Todoterrenos”, al dedicarse al transporte de personas, segun su
nimero de plazas y carecer de espacio para el trasporte de mercancias, éstos tributardn
del mismo modo que los “turismos”, salvo caso que por los propietarios se justifique
documentalmente que se dedican al transporte de mercancias.

3°- Las “furgonetas mixtas”, tributardn como camiones, aquellas que se
consideren vehiculos comerciales,consolodos plazas delanteras y el restochapado destinado
para carga y tributardn como turismos aquellas que estn acristaladas y con asientos, en un
ndmero superior a la mitad de los correspondiente al niimero total de plazas permitidas.

4°- Los “vehiculos mixtos adaptables” y los pick-up son automdviles
especialmente dispuestos para el transporte simultdneo o no, de mercancias y personas
hasta un méximo de 9 incluido el conductor. En el caso de los mixtos adaptables se
puede sustituir eventualmente la carga, parcial o totalmente, por personas mediante la
adicién de asientos.

Los “Vehiculos mixtos adaptables” y os pick-up, tributardn como “camiones”
excepto en los siguientes supuestos:

a) Siel vehiculo se destinaexclusivamente al transporte de viajeros de forma permanente,
tributardn como “turismo”

b) Siel vehiculo se destina simultdneamente al transporte de carga y de viajeros, habrd
que examinar cudl de los dos fines predomina, aportando como criterio razonable el hecho
de que el ndmero de asientos exceda o no de la mitad de los potencialmente posibles.

4°- Los “motocarros” son vehiculos de tres ruedas dotados de caja o
plataforma parael transporte de cosas, y tendrdn la consideracion, aefectos del Impuesto
de vehiculos de traccion mecdnica, de “motocicletas”. Asf, tributardn por la capacidad
de su cilindrada.

5°.- Los “Vehiculos articulados” son un conjunto de vehiculos formado por
un automévil y un semirremolque. Tributard simultdneamente y por separado el que
lleve la potencia de arrastre y el semirremolque arrastrado.

6°.- Los “conjuntos de vehiculos o trenes de carretera” son un grupo de
vehiculos acoplados que participan en la circulacién como una unidad. Tributardn
como “Camion”.

7°.-Los “Vehiculos especiales” son vehiculos autopropulsados o remolcados
concebidos y construidos para realizar obras o servicios determinados y que, por sus
caracteristicas, estdn exceptuados de cumplir alguna de las condiciones técnicas exigidas
en el Cddigo o sobrepasan permanentemente los limites establecidos en el mismo para
pesos o dimensiones, asi como la maquina agricola y sus remolques.

Las méquinas autopropulsadas que puedan circular por las vias publicas
sin ser transportadas o arrastradas por otros vehiculos de traccién mecdnica tributaran
por las tarifas correspondientes a los “Tractores”.

8°.- Los “cuatriciclos” tendrdn la consideracion de:
¢ Ciclomotores.- siempre que sean vehiculos de cuatro ruedas cuya masa en vacio sea
inferior a 350 Kg y cuya velocidad maxima por construccion no sea superior a45 Km/h,
con un motor de cilindrada inferior o igual a 50 Cm3 para los motores de explosion o
igual o inferior a 4 Kw para los demds tipos de motores.

* Motocicletas.- siempre que sean automéviles de cuatro ruedas cuya masa en vacio
sea inferior o igual a 400 Kg 0 550 Kg si se trata de vehiculos destinados al transporte
de mercancias y cuya potencia maxima neta del motor sea inferior a o igual a 15 Kw.
Los cuatriciclos en este caso tienen la consideracién de vehiculos de tres ruedas.

* Si el cuatriciclo no se ajusta a las caracteristicas técnicas enunciadas, se asimilard y
tributard como los turismos de menos de 8 caballos fiscales.

9°.- Quads:

1- Quad - cuadriciclo ligero: tributard como ciclomotor. En su certificado de
caracterfsticas, apartado “clasificacion de vehiculo” figura 03 en los dos primeros digitos.
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2.- Quad - vehiculos automdviles: tributard como motocicleta. En su
certificado de caracteristica, apartado “clasificacion de vehiculo” figura 06 en los dos
primeros digitos.

3.- Quad - vehiculos especiales: tributard como tractor. En su certificado
de caracteristicas, apartado “clasificacion de vehiculo” figura 64 en los dos primeros
digitos.

10.- Autocaravanas: se considerardn como turismo y, por tanto, tributardn
en funcion de su potencia fiscal.

Apartado 2.- De conformidad con lo previsto en el articulo 95.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales este Ayuntamiento establece el siguiente coeficiente de incremento
de las cuotas de este impuesto: 1.43.

Apartado 3.- La cuota serd el resultado de aplicar al cuadro de tarifas
contenido en el apartado 1 del articulo 95 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el coeficiente del 1.43 previsto en el apartado anterior. El cuadro
de tarifas previsto en el precitado articulo del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales podrd ser modificado por la Ley de Presupuestos General
del Estado.»

Contrael presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

04/12/24. El Alcalde, Adridn Vaca Carrillo. Firmado.

N°189.666

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Vista la documentacién aportada por los aspirantes propuestos, para
acreditar las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria para
estabilizacién del empleo publico temporal a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Expte
2119/2022.

Se hace publico que por decreto de la alcaldia de fecha 05 de diciembre
de 2024 se han resuelto los siguientes nombramientos:

LABORALES:

A D* JUANA MARIA CONTRERAS GALLEGO para cubrir una plaza
vacante de personal Auxiliar de ayuda adomicilio atiempo parcial 25 horas, perteneciente
a Servicios Sociales, Grupo C, Subgrupo C2 de la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento.

A D° MIGUEL ANGEL GARCIA JAEN para cubrir una plaza vacante de
personal Celador/a De Instalaciones deportivas atiempo parcial 30 horas, perteneciente al
Servicio de Deportes, Grupo APde la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD*ANA VALDIVIA GARCIA para cubrir una plaza vacante de personal
Celador/a De Instalaciones deportivas a tiempo parcial 30 horas, perteneciente al Servicio
de Deportes, Grupo AP de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD°AGUSTIN ROSANODAL para cubrir una plaza vacante de personal
Oficial Albaiiil, perteneciente al Servicio de Vias y Obras, Grupo AP de la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento.

A D* MONTSERRAT MONTES DE OCA RAMOS para cubrir una
plaza vacante de Limpiador/a a tiempo parcial 20 horas, perteneciente al Servicio
de Administracion General, Grupo AP de la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento.

A D* PRUDENCIA MORALES ROJAS para cubrir una plaza vacante de
Limpiador/a a tiempo parcial 20 horas, perteneciente al Servicio de Administracién
General, Grupo AP de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD*TERESA DE JESUS YUSTE CANEO para cubrir una plaza vacante
de Limpiador/a a tiempo parcial 20 horas, perteneciente al Servicio de Administracion
General, Grupo AP de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

6 de diciembre de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ.

N°189.763

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO FORMALIZACION CONTRATO DE
JEFE DE SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA (ESTABILIZACION)

i Con fecha 3 de diciembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldfa al nimero 04603/2024, del siguiente tenor literal:

“”Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubriren propiedad
una plaza de Jefe de Servicio de Limpieza Viaria, Grupo C, Subgrupo C1(LFA), vacante
en la plantilla de personal e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2021 Extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, por el sistema de concurso
previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, y cuyas
Bases que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en el BOP de Cadiz
n.° 228, de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJA n.° 94, de 19 de mayo de 2023,
convocada mediante anuncio publicado en el BOE n.° 146, de 17 de junio de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 19 de noviembre ha
efectuado propuesta definitiva de contratacion como personal laboral fijo a favor del
aspirante que ha obtenido la puntuacién definitiva més alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 27 de

noviembre de 2024, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado, dentro
de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada
convocatoria.

Y visto Informe n.°2024/539 de laInterventora de Fondos, de 2 de diciembre
de 2024, de fiscalizacion favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero - Autorizar la formalizacion de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,de conformidad conloestablecidoenel
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para ocupar una plaza de Jefe de Servicio
de Limpieza Viaria adscrito al Grupo C, Subgrupo C1 (LFA), a jornada completa, al
personal que a continuacién se detalla:

DENOMINACION CODIGO
NOMBRE Y APELLIDOS|  DNI IMENACION 1) QQRIGO )
GARCIAVEGAZO.  |rrx1cars| JEFE SERVICIO Cl
JAVIER ISIDRO 31590 IMPIEZA VIARIA| & | #4200 {1 Fay

(1) F/L (PLAZA) (2) GRUPO RETRIBUTIVO

Segundo.- A la plaza indicada se le adjudica con cardcter definitivo el
puesto de Jefe de Servicio de Limpieza Viaria identificado con el c6digo LB.A.005
en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion, adscrito al Area de Servicios Operativos e Infraestructura, Servicio de
Limpieza Viaria.

Tercero.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tablén de Edictos de la pdgina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Comunicar al interesado que la formalizacion del contrato de la
persona propuesta surtird sus efectos en el plazo maximo de tres dias naturales si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOP de Cédiz.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre de
la presente Resolucion,en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 4 diciembre de 2024. EL ALCALDE Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio
Ramirez Bernal.

N°190.874

RECTIFICACION
En el anuncio nimero n° 186.256, publicado en el BOP niim. 237, de fecha
11 de diciembre de 2024, perteneciente al Ayuntamiento de El Bosque, relativo a la
aprobacion definitiva de la modificacion de créditos del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito. Expediente n°® 1733/2024,
Donde dice:
“ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion o Crédito
Progr.| Econémica Descripcidn extraordinario
920 212 S}(l)llrl]sigir;;ilcggn y reparacién de dependencias 66.000.00€
344 22609 |Actividades Culturales 36.078,07€
132 12003  |Retribuciones policia 12.400,00€
132 16000 |Seguridad social policia 7.600,00€
135 22699  [Gastos proteccién civil 1.000,00€
341 22609  |Actividades Deportivas 10.000,00€
338 22609 |Fiestas 17.000,00€
231 48000 |Emergencia social 12.000,00€
920 | 227799 |Gestiona y Apps 15.000,00€
920 22699  |[Otros gastos diversos 2.000,00€
920 2 iﬁ?lsiggzlcégn y reparacion de dependencias 66.000,00€
15221 61901 |Demolicion vivienda Plaza Clavellina 7 4342 84€
920 22706 |Estudios y trabajos técnicos 11.000,00€
920 16002  |Seguridad Social 25.000,00€
151 60901 gervidqmbre aguas residuales parcelas I 'y II 2.800,00€
eret Sierra

334 22602  |Publicidad y propaganda 1.000,00€
TOTAL 224.22091€
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Debe deifL-TAS EN APLICACIONES DE GASTOS MUNICIPIO CATEGORIA  |PUESTOS|  SERVICIO
— VILLAMATIN PEON 4 |rsu
Aplicacion_ Descripeién Crédito PUERTO SERRANO  |PEON 4 |LIMPIEZA VIARA
Progr] Economica — — _ [extwordinariof | R ERUIENA CONDUCTOR 2 |rRsU
920 | 212 g‘l’l‘r‘jg;:f;;’“ y reparaci6n de dependencias 66.00000€[ | [TORREALHAQUIME |CONDUCTOR 1 [rsu
344 | 22609 |Actividades Culturales 3607807€| | [ALGAR PEON 1__[RSU
132 | 12003 [Retribuciones policia 12.40000€| | [BOSQUE PEON 1__[RSU
132 | 16000 [Seguridad social policia 760000€| | [BORNOS PEON 1__|LAV
135 | 22699 [Gastos proteccion civil 1.00000€| | [UBRIQUE MECANICOOFICIALTY| 2 [TALLER
341 | 22609 |Actividades Deportivas 10.00000€| | |CGRAZALEMA PEON 1__[RSU
338 | 22609 [Fiestas 1700000€| | [PRADO DELREY PEON 3__|RSU
231 | 48000 [Emergencia social 12.00000€| | [VILLAMARTIN OFICIAL 1° 1 |JARDINERIA
920 | 227799 |Gestiona y Apps 1500000€| | |UBRIQUE OFICIAL 1° 1 |JARDINERIA
920 [ 22699 |Otros gastos diversos 200000€| | |ELBOSQUE OFICIAL 2° 1 JARDINERIA
) 480 Subvencién nominativa Asociacién deportivaJudo 1.000.00€ PUERTO SERRANO __ |OFICIAL 3° 2 JARDINERIA
Club El Bosque : BORNOS OFICIAL 1° | [JARDINERIA
15221 61901 |Demolicién vivienda Plaza Clavellina 7 4.342 84€ BORNOS OFICIAL 3° 1 JARDINERIA
920 22706 |Estudios y trabajos técnicos 11.000,00€ VILLAMARTIN OFICIAL ADMO 1° 1 ADMINISTRACION
920 | 16002 |Seguridad Social 25.000,00€ VILLAMARTIN OFICIAL ADMO 2° 1 |ADMINISTRACION
151 60901 Servidqmbre aguas residuales parcelas I y II 2 800.00€ UBRIQUE OFICIAL ADMO 2° 1 ADMINISTRACION
Ceret Sierra : TODASLOCALIDADES|PEONES 5 |Rsu
334 22602  [Publicidad y propaganda 1.000,00€ TODAS LOCALIDADES|ICONDUCTOR 5 RSU
TOTAL 22422091€] | [TECNICO PLANTA COMPOSTAJE | |SERV.GENERALES
TECNICO COMPOSTAJE DOMICILIO | [SERV.GENERALES
VARIOS RESPONSABLE COMUNCACION, 1 |serv GENERALES
CONCIENCIACION Y SEGUIMIENTO :
EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA TOTAL PLANTILLA| 75

DE JEREZ,S.A. (EMUVIJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION POR SISTEMA DE
CONCURSO DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A (TMO03EV)
EN REGIMEN DE CONTRATACION TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DE
PERSONA TRABAJADORA CON DERECHO DE RESERVA DE PUESTO DE
TRABAJO EN EMUVIJESA.

El pasado 18 de Noviembre del afio en curso fue acordada por la Presidenta
del Consejo de Administracion de esta Entidad, la realizacién de convocatoria
publica para el proceso de seleccion de personal con la titulacion, formacion,
experiencia y competencia adecuados para la provisién temporal de una plaza de
Arquitecto/a Técnico/a (TMOO3EV), en régimen de personal laboral temporal para
sustitucion de persona trabajadora con derecho de reserva de puesto de trabajo,
con las retribuciones basicas, complementos y demds derechos determinados para
dicha plaza en la Relacién de Puesto de Trabajo y en el acuerdo-convenio laboral
vigente en EMUVIJESA.

Las bases reguladoras de la convocatoria y procedimiento de seleccion
pueden ser consultadas en la web https://web jerez.es/webs-municipales/emuvijesa

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en la Ciudad de Jerez
de la Frontera a a la fecha de la firma digital.

Veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro. Yolanda Rubio Vdzquez.
Gerente. Firmado.

N°185.480

EMPRESA PUBLICA BASICA S.A.U.
VILLAMARTIN
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Por Resolucién de la Presidenta del Consejo de Administracion y Junta
General de Accionistas de Basuras Sierra de Cadiz SAU de fecha 4 de diciembre
de 2.024, se aprob6 la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a
continuacion se resefian para el aflo 2.024

PERSONAL LABORAL:

MUNICIPIO CATEGORIA PUESTOS SERVICIO
TODASLOCALIDADES|CONDUCTORE 3 SELECTIVA
UBRIQUE CONDUCTORES 4 RSU
UBRIQUE PEONES F 5 RSU
UBRIQUE PEONES 2 RSU
PUNTOS LIMPIOS OFICIALES 1" 5 PUNTOS LIMPIOS
UBRIQUE PEONES 5 LIMP VIARIA
ZAHARA PEONES 1 RSU
SETENIL PEONES 2 RSU
MONTELLANO CONDUCTOR 2 RSU
MONTELLANO PEON 2 RSU
MONTELLANO PEON 2 LIMPIEZA VIARIA

Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de
Empleo Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha
de publicacion.

Previa a la publicacién de las convocatorias de las plazas ofertadas, se
deberd trasladar, informar y notificar fehacientemente a los ayuntamientos afectados
que deberan prestar su conformidad con las plazas ofertadas que correspondan a los
servicios prestados en su localidad mediante convenio con la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra de Cadiz

En cumplimiento del articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre y de conformidad con las facultades que otorga texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio y Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades
de Capital para la mejora del gobierno corporativo y los estatutos sociales de Basuras
Sierra de Cadiz SAU

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Jerez de la Frontera o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar
mds conveniente a su derecho.

Diez de diciembre de dos mil veinticuatro. La Presidenta Basica. Ana Isabel
Medina Curquejo. Firmado. N°190.536
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