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ANEXO II 

 
RELACIÓN DE MÉRITOS CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A 

ARQUITECTO TÉCNICO/A COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE 
SUSTITUCIÓN DE PERSONA TRABAJADORA CON DERECHO DE RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO EN LA 

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ DE LA FRONTERA S.A., MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO Y CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL. 

 
 

DATOS PERSONALES 
 

Primer Apellido: 
 

Segundo Apellido: Nombre: 

 
  

PUESTO SOLICITADO 
 

Código Puesto: 
 

Denominación Puesto: 
 

 
 

MERITOS PROFESIONALES (máximo 60 puntos) 
 

AUTOBAREMACIÓN 

Experiencia  
 

Puntos 

Se valorará la experiencia profesional, durante los últimos diez años, 

en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al 

ofertado: 0,50 puntos/mes. 

 

 

MERITOS ACADÉMICOS (máximo 40 puntos) 
 

AUTOBAREMACIÓN 

a- Cursos de Formación (máximo 20 puntos) 
 

Denominación del curso Organismo que 
lo imparte 

Nº 
horas 

Puntos 
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b.- Titulaciones académicas (máximo 20 puntos) 
 

Autobaremación 

Titulación Centro de expedición Puntos 

   

   

   

   

   

 

RESUMEN AUTOBAREMACIÓN 

1. EXPERIENCIA  

2.a FORMACIÓN  

2.b TITULACIONES ACADÉMICAS  

 TOTAL  

  
 

 

 
 


