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fundaciéon municipal de
formacién y empleo

Ayuntamiento
de Jerez

BASES GENERALES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL
PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO, ADSCRITO AL PROYECTO
"MAGISTER JEREZ", FINANCIADO A LA FUNDACION MUNICIPAL DE
FORMACION Y EMPLEO, EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DEL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA, AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE || DE JULIO DE 2024, DE LA
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, POR
LA QUE SE CONVOCAN PARA LOS ANOS 2024 / 2025 LAS SUBVENCIONES
PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, Y SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO
PROGRAMA (BOJA Nimero 137 de 16 de julio de 2024) (N° EXPTE. 11/2024/PE/0021)

La Fundacion Municipal de Formacion y Empleo (FMFE) del Ayuntamiento de Jerez presentd, con
fecha 2 de agosto de 2024 ante la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia, solicitud de subvencion en régimen de concurrencia competitiva para la
ejecucion del proyecto "MAGISTER JEREZ", dirigido a mejorar las posibilidades de insercion laboral
de las personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas de Jerez y su entorno, mayores
de 45 anos, a través de la cualificacion formativa en alternancia con la practica profesional, en el
ambito del programa de Empleo y Formacion, en modalidad presencial, de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Por Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz de
fecha 18 de diciembre de 2024, se procede a aprobar -con caracter definitivo- la relacion de
proyectos subvencionados y la ejecucion de acciones formativas en materia de Formacion
Profesional para el Empleo, Resolucién por la que la FMFE (con n° de expediente | 1/2024/PE/0021)
obtiene una financiacion de 421.000,00.-€, lo que supone una financiacién del 100% del total del
presupuesto presentado por esta entidad.
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El objetivo del proyecto de formacion en alternancia "MAGISTER JEREZ" es dotar a |5 alumnos/as,
mayores de 45 afos, pertenecientes a colectivos socialmente vulnerables, de las competencias
suficientes para la obtencion de dos cualificaciones profesionales, en dos disciplinas
complementarias: "Habilitacion para la docencia en grados A, B y C del sistema de Formacion Profesional"
SSCEO1 10 (340 h) y "Creacién y gestién de microempresas" ADGDO0210 (480 h), ambas con Nivel de
cualificacion 3, a través de un itinerario de 12 meses de formacion y trabajo en alternancia, cuyo
objetivo se centra en la necesidad de preservar y renovar los conocimientos y competencias
asociados a oficios artesanales, tradicionales, propios de nuestro territorio, estrechamente ligados
a la cultura de nuestra ciudad, a través de la capacitacion docente de profesionales que atesoran
previamente estos conocimientos y/o habilidades técnicas y que han de servir de elemento
transmisor a generaciones futuras y para captar nuevos talentos hacia el sector, asi como para
capacitarles para ligar la fuerte tradicion de oficios y ocupaciones vinculadas a la produccion del
vino, la industria del caballo, el folklore, la religion y la gastronomia, con actividades productivas de
caracter empresarial.

Respecto del inicio del proyecto, la FMFE dispone de un plazo de 4 meses para la puesta en marcha,
con posibilidad de solicitar otros 2 meses mas de ampliacién, a contar desde la notificacion de la
Resolucion de concesion. Esto requiere contar con el personal técnico y de apoyo que asumira las
diferentes tareas de gestion para la correcta ejecucion de todas las actuaciones.

Dada la naturaleza juridica de la FMFE-organismo auténomo dependiente del Ayuntamiento de
Jerez-, asi como la duracién, plazos, financiacion y caracteristicas del proyecto, el personal que esta
previsto disponer para su ejecucion (director, docentes y administrativo) seran funcionarios
interinos de programa, siendo de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), en cuyo articulo 10.1.c) se prevé la posibilidad de nombrar funcionarios
interinos con caracter temporal para la “...ejecucion de programas de caracter temporal,
que no podradn tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mds por las
leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”.

Se justifican las razones de necesidad y urgencia que exigen este tipo de nombramientos porque
permiten cumplir los plazos de inicio asi como las condiciones de ejecucion del proyecto
subvencionado y, de este modo, atender la necesidad de disponer de la financiacion necesaria para
llevar a cabo programas de formacion para el empleo expresamente disefados para mejorar la
cualificacion de las personas en situacion de desempleo que participan en los mismos.

A efectos de garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, procede
la aprobacion de estas bases reguladoras, incluido el baremo a aplicar para la valoracion de los
méritos de los/as candidatos/as.

PRIMERA.- NORMATIVA Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para el nombramiento
de funcionarios interinos -personal técnico y de apoyo- adscritos al proyecto de formacion en
alternancia "MAGISTER JEREZ", subvencionado a la FMFE, organismo auténomo del Ayuntamiento
de Jerez.

El régimen juridico aplicable para el desarrollo y ejecucion de este proyecto es el contenido en la
normativa que regula los programas de Formacion y Empleo de la Junta de Andalucia, segln
Resolucién de || de julio de 2024, de la Direccion General de Formacién Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para los anos 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la
Orden de |3 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de Empleo y Formacion en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Igualmente son de aplicacion los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Decreto
887/2006, de 21 de julio, y de las demas normas de desarrollo: Titulo VIl del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
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1/2010, de 2 de marzo. Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, y vigente
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Igualmente, estas subvenciones estaran sujetas a todas aquellas normas que puedan resultar de
aplicacion general en su caso y, en particular, en materia de formacion profesional para el empleo,
transparencia, igualdad y proteccion de datos.

Sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) en cuyo articulo
10.1.c) se prevé la posibilidad de nombrar funcionarios interinos con caracter temporal para la
“ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto” y que establece:

Respecto a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones se estara a lo dispuesto en el Capitulo V
del TREBEP, teniendo en cuenta, ademas, lo siguiente:

La jornada de trabajo general sera conforme a la normativa de aplicacion. Los horarios de inicio y
fin de la jornada se determinaran por la FMFE atendiendo a los objetivos y caracteristicas del
proyecto.

La modalidad de teletrabajo no es de aplicacion dado que las caracteristicas del servicio no lo
permiten, pues siendo la formacion de alumnos/trabajadores el objeto principal del proyecto, no
cabe la prestacion a distancia fuera del puesto de trabajo.

El disfrute de vacaciones y asuntos particulares —salvo fuerza mayor- se llevara a cabo fuera del
periodo de formacion.

Asi mismo sera de aplicacion como el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

SEGUNDA.- OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El articulo |1 de las Bases Reguladoras del programa de Empleo y Formacion (Orden de 13 de
septiembre de 2021) y el resuelve undécimo de la convocatoria (Resolucion de | | de julio de 2024)
regulan el proceso de seleccion del personal de ejecucion. Conforme a esto, el objeto del presente
procedimiento se hace extensivo para la seleccion de los siguientes perfiles:

DIRECTOR DEL PROYECTO
Perfil y Titulacion

— Nivel formativo minimo de titulacién universitaria en Ciencias Humanas y Sociales
(Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias
del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccién
de Empresas y Ciencias Empresariales).

— Un ano de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacion o
coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el
empleo o politicas activas de empleo.

Funciones

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del proyecto, en sus aspectos técnico-
formativos, contenido docente y de trabajo, gerencial y administrativo.

Tareas

Elaboracién y organizacion del plan general de actuacion, fases, etc.
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Seguimiento de la evolucion y desarrollo del plan de formacién e introduccion de las actuaciones
correctoras necesarias, en su caso.

Direccion del personal docente y de apoyo prestando especial atencion a la consecucién de un
buen clima laboral y satisfaccion con el trabajo de todos los participantes del proyecto.

Gestidn de los recursos materiales necesarios y adecuados a la realizacion de la investigacion asi
como los que se precisen para la formacion.

Gestion econdmica y financiera del proyecto.

Coordinacion de todas las tareas relativas a la planificacion y desarrollo de las tareas relacionadas
con el trabajo en alternancia.

Fomento, divulgacion, difusion e integracion del proyecto en el entorno, a través de las actuaciones
necesarias.

Gestion y promocién de las actuaciones necesarias, a instituciones, empresarios, etc., para
conseguir la insercion laboral de los alumnos/as a la finalizacion de los proyectos.

Coordinacion de la actuacién con la entidad promotora y el Servicio Andaluz de Empleo asi como
con otras administraciones publicas implicadas.

Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad y el uso de prendas de proteccion personal.
Aplicar el plan de prevencion global de riesgos laborales.

Duracién

I3 meses
Modalidad

Funcionario interino de programa
Tipo de jornada

100%

DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD "HABILITA’CI(’)N PARA LA DOCENCIA EN
GRADOS A, B Y C DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL" SSCEOI110

Perfil y Titulacion

Segln la actualizacion del certificado de profesionalidad establecido como anexo IV del Real
Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se establecen cinco certificados de
profesionalidad de la familia profesional "Servicios socioculturales y a la comunidad” que se incluyen
en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y conforme a lo establecido en el
articulo 7 del Real Decreto 34/2008, de |8 de enero, se procede a la actualizacion de este certificado
de profesionalidad en su apartado «Prescripcion de los formadoresy, quedando como se detalla:

Acreditacion requerida para la imparticion de todos los médulos:

e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

e Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes

Experiencia profesional de al menos | afio en el ambito de las unidades de competencia de todos
los modulos.

Cuando en casos excepcionales se requiera para cubrir las necesidades de formacién en las ofertas
de formacion profesional, una vez agotadas las vias ordinarias para garantizar la docencia, se estara
a lo dispuesto en la Resolucion de 27 de Febrero de 2025, de la Secretaria General de Servicio
Publico de Empleo y Formacion por la que se determinan las condiciones de autorizacion del
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personal experto del sector productivo para impartir Formacion Profesional en los centros del
Sistema de Formacion Profesional no incorporados al sistema educativo (BOJA 44, de 6 de marzo
de 2025).

Funciones y tareas

Desarrollar el plan de acogida del grupo de alumnos/as segln las caracteristicas especificas de las
acciones formativas.

Orientar y guiar al alumnado en la realizacion de actividades, el uso de los materiales y la utilizacion
de las herramientas para la adquisicion de las capacidades de los distintos moédulos formativos.

Fomentar la participacion del alumnado, proponiendo actividades de reflexion y debate individuales
y en equipo, organizando actividades individuales y de trabajo en equipo, utilizando para ello las
herramientas de comunicacion establecidas.

Realizar el seguimiento y la valoracion de las actividades realizadas por el alumnado, resolviendo
dudas y solucionando problemas.

Realizar la evaluacion del alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos, participar en la
organizacioén y desarrollo de las pruebas de evaluacion y en las sesiones de evaluacion y calificacion
establecidas al efecto.

Coordinar las tutorias presenciales que en su caso se realicen.

Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacion con el resto del equipo
responsable de la organizacion, gestion y desarrollo de la accién formativa.

Duracién

6 meses

Modalidad

Funcionario interino de programa

Tipo de jornada

100%

DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD "CREACION Y GESTION DE

MICROEMPRESAS" ADGD0210

Perfil y Titulacion

Segun lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1692/2011 que regula el certificado de
profesionalidad:

— Acreditacion requerida para la imparticion de todos los moédulos a excepcion de
MF1792_2:

e Licenciado, Ingeniero o el titulo de grado correspondiente y otros titulos equivalentes.

e Diplomado, Ingeniero Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

— Acreditacion requerida para la imparticion especifica del médulo MF1792_2: Gestion de la
prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios:

e Técnico de Nivel Superior de Prevencién de riesgos laborales (*)

— Experiencia profesional de al menos | afio en el ambito de las unidades de competencia
para todos los médulos.
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Cuando en casos excepcionales se requiera para cubrir las necesidades de formacién en las ofertas
de formacion profesional, una vez agotadas las vias ordinarias para garantizar la docencia, se estara
a lo dispuesto en la Resolucion de 27 de Febrero de 2025, de la Secretaria General de Servicio
Publico de Empleo y Formaciéon por la que se determinan las condiciones de autorizacion del
personal experto del sector productivo para impartir Formacion Profesional en los centros del

Sistema de Formacién Profesional no incorporados al sistema educativo (BOJA 44, de 6 de marzo
de 2025).

Funciones y tareas

Desarrollar el plan de acogida del grupo de alumnos/as segln las caracteristicas especificas de las
acciones formativas.

Orientar y guiar al alumnado en la realizacion de actividades, el uso de los materiales y la utilizacion
de las herramientas para la adquisicion de las capacidades de los distintos médulos formativos.

Fomentar la participaciéon del alumnado, proponiendo actividades de reflexion y debate individuales
y en equipo, organizando actividades individuales y de trabajo en equipo, utilizando para ello las
herramientas de comunicacién establecidas.

Realizar el seguimiento y la valoracion de las actividades realizadas por el alumnado, resolviendo
dudas y solucionando problemas.

Realizar la evaluacién del alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos, participar en la
organizacién y desarrollo de las pruebas de evaluacion y en las sesiones de evaluacion y calificaciéon
establecidas al efecto.

Coordinar las tutorias presenciales que en su caso se realicen.

Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacion con el resto del equipo
responsable de la organizacion, gestion y desarrollo de la accion formativa

Duracién

6 meses
Modalidad

Funcionario interino de programa
Tipo de jornada

100%
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Perfil y Titulacion

— Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas o
equivalente o bien de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa o
equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/201 I, de 4 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan
sus ensehanzas minimas, y en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestion
Administrativa y se fijan sus ensehanzas minimas. Asimismo, sera necesario acreditar,
al menos, un ano de experiencia acreditada en el entorno profesional establecido en
el articulo 7 de los reales decretos citados anteriormente, en los Ultimos diez afos.

Funciones y tareas
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a)

b)
c)

d)

Bajo la direccién y coordinacién de un superior jerarquico, desarrolla tareas de caracter
administrativo en el marco de procedimientos preestablecidos, tales como: recepcion, clasificacion,
derivacion y control de comunicaciones telefénicas; registro, clasificacion y archivo de
documentacién; manejo a nivel de usuario de paquetes informaticos estandar; mecanizacion de
documentos; realizacion de operaciones de calculo no complejo; atencion, informacion y
derivacion, en su caso, del publico.

Duracién

[2 meses
Modalidad

Funcionario interino de programa
Tipo de jornada

Tiempo parcial 50% de la jornada
TERCERA: REQUISITOS GENERALES

Con caracter previo, los aspirantes a ocupar cualquiera de los perfiles a cubrir deberan cumplir las
condiciones y requisitos siguientes:

Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los estados miembros de la Union Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos
exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espafoles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espana, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

Estar en posesion de la titulacion académica oficial, o habilitacion profesional equivalente, requerida
para cada perfil o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de
candidaturas. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a
desempenar.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El articulo 11 de las Bases Reguladoras del programa de Empleo y Formacion (Orden de 13 de
septiembre de 2021) y el resuelve undécimo de la convocatoria (Resolucion de || de julio de 2024)
regulan el proceso de seleccion del personal de ejecucion.
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Atendiendo a ello, la Fundacion Municipal de Formacion y Empleo procedera conforme a lo
siguiente:

Seleccion del personal.

La Fundacion Municipal de Formacion y Empleo procedera a la tramitacién frente al Servicio Andaluz
de Empleo de las correspondientes Ofertas de Empleo (una oferta por cada uno de los perfiles
requeridos) y la solicitud a esta entidad de la provision de 5 candidatos/as adecuados y disponibles
por cada uno de dichos perfiles. El personal seleccionado debera reunir siempre los requisitos
descritos con anterioridad al momento del sondeo.

La tramitacion de las ofertas ante el Servicio Andaluz de Empleo, correspondientes a los docentes
de las especialidades formativas, se calendarizaran en funcion de las fechas de imparticion efectiva
de ambas formaciones, lo que supone que el/la docente del segundo certificado de profesionalidad
serd seleccionado con antelacion suficiente para poder incorporarse a la finalizacion de Ila
imparticion del primer certificado de profesionalidad.

Se establece un 6rgano de seleccion colegiado integrado por los siguientes trabajadores/as
empleados laborales fijos de la Administracion Local:

—  Presidenta: D* Maria Alba Martinez Alvarez

— Vocal Primera: D* Guadalupe Montalvo Garcia

— Vocal Segunda: D? Pilar de la Torre Garcia-Pelayo
— Secretaria: D* Luz Gil Garcia

Una vez recepcionada en la FMFE la documentacion aportada por los aspirantes preseleccionados
por el Servicio Andaluz de Empleo y verificado que dichos candidatos/as cumplen con los requisitos
de acceso a la Oferta de Empleo - senalados en la misma y en estas Bases- el 6rgano de seleccion
comprobara la baremacion curricular de los méritos presentados y acreditados por los
candidatos/as, asi como la puntuacion obtenida en la entrevista de seleccion (segiin Baremo adjunto
en ANEXO ), ambos apartados llevados a cabo por personal técnico del Departamento de Politicas
Activas de Empleo del Ayuntamiento de Jerez, puesto a disposicion para el desarrollo de este
proyecto en las presentes Bases como o6rgano de gestion e instruccion de este expediente.

El organo de seleccion tendra competencia para resolver todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las Bases de la convocatoria, estando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes y emitiendo finalmente el correspondiente Informe de
propuesta de seleccion.

Propuesta provisional de candidatos/as seleccionados y reservas

Dicha propuesta se remitira a la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia, junto con toda la documentacién acreditativa.

Una vez revisada la documentacion, desde la Delegacion Territorial de Cadiz se emitira informe de
comprobacion formal, y oficio de aceptacion de las listas propuestas.

Tras la recepcion del informe de comprobacion, el 6rgano de seleccion colegiado procedera a la
publicacion de la Lista Provisional de Seleccién del Personal, con candidatos/as ordenados de mayor
a menor puntuacion, estableciéndose un plazo de 5 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacion para la presentacion de alegaciones.

En el caso de que alguna reclamacion prosperase, dando lugar a la modificacion de la Lista
Provisional, la Fundacion Municipal de Formacién y Empleo debera remitir a la Delegacion
Territorial informe sobre la misma, para que se proceda a la modificacion de la lista.

Una vez revisada la documentacion desde la Delegacion Territorial se emitira informe de
comprobacion formal, y oficio de aceptacion de las listas provisionales de candidatos propuestas.
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3. Lista definitiva de candidatos/as seleccionados y reservas

Transcurrido el plazo para presentacion de alegaciones, y/o resueltas en su caso aquellas
presentadas, el érgano de seleccion elevara la relacion de seleccionados y reservas para su
aprobacioén definitiva en Junta General de la Fundacion.

Una vez aprobada, la FMFE publicara la Lista Definitiva de Seleccién del Personal en los siguientes
soportes:

— Tablon de anuncios del Centro de Formacion “El Zagal”, en Avda. de la Solidaridad s/n

— Tablén de anuncios de la Delegacion de Empleo, Trabajo Auténomo, Comercio y Empresa
(Avenida Alcalde Alvaro Domecq 5-9)

— Sitio web (http://www.jerez.es/empleo)

— Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Jerez.

Tras la publicacion de la Lista Definitiva de Seleccion del Personal, las personas elegidas deberan
aportar a la FMFE, con caracter previo a su nombramiento, y dentro del plazo de 3 dias naturales
contados desde el dia siguiente a dicha publicacion, la siguiente documentacién, acreditativa del
cumplimiento de los requisitos:

1. Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial.

2. Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas
propias de la plaza a ocupar.

Nota aclaratoria sobre la correcta justificaciéon de los méritos alegados:

Para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos, con caracter general para todos los perfiles,
los candidatos/as aportaran la siguiente documentacion:

1) Curriculum Vitae

2) Titulacion exigida. Se acreditara con copia del Certificado de Profesionalidad,
Certificaciones oficiales y/o Titulo oficial o, en su caso, del certificado de haber abonado
los derechos de expedicion del Titulo emitido por el centro oficial correspondiente.

3) Documentacion acreditativa de la competencia docente (sélo aplicable al personal
docente), conforme a la actualizacion establecida en el Real Decreto 658/2024, de 9 de
julio, por el que se modifica, entre otros, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional (BOE 166 de 10 de
julio de 2024):

— Disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del
Sistema de Formacion Profesional. Se considerara autorizados, a efectos de docencia en los
modulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de grados A, ademas de los
que estén en posesion del grado universitario, o titulacion equivalente, los que cuenten con
una titulacion de Técnico o Técnico Superior o, en su caso, un certificado profesional de nivel
2 o nivel 3.

— Quedaran exentos del Certificado Profesional de Habilitacion para la Docencia en grados A, B
y C del Sistema de Formacion Profesional los siguientes supuestos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas y
diplomaturas en dichos ambitos.
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b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de
los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagogica. Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas y la superacién de un curso de formacion equivalente a la formacion
pedagodgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de
master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y
las ensenanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

C) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez anos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.»

v'  Experiencia profesional

a) Para trabajadores asalariados:

— Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina
o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion. (Vida Laboral)

— Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del
contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

— Para los servicios prestados en Administraciones Publicas como personal en régimen
funcionarial o laboral: ANEXO I. Certificacién de Servicios Previos.

En caso de no presentacién del contrato de trabajo, en el que se indique la ocupacién del mérito a acreditar,
se podrdn presentar néminas del periodo que se quiera justificar, donde venga indicada dicha ocupacién.

b) Para trabajadores auténomos o por cuenta propia:

— Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina
o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

— Documentos de la AEAT que acredite la actividad econémica realizada y periodo de
ejecucion de la misma: Declaracion de inicio o cese de actividades (IAE), alta/baja en el
censo de empresarios, profesionales y retenedores (modelo 036/037), y/o certificado
tributario.

— En su caso, documentacion adicional que clarifique algunos de los apartados reflejados en
los parrafos anteriores.

C) Para trabajadores voluntarios o becarios:

— Certificacion de la organizacién o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que
consten especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han
realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

NOTA: Si la documentacion anterior NO fuera suficiente para determinar el cumplimiento del
perfil requerido, se podra aportar un certificado de funciones, o documento similar, emitido por la
empresa, entidad u organizacion donde se haya adquirido la experiencia profesional, debiendo
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constar especificamente en el mismo la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. El certificado
de funciones sélo se admitira en el caso de que, sin contradecir lo dispuesto en el contrato de
trabajo, amplie o detalle la informacion relativa a la ocupacion que conste en el mismo.

v" Formacién complementaria:

— Certificacién o Diploma expedido por la entidad organizadora, en el que conste:
o Denominacién de la accion formativa.

o Fecha de celebracion.

o Duracién, en nimero de horas o dias.

o Concepto en el que participo el aspirante (docente, asistente,...).

Siempre que sea posible, debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion mediante la
presentacion de su programa o temario de contenidos. En otro caso, solo se podra valorar su
relacién o no con el contenido del puesto de trabajo ofertado en funcién de la denominacion de la
accion formativa.

QUINTA.- NOMBRAMIENTOS, SUSTITUCIONES Y BAJAS.

Las personas seleccionadas seran nombradas funcionarios/as interinos/as de programa por los
periodos indicado en los perfiles de los candidatos/as. La lista de suplentes formada por los
candidatos/as incluidos como "Reservas" tendra validez para todo el periodo de desarrollo del
programa, debiendo cumplir éstos los requisitos del programa en la fecha en la que pueda plantearse
el posible nombramiento para su incorporacién al mismo.

SEXTA.- ORGANO DE GESTION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE.

La gestion y tramitacion del expediente relativo al procedimiento de seleccion de personal para el
proyecto "MAGISTER JEREZ", sera asumida por el Departamento de Politicas Activas de Empleo
de la Delegacion de Empleo, Trabajo autonomo, Comercio y Empresa del Ayuntamiento de Jerez.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

Contra las Resoluciones y los actos de tramite, si éstos Ultimos deciden directa o indirectamente
sobre el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, o producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponer los
interesados los recursos en via administrativa que proceda, que cabra fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de | de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. CRITERIOS DE BAREMACION

El Baremo a aplicar para la valoracion de las candidaturas (puntuacién total maxima, 10 puntos) y
para todos los perfiles, es el siguiente:

a) Experiencia Profesional (hasta un maximo de 5 puntos).

— Por servicios prestados certificados, en la misma ocupacion ofertada, en la Administracion
LoCal uneeiii e 0,20 puntos/mes

— Por servicios prestados certificados, en la misma ocupacion ofertada, en otras
Administraciones Pablicas ..............c..ocoin 0,10 puntos/mes

— Servicios prestados certificados, en la misma ocupacion ofertada, en el ambito privado, por
cuenta ajena o por cuenta propia (con contrato de trabajo y alta en Seguridad Social por cuenta

de la emMPpresa).....ocoevuiiiiiii i 0,05 puntos/mes
— Servicios prestados con caracter voluntario ylo
DECANIO . ot ——— 0,0001/hora
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b) Formacion Complementaria (hasta un maximo de 3 puntos).

- Por cursos de formacion, participacion en congresos y/o jornadas relacionadas (a criterio del
equipo de baremacion) con la ocupacion ofertada:

De 20 a 100 horas: ......ceveeneevvenersceseenr e venenenennnneneneennene0, 1 0 puntos
De 101 2200 horas: ...ccc.eovvveieieniiiniiiiiinenienennenineeneene....0,20 puntos
Mas de 200 horas: .....coeueerreieinininiiniineneneneneneneneinnenn...0,30 puntos

Para que puedan ser valorados, los cursos deben corresponderse con acciones desarrolladas y
acreditadas por entidades oficiales y/o que dispongan de la oportuna homologacién.

- Por master ylo doctorado relacionado con el ambito de la
Lol o Tl [ o PP 0,50 puntos

- Por una segunda titulacion universitaria relacionada con la
OCUPACHON eeeeereurtueaes ettt e aet e ae ettt ettt e e e et eae e et en e e een e eeeaeaes 0,50 puntos

(No se tendra en consideracion la formacion acreditada como requisito en el perfil del puesto).
c) Entrevista personal (hasta un maximo de 2 puntos).

Los candidatos/as habran de pasar una entrevista, realizada por personal técnico del Departamento
de Politicas Activas de Empleo, y en la que se valorara lo siguiente:

— Las competencias individuales: el conocimiento, la flexibilidad, la independencia o la integridad
personal (hasta un maximo de 0,4 puntos)

— Las competencias de liderazgo: liderazgo, pensamiento estratégico y gestion de proyectos
(hasta un maximo de 0,4 puntos)

— Las competencias motivacionales: motivaciones, la iniciativa y su orientacion a los resultados
(hasta un maximo de 0,4 puntos)

— Las competencias analiticas: aprendizaje practico, la capacidad de andlisis y resolucion de
conflictos (hasta un maximo de 0,4 puntos)

— Las competencias interpersonales: habilidades sociales y de trabajo en equipo (hasta un maximo
de 0,4 puntos)

A los efectos de la consideracién de "candidatos aptos", no lo seran aquellos que tras la baremacion
de todos los méritos y tras la valoracion de la entrevista personal, no consigan alcanzar un minimo
de 3 puntos.

En el caso de producirse empates en los puntos obtenidos tras la baremacién de méritos y la
entrevista personal, el orden de prelacion entre los candidatos/as se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

De persistir entre los candidatos/as situaciones de igualdad de puntos y de prelacién por
experiencia, se priorizara finalmente al candidato/a con mayor nimero de horas de formacion
complementaria acreditada".

Vista la siguiente documentacion que consta en el expediente:

Resolucion de concesion Magister FMFE

Bases generales reguladoras seleccion personal Magister FMFE

Informe técnico-juridico aprobacion bases reguladoras seleccion personal Magister FMFE
Resolucion modificacion generacion crédito FMFE T0O01-2025 Magister FMFE

Informe de coste personal Magister FMFE

Propuesta de gasto personal Magister FMFE

Informe Intervencion aprobacién bases reguladoras seleccion personal Magister FMFE
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Por todo lo expuesto y sometida a votacion, se acuerda por unanimidad la suscrita propuesta de
"Aprobacion del gasto y bases generales reguladoras del procedimiento de seleccion del personal
directivo, docente y de apoyo, adscrito al Proyecto "Magister Jerez" (Expte. | 1/2024/PE/0021)".

Y para que asi conste y surta los efectos, de orden y con el visto bueno del Vicepresidente, expido
la presente, haciendo la salvedad del art. 206 del R.O.F., que firmo en Jerez de la Frontera.
Ve B°

EL VICEPRESIDENTE EL SECRETARIO
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