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ACTA DE LA REUNION DEL TRIBUNAL SELECCIONADOR NOMBRADA PARA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO PARA LA
FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE.

Siendo las 8:30 horas del dia 27 de julio de 2022 se relne el citado Tribunal, integrado por:

Presidente: Diia. Maria Carmen Collado Jiménez
Vocales: D. Jorge Fernandez Huertas (suplente)
Diia. Nuria Nufiez Real

Secretario: D. Manuel Romero de la Cuadra

Con el objeto de:

e Analizar las alegaciones y documentacion presentada por los candidatos/as a la
valoracién provisional de méritos que se contine en el Acta de 6 de julio de 2022.

e Hacer publico el resultado con las puntuaciones definitivas correspondiente a la
valoracion de méritos de acuerdo con el baremo general y especifico contenido en las
bases del concurso.

Evacuado el correspondiente tramite, se han presentado alegaciones por los siguientes
candidatos/as:

CANDIDATOS/AS DNI
TRONCOSO VAZQUEZ XXXXX527L
MARQUEZ DE LA ROSA XXXXX509L

Una vez analizado el contenido de las alegaciones y documentacién presentada por los
candidatos/as relacionados, el Tribunal RESUELVE lo siguiente:

Primero.- Estimar parcialmente las alegaciones efectuadas por el candidato/a Troncoso Vazquez
(xxxxx527L), de acuerdo con las siguientes consideraciones:

Refiere el candidato/a en sus alegaciones que no se ha valorado: (i) experiencia en la empresa
Transmitel Contact Center, SL, (ii) experiencia en régimen de auténomo, (iii) experiencia en organismo
publico (Ayuntamiento de Jerez), (iv) experiencia en Confederacion Espafiola de Hosteleria, (v) Master
Business Administration, (vi) FP Técnico Superior en Administracion y Finanzas y FP Técnico Superior en
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Secretariado, y (vii) formacién denominada “informacién y atencién al ciudadano, en ambito sanitario”.

En relacion con la valoracidon de experiencia en la empresa Transmitel Contact Center, SL, no consta
entregado al momento de presentacion de la solicitud el certificado que ahora se adjunta. A este
respecto, indica el candidato/a que aportd junto con su solicitud el certificado que nuevamente
acompainia; sin embargo, tal afirmacidn no resulta congruente atendiendo a la fecha que se recoge en
el propio certificado que ahora se adjunta (15 de julio de 2022, con firma electrénica de 19 de julio de
2022) y que indica ya fue aportado inicialmente. En este sentido, la presentacién de solicitud de
participacion en este proceso y la documentacion que entonces se acompafio por el candidato/a consta
registrada en la Fundacion con fecha 29 de marzo de 2022 y nimero de registro 1409, es evidente que
el certificado no podia tener una fecha posterior a la presentacién de su solicitud. Por tanto, no puede
admitirse, por presentacion extemporanea el certificado que ahora se acompaiia y tampoco se ha
acreditado su aportacion previa junto con la solicitud.

En relacién con la valoracién de experiencia en régimen de auténomo, el candidato/a aporta
certificados relativos a realizacion de funciones como “coordinador/supervisor/docente” a través de la
empresa licitadora y adjudicataria -Opera Global Business, SA- de dos proyectos financiados por la
Diputacidn Provincial de Cadiz (Proyectos de Posicionamiento Competitivo y Consolidacion Empresarial
Il'y Ill) impartidos desde enero de 2018 a junio de 2019. En primer lugar, debe advertirse sobre la falta
de coincidencia en el puesto objeto del presente proceso (Administrativo). En segundo lugar, cabe
destacar la contradiccion que se produce respecto al inicio de los referidos servicios que se recogen en
los certificados (enero de 2018) y el reflejado en el informe de vida laboral que se acompafia, en el que
se inicia en Régimen Especial de Trabajadores Auténomos con fecha 01-03-2018. En tercer lugar, en lo
que se refiere al certificado emitido por Confederacién de Empresarios de la Provincia de Cadiz, no
consta vinculo laboral, ni mercantil entre la misma y el candidato/a. En cuarto lugar, las funciones se
refieren fundamentalmente a docencia, sin que de otro lado se facilite ni detalle el contenido de los
mddulos impartidos y planes formativos. En definitiva, a juicio del Tribunal no resultan idéneos los
certificados aportados a efectos de acreditar la experiencia requerida para el puesto objeto del
presente proceso.

En relacion con la valoracion de experiencia en organismo publico (Ayuntamiento de lJerez), el
documento aportado no detalla el contenido funcional del puesto desarrollado, reconociéndose por el
propio candidato/a que no ha llevado a cabo las correspondientes a materia en RRHH, constituyendo
ésta precisamente las de mayor relevancia para el puesto objeto del proceso. Igualmente, debe hacerse
constar que no es competencia de los miembros de este Tribunal recabar, suplir o completar la falta de
informacién o acreditacidn de aquellos datos que resulten de interés al candidato/a efectos de valorar
sus méritos.

En relaciéon con la valoracién de experiencia en Confederacidon Espafiola de Hosteleria, no consta
entregado al momento de presentacion de la solicitud el certificado que ahora se adjunta. En este
sentido, tampoco aparece relacionado en el indice que se recoge en el escrito de solicitud (Anexo Il —
Relacion de Méritos). De otro lado, el certificado aportado alude a que ha suscrito contrato en
calidad de Responsable-Técnico-Docente, puesto distinto al que es objeto del presente proceso y
ademas no concreta el periodo de duracién de los servicios. A este respecto, segun informe de vida
laboral, la prestacién de servicios con Confederacion Empresarial de Hosteleria de Espafia alcanza
el periodo 23-09-2019 a 31-10-2019, por lo que no podria computarse un periodo superior a 1 mes
completo a efectos de mérito. En todo caso, no puede admitirse, por presentacion extemporanea, el
certificado que ahora se acompafia, sin que conste acreditada su aportacion previa junto con la
solicitud.

En relacidn con la valoracion del Master Business Administration, se estima la alegacién y se procede a
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valorar con 3 puntos.

En relacién con la valoracién del titulo FP Técnico Superior en Administracion y Finanzas y FP Técnico
Superior en Secretariado, debe advertirse que la titulacién FP Técnico Superior constituye requisito
basico de admision y, por tanto, no es susceptible de puntuacién. Por ello, no puede valorarse el titulo
de FP Técnico Superior en Administracidn y Finanzas; si bien respecto al titulo de FP Técnico Superior
en Secretariado se estima y considera por el Tribunal como formacion adicional relacionada con las
materias competenciales propias del puesto. Por tanto, se procede a valorar con 6 puntos.

En relacién con la valoracién de formacion “informacién y atencién al ciudadano, en dmbito sanitario”,
se hace constar que de acuerdo con las bases sera objeto de valoracidn la experiencia en puestos de
similares caracteristicas, asi como la formacion que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada
con las materias competenciales propias del puesto objeto del proceso. El diploma que se aporta pone
de manifiesto que el contenido formativo no guarda la necesaria equivalencia o relaciéon con las
funciones relevantes del puesto objeto de la convocatoria, toda vez que no comprende materias
relativas a gestion de RRHH, asesoramiento laboral, contabilidad o gestién administrativa.

Segundo.- Estimar parcialmente las alegaciones efectuadas por el candidato/a Marquez de la Rosa
(xxxxx509L), de acuerdo con las siguientes consideraciones:

Refiere el candidato/a en sus alegaciones que no se ha valorado: (i) experiencia en Bufete Garcia
Saenz, (ii) experiencia en Bufete Angela Rosa Garcia Figueroa, Zoofarma JP Morillo, S.L., Servicio
Andaluz de Salud, Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, Gerencia Municipal de Urbanismo de
Jerez de la Frontera, (iii) nivel B1 en Inglés, (iv) experiencia en el uso y manejo de aplicaciones
informaticas, y (v) formacidn o cursos de aplicaciones informaticas -médulo formativo MF0233
Ofimatica-. Por ultimo, discrepa el candidato/a con la baremacidn que se contienen en las bases
relativas a titulos universitarios.

En relaciéon con la valoracién de experiencia en Bufete Garcia Sdenz, se estima la alegacién y se
procede a su valoracién en 34 puntos, al alcanzarse la puntuacién mdaxima prevista en las bases
por experiencia.

En relacién con la valoracién de experiencia en Bufete Angela Rosa Garcia Figueroa, Zoofarma JP
Morillo, S.L., Servicio Andaluz de Salud, Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, Gerencia Municipal
de Urbanismo de Jerez de la Frontera, habida cuenta de que se ha alcanzado la puntuaciéon maxima
no habria lugar al cdmputo de puntuacién adicional. No obstante, debe advertirse respecto al
certificado de prestacién de servicios en Bufete Angela Rosa Garcia Figueroa que las funciones que
se describen en el mismo no guardan la necesaria identidad con el contenido competencial
requerido para el puesto objeto de este proceso (no comprende materias relativas a gestion de
RRHH, asesoramiento laboral y/o contabilidad). En cuanto al certificado emitido por la Direccidén
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, no se detallan las funciones realizadas y el
periodo de prestacién de servicios no alcanza la duracién minima de un mes completo para su
computo. Respecto al certificado emitido por el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, no acredita
experiencia laboral, tratandose de realizacion de practicas. En cuanto al certificado emitido por
Gerencia Municipal de Urbanismo de Jerez de la Frontera, no consta detalle de funciones y
competencias.

En relacidn con la valoracidén de idiomas (B1 en inglés), se hace constar que ha sido objeto de
valoracion el nivel B2 en inglés acreditado por el candidato/a, al ser éste el de mayor cualificacion.
De acuerdo con el contenido de la Base 9.2.1, la puntuacion del baremo especifico en idiomas sera
fijada atendiendo al nivel B1 o superior, es decir, serd susceptible de valoracién un unico nivel (el
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superior que se acredite). No se indica en la referida base que sean acumulativos y tampoco se
utiliza la conjuncién copulativa “y” sino la disyuntiva “o0”. Por tanto, no procede valoradora cada
nivel de un mismo idioma, sino el superior de cada idioma que se acredite.

En relacion con la valoracidon de experiencia en el uso y manejo de aplicaciones informaticas, se
estima la alegacidn y se procede a valorar con 2 puntos.

En relacién con la valoracion de formacidon o cursos de aplicaciones informdticas -mddulo
formativo MF0233 Ofimética-, habida cuenta de que se ha alcanzado la puntuacién maxima no
habria lugar al computo de puntuacion adicional. No obstante, deja constancia de que el referido
curso ha sido objeto de valoracion como formacidn, por lo que no seria susceptible de puntuacién
adicional cada uno de sus respectivos modulos.

Finalmente, respecto a las alegaciones sobre la baremacion que se contienen en las bases relativas
a titulos universitarios, no procede en este tramite su analisis dado que no fueron objeto de
impugnacién en plazo y forma por el candidato/a quien al presentar su solicitud aceptd sin
salvedad ni reserva el contenido de las bases objeto del presente proceso.

Tercero.- Aprobacion definitiva de puntuaciones
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OLIVARUIZ
1. BAREMO GENERAL
1.1 EXPERIENCIA
MAX. 50 PUNTOS

XX00XX602N

OBSERVACIONES

FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS
OTRAS ENTIDADES: FARMACOSA. SERVICIOS Y DISTRIBUCIONES FARMACEUTICAS 2963 98,8
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS

1.2.FORMACION

MAX. 26 PUNTOS LICENCIATURA

2. BAREMO ESPECIFICO

INFORMATICA EN OFICINAS ANO 1996

ROSA VAZQUEZ Xxxxx902S

1. BAREMO GENERAL OBSERVACIONES
1.1 EXPERIENCIA

MAX. 50 PUNTOS

DIAS
FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS 0
OTRAS ENTIDADES: CAMARA COMERCIO 274
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS

ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS

MESES PUNTOS

1.2.FORMACION HORAS PUNTOS
MAX. 26 PUNTOS DIPLOMATURA
32 EDAD EN EL TURISMO, RELACIONES LABORALES Y TRABAJO SOCIAL 20
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO 380
42 JORNADA RELACIONES LABORALES 8
TELEOPERADORA 4
GESTION DE COOPERATIVAS: CONTABILIDAD 40
GESTION DE COOPERATIVAS: NOMINAS 40
GESTION DE COOPERATIVAS: SEGUROS SOCIALES 40
45
50

GESTION NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
FORMADOR DE FORMADORES

oM B BB OO OO O
L
IS

2. BAREMO ESPECIFICO

HORAS PUNTOS

A2 0]
PREVENCION RIESGOS LABORALES 1,5 0]
PREVENCION RIESGOS LABORALES PARA REPONEDORES Y VENDEDORES 2 0]
PREVENCION RIESGOS LABORALES TELEOPERADORAS 4 0]
PREVENCION RIESGOS LABORALES OFICINAS 0}

TOTAL 0

PUNTUACION TOTAL 1

MORENO RAEL XXXXX208A

1. BAREMO GENERAL OBSERVACIONES

1.1 EXPERIENCIA
MAX. 50 PUNTOS

DIAS MESES
FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS 0 0
OTRAS ENTIDADES: VEHICULOS INDUSTRIALES MATEOS SEPT2000-SEPT2011 2734 9,1
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS

PUNTOS

1.2.FORMACION HORAS PUNTOS
MAX. 26 PUNTOS NORMATIVA I:BASE NORMATIVA EN LA ESFERA SANITARIA 100
NORMATIVA 11:0RGANIZACION SANITARIA EN ANDALUCIA 100
NORMATIVA IIl: MATERIA TRANSVERSALES EN EL AMBITO SANITARIO
GESTION DE CALIDAD ISO 9000:2000

2. BAREMO ESPECIFICO
HORAS PUNTOS
PREVENCION RIESGOS LABORALES

PUNTUACION TOTAL
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ES MENACHO xxxxx115S

1. BAREMO GENER.

2. BAREMO ESPECIFICO

TECNICO SUPERIOR DE PRL: HIGIENE

TECNICO SUPERIOR DE PRL: ERGONOMIA 'Y PSICOLOGIA APLICADA
TECNICO SUPERIOR DE PRL: HSEGURIDAD EN EL TRABAJO
PREVENCION OFICINAS Y DESPACHOS

PREVENCION AGRICULTURA

PREVENCION INDUSTRIA MANUFACTURERA

PREVENCION HOSTELERIA

PREVENCION CONSTRUCCION

PREVENCION COMERCIO

1.1 EXPERIENCIA DIAS  MESES  PUNTOS
MAX. 50 PUNTOS | FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS 0 0 0|
OTRAS ENTIDADES: ASESORIA CIMA 07/03/16 A 27/10/2021 1576 52,5 0|
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS 0 0|
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS 0 0
TOTAL 0

1.2.FORMACION HORAS  PUNTOS
MAX. 26 PUNTOS | DIPLOMATURA 6
RRHH Y GESTION LABORAL 560 3
GESTION NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL 45 2|
11

HORAS  PUNTOS

OBSERVACIONES|

wewwwww

PUNTUACION TOTAL

ARNIZ PEREZ xxxxx111Z
1. BAREMO GENERAL

1.1 EXPERIENCIA DIAS MESES PUNTOS

MAX. 50 PUNTOS FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS: HTAS DE LOS POBRES 3726 124,2 0|
OTRAS ENTIDADES: 0 0|
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS 0 0|
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS 0 0

1.2.FORMACION HORAS PUNTOS

MAX. 26 PUNTOS DIPLOMATURA 6
APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 320 0|
ADMINISTRATIVO GESTION FISCAL DE EMPRESA 500 3
EXPERTO EN GESTION SALARIOS Y SEGURIDAD SOCIAL 300 3
CONTABILIDAD EN SP CONTAPLUS 45 2|

PRL NIVEL BASICO
PRL
B1INGLES

MARQUEZ DE LA RC xxxxx509L

2. BAREMO ESPECIFICO

1. BAREMO GENERAL
1.1 EXPERIENCIA DIAS MESES PUNTOS
MAX. 50 PUNTOS FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS: FCA SAN JOSE 11/08/21 AL 07 240 8 16
OTRAS ENTIDADES: ADMINISTRATIVO CONTABLE RRHH BUFETE GARCIA SAENZ 2005 AL 20 5965 198 34
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS 0 0|
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS 0
TOTAL
1.2.FORMACION HORAS PUNTOS
MAX. 26 PUNTOS  |CURSO UNIVERSITARIO ESPECIALIZACION NOMINAS 150 3]
NOMINAY SEGUROS SOCIALES 70 2|
CONTABILIDAD CUENTA PYG 60 2
GESTION INTEGRADA DE RRHH 790 3]
GESTION LOGISTICA'Y ATENCION AL CLIENTE 176 0|
VISION Y CUMPLIMIENTO PREVENCIO BLANQUEO DE CAPITALES 60 2|
VENTA Y ATENCION AL PUBLICO EN INGLES 300 0|
TECNICO EN MARKETING 500 0)
TOTAL 12

HORAS PUNTOS

TOT, 14
2. BAREMO ESPECIFICO

HORAS  PUNTOS

OBSERVACIONES]

60 1]
320 1
0,5

PUNTUACION TOTAL 16,5

OBSERVACIONES]
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INGLES B1 0|

INGLES B2 1

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 35 1

PRL 60 1

PRL ADMINISTRATIVOS Y RELACIONADOS 225 1

EXPERIENCIA COMITE SEGURIDAD Y SALUD 8 MESES 0,66

EXPERIENCIA DELEGADO PROTECCION DE DATOS 8 MESES 0,66

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL 50 1

INFORMATICA 2

TOTAL 8,32

PUNTUACION TOTAL 70,32
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GARCIA RENDON XXXXX522M

1. BAREMO GENERAL

1.1 EXPERIENCIA MESES
MAX. 50 PUNTOS FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS
OTRAS ENTIDADES: CONSTRUCCIONES MASALGU + AMBULANCIAS ROYDA 654 21,8 1
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS o
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS [
1.2.FORMACION HORAS PUNTOS
MAX. 26 PUNTOS GESTION CONTABLE PEQUENA EMPRESA 50 4
CONTABILIDAD GENERAL
2. BAREMO ESPECIFICO
PUNTOS
NOMINAS 24 0| 3
IMPLANTACION LOPD 73 1
PRL 60 0| 4
PRLBASICO Y COVID 60 1]
EXCEL (ANO 1993) 20 0| 3
2
PUNTUACION TOTAL E
BARRERA GONZALEZ xxxxx178D
1. BAREMO GENERAL OBSERVACIONES
1.1 EXPERIENCIA DIAS MESES PUNTOS
MAX. 50 PUNTOS FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS o 0|
OTRAS ENTIDADES: 2866 95,5 0| 1
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS o 0|
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS [ 0|
TOTAL 0
1.2.FORMACION HORAS PUNTOS
MAX. 26 PUNTOS LICENCIADO 8|
ADMINISTRATIVO EN GESTION FISCAL DE EMPRESAS 520 0] a
CURSO BASICO PRL SECTOR CONSTRUCCION 50 0| 2
ESTRATEGIA DE SERVICIO, CALIDAD ORIENTADA AL CLIENTE 100 0] 2
CONTRATACION LABORAL, TIPOS 10 0,5
FORMAS JURIDICAS EN LA EMPRESA 10 0| 4
' TECNOLOGIA APLICADA A LA VENTA Y ATENCION AL CLIENTE 20 0| 2
ADMINISTRATIVO SANITARIO 16 0 4
CURSO GRATIS INTRODUCCION AL SECRETARIADO 15 0 4
CURSO LENGUAJE DE SIGNOS 30 0 4
CURSO GRATIS DE RRHH 10 0| 4
CURSO BASICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 0 4
CONTABILIDAD BASICA 10 0| 4
PERSONAL SOCIOSANITARIO 30 0| 4
GESTION DE STOCK 20 0| 2,4
INICIACION A LA CONTABILIDAD 25 0 4
GESTION DE RRHH 20 0| 4
AUDITORIA DE RRHH 20 0| 4
SELECCION DE PERSONAL 10 0| 4
REUNIONES EFICACES 10 0 4
 TECNICAS DE COMUNICACION 20 0| 2,4
TALLER DE HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACION 20 0] 2,4
LENGUAJE INCLUYENTE 20 0| 2,4
FACILITADOR PARA CONTROL DEL ESTRES 70 [ 4
CURSO GRATIS FORMADOR DE TELEFORMADORES 20 0] 2,4
CURSO GRATIS SOPORTE VITAL Y RCP 25 0| 2,4
CURSO MINDFULNESS ONLINE GRATIS 15 0 2,4
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS 15 [ 2,4
CURSO GRATIS TRABAJO SOCIAL EN LA EDUCACION ACTUAL 10 0| 2,4
' TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS 20 0| 2,4
CURSO GRATIS TRABAJO SOCIAL EN SERVICIOS SANITARIOS 20 0| 2,4
ESTRATEGIA EMPRESARIAL BASICO 20 0| a
INTRODUCCION AL MARKETING 15 0| 2,4
PLANES DE NEGOCIO 20 0| a
'TECNICAS DE NEGOCIACION 20 0| a
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES 10 0| a
GESTION DE PROYECTOS 20 0| a
'TRABAJO EN EQUIPO 20 [ 4
LIDERAZOG EN EQUIPOS 10 [ 4
LOCUCION Y ORATORIA 20 0| 2,4
INTRODUCCION AL COACHING 20 0| 2,4
CREATIVIDAD Y DESARROLLO PERSONAL 30 0 2,4
GESTION DE CALIDAD ISO 2001: ENFOQUE........... 10 [ 4
COACHING 20 0| 2,4
CALIDAD TOTAL 20 0| 4
MACROECONOMIA 20 0| 2,4
MEDIOS SOCIALES Y SUS USOS 20 0| 2,4
ESTEROTIPOS SEXISTAS 20 0| 4
LA AUSTOESTIMA, PSICOLOGIA 20 0| 2,4
MACROMEDIA DREAMWEAVER 20 0| 2,4
COMO REALIZAR UN TRABAJO DE INVESTIGACION SOCIAL 20 0| 2,4
COMO CREAR UN PLAN DE MARKETING 20 0| 2,4
'VOLUNTARIADO COMO HERRAMIENTA DE TRANSFORMACION 20 0 2,4
DIDACTICA: COMO ENSENAR 20 0| 2,4
INVESTIGACION DE MERCADOS 10 0 2,4
ANALISIS DE GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES 10 0 2,4
FORMADOR ORIENTA 10 0 2,4
PROSPECTIVA Y GESTION ESTRATEGICA 20 0| 2,4
,5
2. BAREMO ESPECIFICO
HORAS PUNTOS
CURSO DE EXCEL 2000 NO RECOGH 0 3
CURSO APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 320 0| 3
APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 320 0| 3
CURSO DE EXCEL 2 20 [ 3
WORD 2010 7.5 0| 3
INTERNET SEGURO 50 1]
VIOLENCIA DE GENERO 10 0| 3,4
CURSO SEO 10 0| 3,4
CAMPARNA EMAIL MK 20 0| a
1
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PUNTUACION T 9,
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VALLE GORDILLO XXxxx963Q

1. BAREMO GENERAL OBSERVACIONES)
1.1 EXPERIENCIA DIAS MESES PUNTOS
MAX. 50 PUNTOS  |FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS 0 0 0
OTRAS ENTIDADES: 2273 75,8 0 1
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS 0 0
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS 0 0
TOTAI 0
1.2.FORMACION HORAS  PUNTOS
MAX. 26 PUNTOS ~ |CURSO ADMINISTRATIVO SANITARIO 16 0 4
FACTURACION Y ALMACEN 20 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 0 4
GESTION DE LA ASOCIACION 30 1]
ADMINISTRACION ELECTRONICA APLICADA A LA GESTION DE LA PYME 40 1]
GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 50 2|
LIDERAZO ORGANIZACION DE TRABAJO Y SOLUCION DE PROBLEMAS 80 2
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 100 2
LEGISLACION BASICA INSTITUCIONES SANITARIAS 100 2|
ADMISION INFORMACION Y DOCUMENTACION CLINICA 175 3]
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 225 3
CONTABILIDAD 10 0 4
2. BAREMO ESPECIFICO
PUNTOS
LEY PROTECCION DATOS 200 1i
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL PARA ADMINISTRATIVOS 225 1
OFIMATICA NIVEL MEDIO 20 0 3
OFIMATICA BASICA 20 0 3
OFIMATICA AVANZADA 100 1
METODOLOGIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE SOFTWARE CON SCRUM 16 0 3,4
APLICACION EN LA NUBE PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD 20 0 3
INIACIACION A BUSINESS INTELLIGENCE Y BIG DATA 20 0 3
OFFICE INTERMEDIO 25 0 3
ADMINISTRACION DE EQUIPOS INFORMATICOS Y OFIMATICA 30 0 3
INTERNET SEGURO 50 1
(Puntuacién
BIG DATA ANALISIS DE DATOS 60 0 méxima)
VIOLENCIA DE GENERO 100 1
B1INGLES 0,5|
IGUALDAD OPORTUNIDADES HOMBRES Y MUJERES 1]
PRL 60 0 4
PRL

TRONCOSO VAZQUE xxxxx527L

1. BAREMO GENERAL OBSERVACIONES
1.1 EXPERIENCIA DIAS ~ MESES  PUNTOS
MAX. 50 PUNTOS | FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS 0 0 0
OTRAS ENTIDADES:
TRANSMITEL CONTACT CENTER SL 466 0| 1
GESTLABOR HOSTLERIA SL 182 61 6
TRABAJOS EN REGIMEN AUTONOMOS o 0 1
AYUNTAMIENTO DE JEREZ, GMU 0 2
GONZALEZ OTERO ALEJANDRO 0| 2
FORJA Y DECORACION CONMAL SL 0 2
AYUNTAMIENTO DE JEREZ, MONITORA DEPORTIVA 0 2
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS 0 0
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS 0 0
1.2.FORMACION HORAS ~ PUNTOS
MAX. 26 PUNTOS  [FORMADOR DE FORMADORES NIVEL BASICO 200 0 2
PFII TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO 6
MBA BUSINESS ADMINISTRATION ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS 1800 3
MANAGEMENT SKILLS 80 2|
TRANSICION NORMA 1SO 2001 (PROCESOS SATISFACCION DE CLIENTE) 40 1
REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO 30 1
INFORMACION Y ATENCION AL ClTUDADANO 100 0 2
LEY 39/2015 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN 30 1
ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS Y GESTION DOCUMENTAL 20 05|
INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL Y MERCANTIL 20 0 4
TRIBUTACION BASICA 20 0 4
MARKETING BASICO 20 0| 2,4
s
2. BAREMO ESPECIFICO
HORAS  PUNTOS
PRL 300 1
EXCEL 2016 AVANZADO 200 1
LEY DE PROTECCION DE DATOS 80 1
IMPULSO IGUALDAD HOMBRES Y MUJERES 50 1
ERGONOMIA Y AMBIENTE FISICO EN EL LUGAR DE TRABAIO 50 1
PRIMEROS AUXILIOS PARA EL PERSONAL NO SANITARIO 100 1
PRL 50 1
'WORD 2000 AVANZADO 15 0| 3
TO 7
PUNTUACION TOTAL 27,5
8de13
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ASTORGA DOMINGU xxxxx174E
1. BAREMO GENERAL

1.1 EXPERIENCIA DIAS MESES
MAX. 50 PUNTOS FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS: 0
OTRAS ENTIDADES: CRUZ ROJA 1698 56,6
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS 0
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS 0
TOTAL
1.2.FORMACION HORAS
MAX. 26 PUNTOS MASTER PROFESIONAL TRIBUTACION ASESORIA FISCAL SIN HORAS
ACREDITACION DOCENTE TELEFORMACION 60
TOTAL
2. BAREMO ESPECIFICO
HORAS
LICENCIADO
OFIMATICA BASICA 20
SENSIBILIZACION DE GENERO 16
NIVEL BASICO PRL GERIATRIA 50
NIVEL BASICO PRLOFICINA Y DESPACHO 50
PRIMEROS AUXILIOS 4
B2 INGLES
TOTAL

PUNTUACION TOTAL

MEDINA LECHUGA  xxxxx062T
1. BAREMO GENERAL

1.1 EXPERIENCIA DIAS  MESES
MAX. 50PUNTOS  [FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS 0 0
OTRAS ENTIDADES: RIEGOS JEREZANOS DEL SUR (1485d) HERMANOS ORTEGA (1932d) 3417 1139
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS 0
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS 0
TOTAL
1.2.FORMACION HORAS
MAX. 26 PUNTOS
TOTAL
2. BAREMO ESPECIFICO
HORAS
PRL 50
TOTAL
PUNTUACION TOTAL
LARA ESCANDON xxxxx198B
1. BAREMO GENERAL
1.1 EXPERIENCIA DIAS  MESES
MAX. 50PUNTOS  [FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS 0 0
OTRAS ENTIDADES: CARREFOUR (PERIODO INDICADO EN CERTIFICADO) 2627 87,6
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 AROS 0
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS 0
TOTAL
1.2.FORMACION HORAS
MAX. 26 PUNTOS  [DIPLOMADA
NOMINAS Y COTIZACION 30
GESTION RRHH 35
CALCULO PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL 30
EXPERTO EN GESTION ADMINISTRATIVA 35
SOPORTE VITAL BASICA DESFIBRILACION AUTOMATICA 8
CONTABILIDAD EMPRESARIAL EN SANIDAD 100
LOGISTICA DE ALMACEN 100
ACTUALIZACION DE RRHH 100
GESTION Y SERVICIOS: LA HUMANIZACION EN ATENCION AL USUARIO 100
ADMINISTRACION Y CALIDAD EN LOS SERVICIOS SANITARIOS 100
2. BAREMO ESPECIFICO
HORAS
APLICACIONES INFORMATICAS 30
INCENDIOS Y PLANES DE EMERGENCIA EN CENTROS SANITARIOS 100
B1
TOTA!

PUNTUACION

OBSERVACIONES
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®

PEREZ MEJIAS XXxxx717M
1. BAREMO GENERAL OBSERVACIONES
1.1 EXPERIENCIA DIAS MESES PUNTOS
MAX. 50 PUNTOS FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS 0 o of
OTRAS ENTIDADES: INTEREUROPEA DE TRABAJO TEMPORAL 1539 51,3 0f 1
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS 0 o of
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS 0o 0 [y
TOTAL 0
1.2.FORMACION HORAS PUNTOS
MAX. 26 PUNTOS LICENCIADA 8|
EMPLEADA ADMINISTRATIVA DE ENTIDADES FINANCIERAS 475 3]
CONTRATACION, NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES 40 1
SELECCION DE PERSONAL 35 1]
PERFECCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO 1
PLAN VOLUNTARIO 80 0 2
ELABORACION Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS 1]
FORMADOR OCUPACIONAL 300 0of 2
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 400 [y 2
2. BAREMO ESPECIFICO
HORAS PUNTOS
INFORMATICA DE USUARIO 234 0 3
PRL 50 1
PRL 55 1
PRIMEROS AUXILIOS 20 [y 3
2

PUNTUACION TOTAL

SALAS MIRANDA XXXxx393)

1. BAREMO GENERAL

1.1 EXPERIENCIA
MAX. 50 PUNTOS

DIAS MESES
FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS 0 [
OTRAS ENTIDADES: SERVICIOS LOGISTICOS SL 730 24,3
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS 0
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS o

PUNTOS

1.2.FORMACION HORAS PUNTOS

MAX. 26 PUNTOS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS RELACION CON EL CLIENTE 800
ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA ADMINISTRACION LOCAL 30
ELABORACON INFORMES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 30

FORMACION BASICA PARA LA RED ANDALUCIA ORIENTA 25

2. BAREMO ESPECIFICO

HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

NAVARRO FUENTES  xxxxx360Y

1. BAREMO GENERAL

1.1 EXPERIENCIA DIAS MESES PUNTOS
MAX. 50 PUNTOS FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS 0 0 0
OTRAS ENTIDADES: ISGF INFORMES COMERCIALES SL 1955 65,2 65|
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS 0 [ 0f
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS 0o 0
TOTAL
1.2.FORMACION HORAS PUNTOS
MAX. 26 PUNTOS COMUNICACION EMPRESARIAL Y RELACIONES PUBLICAS 60 ol 2
GESTION Y CONTROL DE PEDIDOS DE ALMACEN 30 0f 2
GESTION ECONOMICA FINANCIERA 40 1]
GESTION EMPRESARIAL FISCALIDAD Y ANALISIS 80 p
GESTION LABORAL 70 2|
GESTION NOMINAS, SEGURIDAD SOCIALY PRACTICA LABORAL 75 2]
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE RRHH 30 1]
FORMACION DE MANDOS INTERMEDIOS 60 0f 2
FACTURACION ELECTRONICA 80 2|
RRHH Y GESTION DE PERSONAS 200 0f 4
MASTER RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO 400 of 24
INTELIGENCIA EMOCIONAL 40 1
LEY DEPENDENCIA 20 0,5
ORGANIZACION DE ENTORNOS DE TRABAJO EN ENTORNO SANITARIO 300 0f 2
CURSO CELADOR CONDUCTOR 375 [y 2
5
2. BAREMO ESPECIFICO
HORAS PUNTOS
CONTAPLUS 15 0f 3
FACTURAPLUS 15 ol 3
NOMINAPLUS 15 ol 3
HOJA DE CALCULO AVANZADO 30 of 3
LEY DE IGUALDAD 30 0f 3
CURSO BASICO PRL 30 0l 3
HOJA DE EXCEL2009 SIN HORAS 0f 3
B1INGLES 5|

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

-
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GONZALEZ ROMAN  xxxxx112Z

1. BAREMO GENERAL OBSERVACIONES
1.1 EXPERIENCIA DIAS MESES PUNTOS
MAX. 50 PUNTOS FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS o o 0f
OTRAS ENTIDADES: ECOTRACTOR DEL SUR(537d), ANADA MOTOR(2533d), ASESORIA MAURINO
MARQUEZ (106d+215d+44d), INFRAESTRUCTURAS..(69d+36d) 3540 118 0of 1
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS 0 0 0f
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS [ 0 O}
TOTAL 0
1.2.FORMACION HORAS PUNTOS
MAX. 26 PUNTOS (GESTION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 300 0f 4
TECNICAS TRIBUTARIAS Y ASESORIA FISCAL INTERNACIONAL 350 0ol 4
FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES 100 2
TOTAL 2
2. BAREMO ESPECIFICO
HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAI

DE LA CALLE PUERTO xxxxx280T
1. BAREMO GENERAL

1.1 EXPERIENCIA DIAS MESES
MAX. 50 PUNTOS  [FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS 0 o
OTRAS ENTIDADES: DOMODUX (2172d) 0 o
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS 0 o
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS: DISTRIMEDIOS
(14+90+103+28+2450+700d) 3385 112,8
TOTAL
1.2.FORMACION HORAS

MAX. 26 PUNTOS DIPLOMATURA

CONTABILIDAD AVANZADA

SUPUESTOS PRACTICOS LABORALES
MOTIVACION PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

RRE

TOTAL
2. BAREMO ESPECIFICO
HORAS

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PRL
TOTAL

PUNTUACION TOT,

PEREZ RUIZ XXXXx448A

1. BAREMO GENERAL

1.1 EXPERIENCIA DIAS MESES
MAX. 50 PUNTOS FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS o
OTRAS ENTIDADES: EURORESA SL (90d+58d), AYUDAT (67d+180d), RESA PREZIOSO(261d), ACTIVE

0

ASESORES(257d), SERVICIOS GENERALES DE GESTIOS (381d), ACERINOX (227d) 1521 50,7
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS o 0
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS 0

TOTAL
1.2.FORMACION HORAS
MAX. 26 PUNTOS  [DIPLOMATURA

2. BAREMO ESPECIFICO

PUNTUACION TOTAL

MORA CRESPO Xxxxx797F

1. BAREMO GENERAL

1.1 EXPERIENCIA MESES
MAX. 50 PUNTOS FUNDACIONES O CENTRO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS 0 0
OTRAS ENTIDADES: CRUZ ROJA(712d) 712 23,7
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES HASTA 2 ANOS o 0o
ENTIDADES CON PLANTILLA>100 TRABAJADORES +2 ANOS o 0
TOTAL
1.2.FORMACION HORAS
MAX. 26 PUNTOS LICENCIADA
EXPERO EN GESTION Y ASESORIA TRIBUTARIA 900
ATENCION AL PUBLICO 234
FORMACION BASICA DE HABILIDADES DE COMUNICACION 6
PERSPECTIVA DE GENERO 5
MONOGRAFICO SOBRE IRPF a5
PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD 45
INTERPRESTACION Y CUMPLIMIENTO DE NOMINAS 45
TOTAL
2. BAREMO ESPECIFICO
HORAS
B1INGLES
PRL 2
PRLTELETRABJO 2
PRIMEROS AUXILIOS 4
PROTECCION DATOS 5
NORMAS DE ACTUACION FRENTE AL COVID 2
PROYECTOS TIC ASOCIACIONES DIGITALES 30
TOTAL

PUNTUACION TOTAL

OBSERVACIONES
PUNTOS

PUNTOS

PUNTOS

OBSERVACIONES
PUNTOS
0l

0]
0|
[y
0

PUNTOS
6]
6

PUNTOS

OBSERVACIONES

PUNTOS
o
o 1
o
0|
0
PUNTOS
8|
3
3
o 34
o 3,4
1
1
1
17
PUNTOS
0,5
o 3
o 3
o 3
o 3
o 3
0| 3
0,5
17,5
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Observaciones:

A W N R

NO VALORABLE, NO RELACIONADO CON EL PUESTO

NO VALORABLE, NO AVALADO/AUTORIZADO POR ENTIDAD OFICIAL

NO VALORABLE, NO APORTA CERTIFICADO FUNCIONES SEGUN BASES PUNTO 9.1

NO VALORABLE, INFERIOR A LA DURACION/CUALIFICACION/VIGENCIA MINIMA EXIGIDA

Cuarto.- Aprobacidn valoracién definitiva de méritos de los candidatos/as.

BAREMO GENERAL

BAREMO
CANDITADO/A DNI 11 1.2 ESPECIFICO
OLIVA RUIZ XXXxx602N 0 8 0 8
ROSA VAZQUEZ xxxxx902S 0 11 0 11
MORENO RAEL XXXXX208A 0 2 1 3
ALES MENACHO XXxxx115S 0 11 3 14
ARNIZ PEREZ Xxxxx111Z 0 14 2,5 16,5
MARQUEZ DE LA ROSA XXXXxx509L 50 12 8,32 70,32
GARCIA RENDON XXXXX522M 0 1 2 3
BARRERA GONZALEZ Xxxxx178D 8,5 1 9,5
VALLE GORDILLO XXXXX963Q 16 7,5 23,5
TRONCOSO VAZQUEZ XXXXX527L 14,5 7 27,5
ASTORGA DOMINGUEZ  xxxxx174E 50 0 11 61
MEDINA LECHUGA XXXXX062T 0 0 1 1
LARA ESCANDON XXxxxx198B 50 17 1,5 68,5
PEREZ MEJIAS XXXXX717M 15 2 17
SALAS MIRANDA Xxxxx393J 5 5
NAVARRO FUENTES XXXXx360Y 50 11,5 0,5 62
GONZALEZ ROMAN Xxxxx112Z 0 2 2
DE LA CALLE PUERTO XXxxx280T 50 12 1 63
PEREZ RUIZ XXXXX448A 6 6
MORA CRESPO XXXXX797F 17 0,5 17,5

Contra esta valoracién de méritos no cabe la interposicién de recurso alguno, sin perjuicio de las
acciones que correspondan frente a la resolucién de adjudicacién de puesto.
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Quinto.- Aprobar la relacion definitiva de candidatos/as designados/as para realizacion de entrevista
personal, de acuerdo con lo previsto en la Base 9.3.

BAREMO GENERAL BAREMO

CANDITADO/A DNI 1.1 1.2 ESPECIFICO TOTAL
MARQUEZ DE LA ROSA  xxxxx509L 50 12 8,32 70,32
LARA ESCANDON xxxxx198B 50 17 1,5 68,5
DE LA CALLE PUERTO  xxxxx280T 50 12 1 63

Sexto.- Atendiendo a la puntuacion final obtenida por los candidatos/as, se convoca a realizacion
de entrevista a llevar a cabo el préximo 6 de septiembre de 2022, de acuerdo con el siguiente
orden y horario:

N2 ORDEN CANDITADO/A DNI HORA
1 DE LA CALLE PUERTO Xxxxx280T 10:00
2 LARA ESCANDON Xxxxx198B 10:50
3 MARQUEZ DE LA ROSA Xxxxx509L 11:40

Séptimo.- Publiquese en el tabléon de anuncios y en la pagina web de esta empresa
(https://www.jerez.es/webs municipales/fundacion ctro acogida san jose/)

Con la publicacién de la citada resolucion se considera efectuada la correspondiente notificacion
a los interesados.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn en el lugar y la fecha indicados al inicio,
emitiéndose el presente Acta para su constancia.
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