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8°.- El abuso de autoridad por quien la ostente.-

9°.- La desobediencia continuada o persistente -

10°.- El abandono del trabajo sin justificacion, especialmente en puesto de mando de
responsabilidad o cuando ello ocasiones evidente perjuicio para la Empresa o pueda
llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terceras personas.-
SEGUNDO.- SANCIONES .-

Las sanciones que las Empresas pueden aplicar segin la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas por los trabajadores, serdn las siguientes:

-A)POR FAITAS LEVES:

* Amonestacion verbal.-

* Amonestacién por escrito.-

-B) POR FALTAS GRAVES:

* Suspension de empleo v sueldo de uno a quince dias .-

-C) POR FALTAS MUY GRAVES:

*# Suspension de empleo v sueldo de dieciséis a noventa dias.-

# Despido.-

Previamente a la imposicién de sanciones por parte de la Empresa por faltas graves
o muy graves a los miembros del Comité de Empresa o los representantes legales de
los trabajadores, les serd instruido Expediente contradictorio, en el que serdn oidos
-ademas del trabajador expedientado-, los restantes miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal .-

ANEXO TERCERO

SUBROGACION EMPRESARIAL

Cuando por término de la concesién de la explotacion de la Almadraba o por cualquier
otra causa, se produzca un cambio en la Empresa que explota la misma, la Empresa
que acceda a esta explotacion estard obligada a subrogarse en los contratos de trabajo
del personal que prestaba servicios para la anterior, respetindoles los derechos v
obligaciones laborales conforme a lo dispuesto en el art. 44 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores .-

Convenio colectivo para la Industria Almadrabera de Barbate, Tarifa y todos los centros
de la Provincia de Cadiz.

ANEXO CUARTO

MEDIDAS DE IGUALDAD

Las empresas firmantes del presente acuerdo se comprometen a la
implantacion de medidas para impulsar y hacer efectivo el principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en virtud de los dispuesto en el apartado 1 del
articulo 45 de la Ley 3/2007 para la [gualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en el
que se establece que “las empresas estin obligadas a respetar la igualdad de trato ¥
de oportunidades en el 4mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.”

Las medidas de igualdad que adopten las empresas podrin contemplar,
entre otras, las materias de la de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion
y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razdn de sexo establecidas en
el apartado 2 del articulo 46 de la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres

La empresa tendrdn que tomar Medidas Especificas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo v arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

N° 54.797

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIAY EMPLEO
CADIZ
EMUVIJESA

Cddigo del Convenio: 11100032022014

REUNIDOS

De una parte, MF José Garcia-Pelayo Jurado, Presidenta del Consejo de Administracion
de la Empresa Municipal de la Vivienda, S.A. (EMUVIJESA).

De otra parte, D. Francisco L. Monje Puerto, en calidad de Delegado de Personal de
la empresa,

EXPONEN

I- Que con fecha 1 de abril de 2014, la representacion empresarial promovié la
negociacién de un nuevo convenio colectivo para el personal de EMUVIJESA.

IL.- Que no existe afectacién por ningtin convenio colectivo vigente para la actividad
de la entidad.

III.- Que ambas partes se reconocen reciprocamente legitimidad para negociar y
capacidad juridica para obligarse mediante el presente Acuerdo, por lo que tras las
negociaciones llevadas a cabo, ¥ en el marco de lo dispuesto en el Titulo IIT del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

ACUERDAN

Primero.- Las partes se obligan expresamente, en virtud de lo dispuesto en el art. 92.1
del Estatuto de los Trabajadores, a adherirse al Acuerdo-Convenio sobre las condiciones
de trabajo comunes del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Jerez para
el periodo 2013-2015 (cédigo 11100252012013), publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, n° 234, de 10 de diciembre de 2013.

La Disposicién Adicional Undécima del citado Acuerdo-Convenio y en idénticos
términos en cuanto asucdlculo, serd de aplicacion a partir de 1a fecha de entradaen vigor
del presente acuerdo, si bien pasara a denominarse para EMUVIJESA Complemento
Personal de Homologacidn.

Segundo.- Los trabajadores de EMUVIJES A quedaran adscritos a los puestos previstos

en el Anexo al presente acuerdo, equivalentes a los fijados en la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento.

Tercero.- Los trabajadores de EMUVIIESA, desde la fecha de entrada en vigor
del presente Acuerdo, devengaran el complemento de antigiiedad en los términos
establecidos en el Acuerdo-Convenio sobre las condiciones de trabajo comunes del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Jerez para el periodo 2013-2015,
respetandose en todo caso el niimero de trienios que tuvieran reconocido con anterioridad
aesa fecha. La cuantia de la totalidad de los trienios reconocidos se calculard también
en los términos establecidos en el Acuerdo-Convenio del Ayuntamiento de Jerez
tomando como base el Grupo de Clasificacion al que los empleados resulten adscritos
en virtud del presente acuerdo.

Cuarto.- Cualquier modificacién en las condiciones salariales v de empleo que afecte
a los empleados del Ayuntamiento, tanto si trae causa del Acuerdo-Convenio como si
su origen es la Relacion de Puestos de Trabajo, serd de aplicacién a los trabajadores de
EMUVIIES A siempre que se respeten los limites que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio y conforme al marco legal vigente en ese
momento.

Quinto.- Las futuras incorporaciones de empleados que se pudieran producir 1o serdn
en todo caso a un puesto equivalente a los previstos en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento.

Sexto.- El acceso al subgrupo de clasificacion C1 podrd llevarse a cabo a través de la
promocidn interna desde el subgrupo C2 y se efectuara por el sistema de concurso-
oposicidn, con valoracion en la fase de concurso de los méritos relacionados con la
carrera y los puestos desempefiados, el nivel de formacién y 1a antigiiedad.

A estos efectos se requerird la titulacién establecida en el articulo 12 del Acuerdo-
Convenio sobre las condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Jerez para el periodo 2013-2015, o una antigiiedad de
diez afios en puestos adscritos a grupos de clasificacién profesional equivalentes o
similares al subgrupo C2, o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de
formacidn al que se accederd por criterios objetivos, entendiéndose en todo caso por
puestos equivalentes aquellos que han derivado en su adscripcion a este subgrupo
de clasificacion.

Séptimo.- Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo entrardn en vigor el 1 de
octubre de 2014, fecha en la que estd prevista la integracion efectiva en la empresa de
los trabajadores de 1a sociedad EMUSUJES A como consecuencia del proceso de fusion
por absorcién que actualmente se estd tramitando. En todo caso y si a la fecha referida
no se ha formalizado la inscripcidn en el Registro Mercantil de Cadiz, determinante de
la eficacia de la fusién por absorcion conforme a la legislacién mercantil, el presente
Acuerdo entrard en vigor el dia 1 noviembre de 2014.

Todo ello con independencia de la fecha de su registro y publicacidn.

Octavo.- Dar traslado del presente acuerdo a la autoridad laboral competente a los
efectos de su registro v publicacién, en su caso.

Y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo, en Jerez de 1a Frontera, a 1
de agosto de 2014,

Presidenta. M® José Garcia-Pelayo Jurado. Delegado de Personal. Francisco L. Monje
Puerto.

ANEXO | )

RELACION DE PUESTOS PREVISTOS PARA SU ADSCRIPCION

CODIGO[N_PUESTO GRUPO| NIVEL |COMPLEMENTOJCOMPLEMENTO{ DOTA-
PUESTO DE | ESPECIFICO | ESPECIFICO | CION
DESTING! ANUAL

DS001EVIGERENTE Al 28 565 19.775 1

DSO19EV[SECRETARTA Al 28 565 19.775 1
TECNICA

TDO01EV|JEFATURA Al 27 485 16975 1
DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS Y
PLANTFICACION

TDO02EVJEFATURA Al 26 415 14525 1
IDEPARTAMENTO
EFCONOMICO
COMERCIAL

TUOOIEV|TEFE/A UNIDAD Al 2 335 11725 1
FCONOMICO-
FINANCIERA

TUOO2EV|IEFE/A UNIDAD Al 2 335 11725 1
COMERCIAL

TUODEVPEFE/AUNIDAD  |AvA2| 24 335 11725 1
[sERVICIOS
TECNICOS

TUOOJEV|EFE/A UNIDAD DE |ALA2| 24 335 11725 1
PLANIFICACION

TUOOSEV|JEFE/A UNIDAD Al 2 335 11725 1
ASESORTA
TURIDICA

TUOOGEVJEFE/AUNIDAD | Al 2 335 11725 1
|ADMINISTRACION
Y RRHH

TS002 [TECNICO/A Al 2 255 8925 10
[sUPERTOR DE
GESTION Y/O
ATENCION SOCIAL
TS003 [LETRADO/A Al 26 330 11.550 2




Pagina 6

B.O.P.DE CADIZ NUM. 178

17 de septiembre de 2014

CODIGO [N_PUESTO [GRUPQY NIVEL COMPLEMENTOICOMPLEMENTOY DOTA-
PUESTO DE ESPECIFICO | ESPECIFICO | CION
DESTINO| ANUAL
TS012 ENGENIERO/A Al 26 320 11.200 2
[SUPERIOR
TMO02 [TECNICO/AMEDIO | A2 19 230 8050 1
[DE GESTION Y/O
JATENCION SOCIAL
TMO003 JARQUITECTO/A A2 23 280 9.800 1
[TECNICO/A
JAPAREJADOR/A
TMO04 [TECNICO/AMEDIO | A2 19 235 8225 1
TRABATADOR/A
SOCIAL
TEOIl JADMINISTRATIVO/Y C1 18 190 6.650 7
[DE COORDINACION|
TE012 JADMINISTRATIVO/AY C1 16 170 5950 9
AU008 JAUXILIAR c2 16 170 5950 2
ADMINISTRATIVO
[DE COORDINACION|
AU002 JAUXILIAR c2 15 130 43550 5
JADMINISTRATIVO
SU001 JORDENANZA E 13 135 4725 1
ADSCRIPCION DE LOS EMPLEADOS A LOS PUESTOS PREVISTOS
ID_ N_PUESTO CODIGO PUESTO IPUESTO TRAS ADHESION
EMPLEADO ANTERIOR TRAS ADHESION
910003 |DIRECTOR TS002 TECNICO/A SUPERIOR DE
(GESTION Y/O ATENCION SOCIAL
910005 |DIRECTOR TS003 JLETRADO/A
910006 |DIRECTOR TS002 TECNICO/A SUPERIOR DE
(GESTION Y/O ATENCION SOCIAL
910007 |DIRECTOR TS002 TECNICO/A SUPERIOR DE
(GESTION Y/O ATENCION SOCIAL
910008 |JEFE NEGOCIADO TEOIL ADMINISTRATIVO/A DE
(COORDINACION
910010 |JEFE NEGOCIADO AU008 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
(COORDINACION
910011 |ADMINISTRATIVO AU002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVELII
910012 |JEFE NEGOCIADO TEOI1 ADMINISTRATIVO/A DE
(COORDINACION
010013 |ADMINISTRATIVO AU002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVELII
910014 |COMERCIAL TEOI1 ADMINISTRATIVO/A DE
NIVELI (COORDINACION
910015 |ADMINISTRATIVO AU002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVELII
910017 |DIRECTOR TS012 IL\'GEN'[EROIA SUPERIOR
910020 |TECNICO MEDIO TS012 IL\'GEN'[EROIA SUPERIOR
910021 |JEFE TS003 ILETRADOIA
DEPARTAMENTO
910022 |DELINEANTE- TEOI1 ADMINISTRATIVO/A DE
ADTVONIVELI (COORDINACION
910023 |TECNICO MEDIO TMO004 TECNICO/A MEDIO TRABATADOR
SOCIAL
910029 |TECNICO MEDIO T™M002 TECNICO/A MEDIO DE GESTION
Y/O ATENCION SOCIAL
910035 |COMERCIAL TED12 ADMINISTRATIVO/A
NIVELII
910037 |COMERCIAL TED12 ADMINISTRATIVO/A
NIVELII
910040 |TECNICO MEDIO TS002 TECNICO/A SUPERIOR DE
(GESTION Y/O ATENCION SOCIAL
010042 |DELINEANTE- TED12 ADMINISTRATIVO/A
ADTVONIVELIT
910043 |JEFE NEGOCIADO TS002 TECNICO/A SUPERIOR DE
(GESTION Y/O ATENCION SOCIAL
010044 |TECNICO MEDIO TM003 ARQUITECTO/A TECNICO/A
APARETADOR/A
910045 |TECNICO MEDIO TS002 TECNICO/A SUPERIOR DE
(GESTION Y/O ATENCION SOCIAL
N° 54.802

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL III CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSORCIO ESCUELA DE
HOSTELERIA DE CADIZ
Cédigo del Convenio: 11003742012003

En la Escuela de Hosteleria de Cadiz, siendo las 11:00 horas del 22 de Julio
de 2014, se retinen la representacion legal del consorcio y la representacidn social de
los trabajadores y trabajadoras y se suscribe el presente documento en el marco de
las directrices del acuerdo firmado el dia 26 de junio de 2013 por la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica y las centrales sindicales respecto a la renovacion
de los convenios:

Primero.- Prorrogar la vigencia del IT Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Consorcio Escuela de Hosteleria de Cadiz hastael 31 de diciembre de 2014,
en todo lo que no se oponga a los cambios normativos vigentes en materia laboral y
presupuestaria que vinculan al sector piblico andaluz.

Segundo.- Continuar el proceso negociador iniciado del III Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Consorcio Escuela de Hosteleria de Cadiz con la
reanudacidn de las reuniones de esta Comisién, en el marco de las directrices, que en
su caso, disponga la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte.

Tercero.- Si el proceso de negociacién no hubiese culminado a la
fecha de 31 de diciembre de 2014, la Comisién Negociadora podrd acordar, con
anterioridad a dicha fecha, una nueva prérroga sobre la vigencia del IT Convenio
Colectivo.

La Presidenta Fdo. Cristina Saucedo Baro. El Director-Gerente. Fdo.
Faustino Valdés Diaz. El Delegado de Personal. Fdo. Juan Ramén Gonzilez Higuero.
Losrepresentantes de los trabajadores. Fdo. Joaquin Torres Alvarez, UGT. Fdo. Manuel
Barranco Fernandez, CC.00.

N° 54.820

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ

ACTA DE ACUERDO LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Codigo del convenio 11001235011983

ASISTENTES

Por APROLEM

José Blas Fernandez Sanchez.

Francisca Aragén Torres.

Por CEC: Juan Jesiis Garcia Parra.

Por CC.00

Ignacio Bescos Gil.

Begoiia Lopez Pérez.

Por U.G.T.: José Luis Méndez Masero.

En Cidiz, siendo las 9:30 horas del dia 29 de julio de 2014, en la sede del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz, sito en Cadiz, Glorieta Zona Franca
- Edificio Glorieta s/n, Planta 3°, se retinen las personas arriba relacionadas, quedando
validamente constituida la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de la provincia de Cadiz.

PRIMERO.- Se realiza el incremento de los salarios y conceptos
econémicos para el afio 2014, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Convenio de referencia, procediéndose a incrementar sobre las tablas salariales del
afio 2013 el 1%. Se adjunta a la presente acta las tablas y conceptos econdémicos
actualizados.

SEGUNDO .- Se acuerda legitimar a D. Juan Jestis Garcia Parra como la
persona designada para llevar a cabo el registro del presente Acta a través de los medios
telemdticos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Y en prueba de conformidad, firman todos los presentes en el lugar y fecha
arriba indicado.

CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS DE LA PROVINCIA

DE CADIZ
TABLA SALARIAL ANO 2014

Euros
NIVELI 133187
NIVEL I 129208
NIVEL IIT 125192
NIVELIV 121166
NIVELV 115740
NIVEL VI 1.060,90
NIVEL VII 101304
NIVEL VII 94999
NIVEL IX 95591
NIVEL X 888.99
NIVEL XI 872,08
NIVEL XII 82098
NIVEL XIII 81717
NIVEL XIV 610,84
Plus Transporte 5525
Quebranto de Moneda 33.76
Plus de Reparto 1,50
Plus de Pantalla 2995
Bolsa de Estudios 60,20
Firmado. N°54.822
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por tener ignorado paradero para que comparezcan el préxime diz 15 DEENERO DE
2019 A LAS 9.45 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
quetendrdn Ingar eneste Juzgado de 1o Social, sito en AVENIDAALCALDEALVARO
DOMECQ, N° 1 EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente 0 por
persona legalmente apoderada y con los medios de preba de que intente valerse, conla
advertenciade quees dnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prucba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion ea Ia
Secretarfa de este juzgado de o Social copia de 1a demanda presentada

Y para que sirva de citacion a KARTENBROT S1....

Se expide 1a presente cédula de citacin para su publicacién en el Boletin
Oficial de 1a Provincia y para su colocacién en €1 1ablén de anuncios.

EnJEREZDELAFRONTERA  a veintede diciembre de dos mil dieciocho.

‘EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.. JERONIMO

GESTOSO DE LA FUENTE. N°89.238/18
VARIOS
EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ S.A.
EMUVIJESA
JEREZ DE LA FRONTERA

MODIFICACION RELACION PUESTOS DE TRABAJO

Con fecha 17 de Julio 1a Presidenta del Consejo de Admimistracidn de la
Empresa Municipal de 1a Vivienda de Jerez, S A (EMUVIIESA), en el ejercicio de Ias
facaltades atribunidas en materia de personal de acserdo con lo dispuesto en el articulo
27 k) de los Estatutos Sociales, aprobd la modificacitn de Ia Relacién de Puestos
de Trabajo incluida en ¢l acuerdo laboral suscrito entre €l representante laboral de
esta Entidad v 1a Excma. Alcaldesa-Presidenta con fecha 1 de Agosto de 2014 (BOP
17/09/2014 n° 178).

Dicha modificacién, motivada por La necesidad de adaptar 1a Relacién de
Paestos de Trabajo a 1a actual estructura organizativa, esencial tanto para la adecuacion
de las fonciones que actualmente desarrolla deferminado personal, como para el
desarrollo funcional del obieto social de 1a Entidad consistié en:
1.- Sepresién del puesto que seguidamente se especifica”

CODIGO PUESTO: JDO02EV.
[DESCRIPCION DEL PUESTO: JEFATURA DEPARTAMENTO ECONOMICO
COMERCIAL

FORMADE | NIVELDE | COMPLEMENTO
|PERSONALL  GRUPO | ppovisioN | DESTINO |  ESPECIFICO
L Al LD 26 485

2-Lacreacién de los siguientes paestos tanto a nivel de cuadros de mando como
organizativo:

FORMA DE
PROVISION

NIVEL DE

COMPLEMENTO
DESTINO

PERSONALL  GRUPO ESPECIFICO

CODIGO PUESTO: IDOO3EYV.
DESCRIPCION DEL PUESTO: JEFATURA DEPARTAMENTO ECONOMICO.

L |} oa ] ] 2 ] es

CODIGO PUESTO: JDOMEV.
[DESCRIPCION DEL PUESTO: ITEFATURA DEPARTAMENTO COMERCIAL.

L | a | ] 2 | e

CODIGO PUESTO:SEO0IEV.
DESCRIPCION DEL PUESTO: SECRETARIA GERENCIA

L | aver | LD | 1z | 340

CcODIGO A NIVEL DE|COMPLEMENTO

CODISO|  DESCRIPCION DELPUESTO ~ |GRUPO| NIV DE| COVELEMENT
TECNICO/A SUPERIOR GESTION

TS002EY I/ ATENCION SOCIAL Al n 390

TMOO3EV]ARQUITECTO/A TECNICO A 23 415
TECNICO/A MEDIO GESTION

[TMOO2EVEy/6 ATENCION SOCIAL A2 19 365
TECNICO/A MEDIO

[TMOMEV b ABADOR/A SOCIAL A2 19 370

SEOOLEV [SECRETARIA GERENCIA act | 19118 340
ADMINISTRATIVO/A DE

TEOLEV AONTNTRATIY c 18 255

TEO2EV JADMINISTRTIVO/A a1 16 25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AuoogeV[AUXILIAR ADMINIS @ 16 230

AUOO2EV|AUXTLIAR ADMINISTRATIVO/A | C2 15 195

SUOOIEVJORDENANZA E 13 195

4° - Efectos de Ia modificacién de 1a Relacién de Puestos de Trabajo desde el mes
siguiente a su aprobacién.

En la Ciudad de Jerez de 1a Frontera a 21 de Noviembre de 2018. Firmado
por D?. Eva Bravo Barco, en sa condicién de Gerente. N°87.867/18

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ACTA DE NUEVA CONSTITUCION DE LA JUNTA ELECTORAL
DE ZONA DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

EnSantécarde Barrameda ,a veinte de diciembre de dos mil dieciocho Siendo
el dfa v a hora sefialada a fin de constituirse esta Junta Electoral de Zona de Sanldcar
de Barrameda, habiéndose recibido Acuerdo de fecha veinte de diciembre de 2018, del
Exemo. Sr. Presidente del Tribanal Superior de Justicia de Andalucia, mediante el cual se
comunicaquerenunciael vocal judicial D> MARIADEL P AR SEBASTIAN BENITO,
portrastadoa otro Juzgado, para Ias Elecciones Antopémicas de Andaltucia, celebradas el
diados de diciembre de 2018, acorddndose en aplicacitn de las disposiciones contenidas
enlosarts 2127, en relacion con el art 201 5,y 298 2 de 1a 1 ey Orginica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y 103 del Reglamento 2/2011, de 1a Carrera Judicial, asf
comoenel ants. 11.1 ade la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General y haciendo uso de Ias facultades organicas que confiere el art. 1607 de 1a Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, designar a como vocal judicial, elegido
por €] procedimiento legal reglamentario, de 1a correspondiente junta electoral, a I?
MARTA PEREZ-RUBIO VILLALOBOS | en sustitucién de D MARIA DEL PILAR
SEBASTIAN BENITO comparecen los Vocales Judiciales designados:

D* MARIADELPILAR NIETOSANTIZO, IP SARAMARTINMILLAN,
I MARTA PEREZ-RUBIO VILLALOROS

Todos ellos Magistrado-Jueces de Primera Instancia e Instruccitn de esta
Ciudad, tespectivamente de los nimeros 1,.4Y 3

Y alos no judiciales:

D'REYESBORAYARIVERA D JOSEANTONIORODRIGUEZGARCIA.

Siendo Secretario D. IGNACIO FRANCISCO VILLUENDAS RUIZ,
flevindose a efecto confonme a lo interesado y quedando constifnida nuevamente esta
Junta Electoral de Zona de Sanlficar de Barrameda por los citados.

Se acuerda participar esta constituci6n y eleccidn al Tribunal Superior de
Justiciade Andalucia Y ala Junta Electoral Provineial, asf como insertar 1a relacion de sus
miembros en €1 Boletin oficial de 1a Provincia de Cadiz, conforme previene €l art. 143
de la Ley Organica del Régimen Electoral General v a los respectivos ayuntamientos.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada la presente, que
feida y hallada conforme Ia firman todos los asistentes. Doy Fe.

DHLIGENCIA - Segunidamenie se libran los despachos opottunos para el
complimiento de lo acordado en el acta que antecede; doy fe. N°89.300/18

3 -Modificacién de lavaloracién del Complemento Especificodecadapuestocatalogado
en 1a RPT, que queda como sigue:

gggsigg DESCRIPCION DELPUESTO ~ |GRUPO|NIVEL DE| COMELEMENT
GE001EV|GERENCIA Al 30 1010
STO01EV [SECRETARIA TECNICA Al 28 860
T00LEY [y R ¥ PLANITCAGION | AL 2 5
R [EFATURA DEPARTAMENTO Al 26 625
FGO01EV

a  |IEFATURA UNIDAD Al 24 525
TUGOGEV
TS003EV JLETRADO/A Al 26 460
TS012EV [INGENIERO/A SUPERIOR Al 26 450
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