EMEMSA

Ayuntamiento
de Jerez

- BASES PARA LA OFERTA LABORAL -
SACA DE CORCHO 2019 EN LOS MONTES DE PROPIOS DE JEREZ
- EXPLOTACION DE LOS MONTES DE PROPIOS EMPRESA MUNICIPAL S.A. (EMEMSA)--
14 de febrero 2019

1. OBJETO DE LA OFERTA LABORAL

La presente oferta laboral tiene por objeto recoger las condiciones administrativas y técnicas ¥
basicas por las que se regirdn los contratos de trabajo derivados de la presente oferta laboral,
al objeto de cumplir los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad que deben de
regir las contrataciones laborales de esta entidad.

Esta oferta serd de aplicacion para todas las labores que sean necesarias para la saca de corcho
del afio en curso, 2019. Dichos trabajos se ejecutardn en la “Dehesa de la Gordilla”, Poligono 51,
parcela 2 , “Dehesa del Toronjil” y “Dehesa de la Jardilla” , Poligono 47, parcelas
23/42/24/53/38/, de los Montes de Propios de Jerez, sobre una superficie total de
aproximadamente 600 hectdreas y un descorche de aproximadamente 460.000 kg (10.000
quintales castellanos). La oficina de EMEMSA en la finca de los Montes de Propios esta ubicada
en Ctra. Cortes CA - 6108 km 7y en la ciudad de Jerez de la Frontera en la Calle Patricio Garvey
1, 3% planta.

La oferta laboral se publicara en la pagina web de la empresa, en la direccion:
http://www.jerez.es/nc/ayuntamiento/empresas_y fundaciones/empresas municipales/emem
sa/

NUMERO DE EXPEDIENTE: L-1 - SC- 2019
2. DESCRIPCION DEL OBJETO DE LA OFERTA LABORAL

El objeto de la oferta laboral serd la contratacién para la realizacidn de todas las actuaciones
necesarias para la saca del corcho. Se presentardn ofertas conjuntas de trabajadores/as: una
cuadrilla de al menos 12 hachas (corcheros/as, incluido el que ejerce de capataz/portavoz), 3
recogedores/as y, ademas se presentara entre los corcheros el/la candidata/a a capataz, que
ejercera de portavoz de las cuadrillas. En todas las ofertas y puestos de trabajo se debera
contemplar sustitutos/as.

Es requisito esta oferta laboral la experiencia previa en trabajos de descorche durante un
minimo de 5 afios. Para ello se habra de justificar al menos la experiencia de mas del 70% de los
trabajadores durante un minimo de 5 afios.

No se admite la presentacién de variantes ni la presentacion de ofertas incompletas. El objeto
de esta norma sera regular la correcta ejecucion de dichas labores, asi como mejorar la calidad
del trabajo realizado por todas aquellos/as trabajadores/as que en sus diferentes puestos de
trabajo van a intervenir. Los dafios provocados a la arboleda por la mala praxis en la ejecucidon
de los trabajos y que ocasionen denuncia por parte de la Administracidon, sera motivo
inmediato de despido.
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3. PRESCRIPCIONES TECNICAS: INSTRUCCIONES DE DESCORCHE DE CARACTER GENERAL

Informacion referente a las actuaciones: Las labores a realizar son la saca de corcho,
actividades auxiliares. El plazo de ejecucidn es aproximadamente de 30 a 60 dias naturales
desde la fecha del inicio de la saca del corcho. La fecha de inicio sera establecida por EMEMSA
y comunicada a los/las trabajadoresfas diez dias naturales antes del comienzo de la saca.
Motivada por razones ajenas a EMEMSA e imputables a las condiciones meteoroldgicas,
EMEMSA podra ampliar o disminuir estos plazos.

Direccion y coordinacion de los trabajos: EMEMSA se reserva la direccidon técnica de todas las
actividades comprensivas de la saca del corcho y, cuando lo considere necesario, en atencién a
las caracteristicas del objeto, el/la trabajador/a debera acreditar en el tajo su solvencia técnica
a requerimiento del personal encargado de EMEMSA y en los términos que, en cada puesto, le
sean especificados por el mismo. Las drdenes genéricas de trabajo se dardn en la oficina de
EMEMSA o en el paraje de la saca a el/la capataz diariamente al comenzar y/o terminar la
jornada de trabajo.

Normas referentes a las actuaciones

1. El correcto descorche del alcornoque, repercute directamente en la salud del arbolado,
asi como en la calidad del corcho, presente y futuro. Seran de obligado cumplimiento
las normas aqui descritas, asi como las establecidas en la legislacion vigente. En caso
de contradiccidn, prevalecerdn las establecidas en la legislacion en ese momento.

2. La pela de cualquier alcornoque no se realizard en un perimetro inferior a 65 cm
medido sobre la corteza, sea en fuste o en ramas, no pudiéndose sobrepasar una
altura de descorche mayor de:

a. 2veces el perimetro normal (medido a 1,30 metros) en bornizos.
b. 2,5 veces el perimetro normal en segunderos.
c. 3veces el perimetro normal en el corcho de reproduccidn.

3. Encualquier caso estos pardametros son maximos, debiéndose suavizar la intensidad de
descorche sobre aquellos pies cuya vitalidad o situacién especifica esté por debajo de
la vitalidad normal de la especie.

4. El primer descorche de un pie o desbornizamiento no se efectuara en tanto que el
perimetro normal (a 1,30 m) no supere los 65 cm., medido sobre la corteza.

5. No se deben descorchar las raices que sobresalen del suelo.

6. Las operaciones de descorche se realizardn por operarios especializados, con las
herramientas adecuadas, practicando los cortes longitudinales y transversales que
permitan extraer las panas de mayores dimensiones posibles, procurando que no
quede adherido al tronco ningin pedazo de corcho, sin causar heridas al arbol ni cortes
en la capa madre y sin arrancar placas de la misma.

7. Se deben separar de la parte inferior del tronco los trozos de corcho que queden
pegados a él (zapatas). Se practicaran también cortes circulares y continuos en la parte
alta de descorche (cuello). El recorte del cuello, se hard obligatoriamente por encima
del anterior descorche. Si un arbol hubiera padecido en pelas anteriores un descenso
en su altura de descorche, sin un motivo aparente, se recuperard parte de su altura
hasta que se obtenga un calibre minimo de 20 mm. aproximadamente.

8. No se podra golpear la superficie del corcho, con la cabeza del hacha, con vistas a
intentar despegar el mismo.
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9. Se debe desinfectar el hacha, limpiando la cabeza del mismo, con una solucién
fungicida tipo sulfato de hierro o similar, autorizada, al pasar a descorchar de un arbol
a otro. El producto de desinfeccidn lo facilitarda EMEMSA.

10. Se debe evitar todo contacto de las herramientas con la tierra y si esto ocurriera se
debe limpiar con la solucién antes citada.

11. Se evitaran los trabajos de descorche, los dias de lluvia, nieblas intensas o de fuertes
vientos desecantes, ya que dichos dias el corcho deja de “darse”, pudiéndose infligir
graves dafos a la capa madre.

12. En cuanto a medidas de seguridad y salud, se cumplirdn especificamente las
relacionadas con las herramientas o medios auxiliares a emplear. En cualquier caso se
estard a lo recomendado por el personal de EMEMSA presente en los trabajos.

INSTRUCCIONES PARA LOS HACHAS Y SACADORES
La altura que debe alcanzarse en una pela, es la de la pela anterior mas si procede, el alza que
sea conveniente, teniendo en cuenta los limites siguientes:
a) Que el corcho se dé bien a dicha altura.
b) Que no se pelen ramas de menos de 65 cm de circunferencia, corcho incluido.
c) El calibre minimo recomendable ser3 el de 8 lineas (aproximadamente 20 mm).
d) En la operacidn de trazado o recorte es obligatorio realizar este, en la parte superior,
siempre por encima del anterior descorche, aproximadamente unos cuatro dedos (8 -
10 cm).
e) Los cuellos se efectuaran unos cuatro dedos (8 — 10 cm) sobre el bornizo, ain en los
casos en los que no sea necesario aumentar la altura de descorche.
f) En el remate de los cuellos, se igualaran los cortes. Para la obligatoria extraccion de las
zapatas, se utilizara la “burja”, ya que hace mas sencilla la operacién. Cuando un arbol
no posea un calibre minimo de 20 mm a la altura del pecho, no se sacara.

4. RETRIBUCION SALARIAL

La retribucién total de cada trabajador/a corchero/a y recogedor/a serd como maximo de 150 €
dia, teniéndose en cuenta una cantidad minima y media de 25 Qc (1 Qc=46 kg) por dia y
corchero. De no cumplirse dicha cantidad media, le serd aplicada una penalizacién de 8 €/ a
cada trabajador/a por cada Qc no extraido. Esta penalizacién, puede ser compensada con
otros dias que se superen la cantidad media de 25 Qc, siempre que la media acumulada sea al
menos 25 Qc/dia. Cuando el resultado medio no sea exactamente un Qc, se redondeard al
limite superior o inferior, segliin aproximacién de decimales. Si es exactamente la mitad, se
dividird por dos el importe de 8 € la penalizacidn. Este cdlculo se realizara al final de la saca,
regularizandose en la nédmina final o finiquito.

Al capataz-portavoz se le asignard una retribucién extra de 30 €/dias. Si no se supera la
cantidad de 25 Qc/dia, dicha retribucién extra serd descontada de total diario de los 12
trabajadores. Este cdlculo se realizard diariamente, regularizdndose en la ndmina
mensualmente.
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La retribucidn basica para cada categoria serd la establecida en el Convenio del Campo de Ia
Provincia de Cadiz, completando el exceso retributivo como complemento de productividad. A
dicho importe bruto le serdn de aplicacidn los descuentos establecidos legalmente para
cotizacidn a la Seguridad Social e Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Pago de las retribuciones

- El peso de los camiones se realizard en las basculas pertenecientes a EMEMSA.

- Las néminas se pagaran mensualmente una vez finalizado el mes natural.

- Forma de pago serd por transferencia bancaria partir de la fecha de la emisién de la
némina.

5. PRESCRIPCIONES ADMINISTRATIVAS
Informacién general

La presentacion de la correspondiente proposicidn presupone la aceptacidn incondicionada,
por la parte del trabajador, de todas las cldusulas de esta oferta laboral sin salvedades.

La oferta laboral para la contratacién del personal de la saca de corcho 2019 se publicard en la
pagina web de la empresa en la direccidn:

http://www.jerez.es/nc/ayuntamiento/empresas_y fundaciones/empresas_municipales/emem
sa/

VISITAS:

e Las visitas a las zonas de saca a las que se refiere esta oferta se realizard Unicamente
los dias 18 y 19 de febrero de 2019, siempre y cuando las condiciones meteoroldgicas
lo permitan.

e El punto de encuentro serd la oficina de EMEMSA de los Montes de Propios, a las 9:00
horas, sita en Ctra. Cortes CA- 6108 km 7.

e Los trabajadores/as, o elfla capataz en nombre de ellos/as, interesados en realizar la
visita deberdn remitir un e-mail a daadministrativo.ememsa@aytojerez.es o llamar en
horario de 8:00 a 15:00 horas al n° de teléfono 956 149675 informando del dia que
asistird a la visita.

e En la comunicacién referida en el punto anterior tendrdn que facilitar los siguientes
datos: nombre del trabajador/a y n° de contacto. Estos datos son necesarios por si
hubiera que modificar los dias de la visita.

Plazo y lugar de presentacion de los /las candidatos/as

Las candidaturas deberan ser entregadas en sobre cerrado, con anterioridad a las 12,00 horas
del 1 de marzo de 2019, en las oficinas de EMEMSA, no teniéndose en consideracién la que se
haya recibido mediante procedimiento que no permita garantizar el secreto de la misma hasta
la celebracidn del acto de apertura. Se remitiran en el formato que se presenta como ANEXOS
a la direccién:
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A/A Presidenta EMEMSA -Expediente L-1-- SC-2019
Explotacion de los Montes de Propios Empresa Municipal S.A.
Calle Patricio Garvey, 1-3* planta
11402 - JEREZ

También podran presentarse por correo o por mensajeria, en cuyo caso el interesado deber3
acreditar, con el resguardo correspondiente, la fecha de imposicién del envio por la Oficina de
Correos o empresa de mensajeria y comunicar en el mismo plazo sefialado en el parrafo
anterior a EMEMSA, por correo electrdnico, por fax, telex o telegrama, la remisién de la
proposicién a esta oferta laboral. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la
candidatura en el caso que sea recibida fuera del plazo fijado. No obstante, transcurridos tres
dias naturales desde la terminacidn del plazo (hasta las 12 horas del dia 10 de marzo), no serd
admitida ninguna proposicidn enviada por correo o mensajeria.

Caracteristicas de los/as candidatos/as a esta oferta laboral

a) Deberan ajustarse a lo previsto en este documento.

b) Su presentacion supone la aceptaciéon incondicionada por los trabajadores/as del
contenido de las condiciones contenidas en este documento, sin salvedad o reserva
alguna.

Apertura de las propuestas de los/as candidatos/as a esta oferta laboral

La apertura de las ofertas en la citada oficina serd publica y tendra lugar, si se han recibido
todas las candidaturas anunciadas, a las 14:00 horas del 7 de marzo de 2019. La proposicion
debera incluir en el sobre cerrado con la referencia dada anteriormente la siguiente
documentacién en dos sobres independientes:

- Sobre A: documentaciéon general de los/las trabajadores/as (ANEXO 1.0, ANEXO 1.1y
ANEXO 2).

Una vez entregada o remitida la correspondiente oferta, no podrd ser retirada, salvo motivo
justificado y en todo caso, antes del acto de apertura, momento a partir del cual, no serd
devuelta ninguna documentacién presentada por los candidatos/as, hayan resultado o no
seleccionados/as.

EMEMSA podra solicitar a los/las trabajadores/as, con relacién a su oferta, las aclaraciones e
informaciones que considere precisas para adoptar su decision.

Valoracién de las propuestas de los/as candidatos/as a esta oferta laboral

Es requisito esta oferta laboral la experiencia previa en trabajos de descorche durante un
minimo de 5 afos. Para ello se habra de justificar al menos la experiencia de mds del 50% de los
trabajadores durante un minimo de 5 afios. La cuadrilla deberd tener un minimo de 12 hachas.

Con posterioridad al acto de apertura de ofertas EMEMSA procederd a su estudio y valoracion,
seleccionando la candidatura que considere mas ventajosa teniendo en cuenta los criterios
siguientes:
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1.- FORMACION (2 puntos):

Se valorard con un maximo de 2 puntos, la formacién media de los trabajadores en materias de
interés para el puesto, incluida la formacién en Salud y Prevencién de Riesgos Laborales,
segun se especifica en el CUADRO 1.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (5 puntos):
Se valorara con un méaximo de 5 puntos, la experiencia profesional media de los trabajadores,

de interés para el puesto, siendo de mayor importancia la experiencia en trabajos de
descorches, segtin se especifica en el CUADRO 1.

CUADRO 1

1.- FORMACION horas de formaciéon de
interés para el puesto; maximo 2 puntos
(Incluidos Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos):

Valor Hora

Efectuadas en Instituciones o Escuelas

. . 0,01
Oficiales reconocidas como tales !

En otros Centros no oficiales 0,005

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Meses de
experiencia profesional de interés para el Valor mes
puesto

Trabajos en EMEMSA o Ayuntamiento de 0,10
Jerez en la misma categoria

Trabajos en otras Administraciones y 0,04
Empresas Privadas en la misma categoria

Trabajos en EMEMSA o Ayuntamiento de 0,01
Jerez en otras categorias

3.- ENTREVISTA PERSONAL AL CAPATAZ-PORTAVOZ (3 puntos)

En esta fase se evaluard las competencias necesarias para el desempefio del puesto,
valorandose los siguientes aspectos:

ENTREVISTA PERSONAL

Grado de ajuste de la experiencia del
candidato y del conjunto de la cuadrilla, a las
funciones propias del puesto.

Conocimiento de los suelos y veredas
correspondientes a la saca de 2019.

. Nivel de competencias necesarias para el
correcto desempeifo del puesto.
. Disponibilidad

2 puntos
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. Motivacién

. Capacidad de adaptacién

. Iniciativa

. Capacidad de Comunicaciéon

1 punto

Con posterioridad al acto de apertura y con caracter previo a la adjudicacion, EMEMSA podra
solicitar a los/as trabajadores/as, con relacién a su oferta, las aclaraciones e informaciones que
considere precisas para adoptar su decision. EMEMSA, tendrd la facultad de contratar
laboralmente conforme a los criterios establecidos. En caso de empate se seleccionard a la
candidatura que mds experiencia media profesional en afios de sacas de corcho tenga los/las 12
hachas candidatos/as.

En caso de nuevo empate la candidatura de mayor media en nimero de horas de cursos de
formacidn profesional y de prevencidn en riesgos tenga el conjunto total de los candidatos/as.

Datos de caracter personal y confidencialidad de la informacion

De acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, los/las trabajadores/as aceptan
expresamente la incorporaciéon de sus datos a los ficheros automatizados corporativos de
EMEMSA, asi como al tratamiento automatizado de los mismos, para las finalidades de gestion
de EMEMSA. Los/las trabajadores/as podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion de sus datos en los ficheros corporativos de EMEMSA, en los términos
establecidos en la legislacidn vigente.

EMEMSA mantendrd la mas absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal de los/las trabajadoresfas a los que haya tenido acceso por la oferta laboral y
Unicamente podra cederlos a los organismos oficiales a los que esté legalmente obligado, de
acuerdo con la legislacién vigente, no pudiendo hacerlo con respecto a terceros privados, todo
ello de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demas Normativa de aplicacion.
Los/las trabajadores/as estardn obligados a:
1. No divulgar los aspectos técnicos o comerciales de la saca del corcho y sus caracteristicas.
Asi mismo se abstendra de divulgar por cualquier medio de comunicacién o difusion
aquella informacién verbal, escrita o gréfica que tenga por objeto cualquier aspecto
relativo a los Montes de Propios de Jerez.
2. Los/las trabajadores/as deberan respetar el caracter confidencial de aquella informacion
a la que tenga acceso con ocasion de su contratacion laboral.

6. CONTRATACION LABORAL

1. Seleccionada motivadamente por EMEMSA la propuesta de los/as candidatos/as a
esta oferta laboral en consideracién a los criterios sefialados en la presente oferta se
notificard a los/las trabajadores/as admitidos/as y, simultdneamente, se publicard en la
web de EMEMSA.

2. EMEMSA solicitard a aquel con cardacter previo a la formalizacién del contrato, en el
plazo maximo de 10 dias habiles desde la comunicacién fehaciente de la contratacién
laboral la siguiente documentacién:
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- Documento Nacional de Identidad.

- Numero de la Seguridad Social.

- N°de cuenta bancaria para la transferencia de la nédmina.

- Vida laboral actualizada.

- Certificados o documentos acreditativos de la formacién y experiencia profesional
y en materia de seguridad laboral.

- N°de calzado.

3. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entenderd que los/las trabajadores/as renuncian a la contratacién procediéndose en
este caso a recabar la misma documentacidn al trabajador/a sustituto/a siguiente.

4. El érgano de contratacion debera contratar con al menos cinco dias habiles antes del
comienzo de la saca.

5. Laseleccidn, en todo caso, habrd de efectuarse con arreglo a los criterios de valoracién
contenidos en esta oferta laboral.

Formalizacion del contrato laboral

1. Los contratos se formalizardn en los términos previstos en la ley.

2. La duracién del contrato laboral serd segin lo indicado, siempre y cuando no se
contradiga los plazos que estima la Consejeria de Medio Ambiente y siempre teniendo
presente las condiciones climdticas que podrian ocasionar retrasos o adelantos, por el
aumento de temperaturas o humedad.

3. Silos/las trabajadores/as, causaran baja voluntaria en el contrato y alteraran los plazos
de ejecucidon establecidos en el contrato de trabajo, EMEMSA podrd imponer la
penalizacién siguiente: Se debe aminorar la productividad por dia de retraso en la
retirada del corcho, que podra ascender al 1% del valor del corcho pendiente de sacar
(sobre la estimacién inicial que sirve de base a este contrato), por cada dia que se
exceda de los dias establecidos en el contrato laboral y que comprende el plazo de la
saca

Resolucién del contrato laboral

Las previstas en la ley, con especial énfasis en:
a) La demora en el cumplimiento de los trabajos y el incumplimiento del plazo al que
esté obligado a iniciar la saca del corcho estipulada por EMEMSA.
b) El incumplimiento de cualquiera de las especificaciones recogidas en el presente
documento.
¢) El mutuo acuerdo entre EMEMSA y el [la trabajador/a.
d) Por incumplimiento de los condicionantes y normas que marca la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio y la legalidad vigente en materia de
contratacion laboral.

Jerez de la Frontera, a 14 de febrero de 2019

Calle Patricio Garvey, 1-32

11402 — JEREZ - Espafia

Telf: +34 956 14 96 75

Fax: + 34 956 33 40 57
daadministrativo.ememsa@aytojerez.es




EMEMSA

Ayuntamiento
de Jerez

Bases OFERTA LABORAL SACA DE CORCHO 2019 EN LOS MONTES DE
PROPIOS DE JEREZ

-- EXPLOTACION DE LOS MONTES DE PROPIOS EMPRESA MUNICIPAL S.A. (EMEMSA) —

TRABAJADORES/AS CANDIDATOS/AS PARA LA SACA DEL CORCHO,
ACTIVIDADES AUXILIARES Y EMEMSA

ANEXO 1.0 - DOCUMENTACION GENERAL

(COMPLETAR EN MAYUSCULA CON LETRA CLARA)

DATOS DE CONTACTO DEL HACHA - CAPATAZ PORTAVOZ:
o Nombrey apellidos:
o Ne°teléfono fijo de contacto:
o Ne°teléfono movil:
o Fax:
o Direccién:
o Poblacién:

o Direccion electronica:
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Bases OFERTA LABORAL SACA DE CORCHO 2019 EN LOS MONTES DE PROPIOS DE JEREZ

-- EXPLOTACION DE LOS MONTES DE PROPIOS EMPRESA MUNICIPAL S.A. (EMEMSA) —

TRABAJADORES/AS CANDIDATOS/AS PARA LA SACA DEL CORCHO, ACTIVIDADES AUXILIARES EMEMSA

e Relacién de trabajadores/as, especificando categoria hacha,, recogedor/a, si es titular o sustituto/a, afios de experiencia en el puesto,
formacién en el mismo y en prevencién de riesgos y salud laboral.

ANEXO 2 NOMBRE Y APELLIDOS N2 DNI N2 SSOCIAL | HORAS DE HORAS DE FIRMA
FORMACION FORMACION EN
(APARTADO 1: EFECTUADAS EN | OTROS CENTROS NO
’ INSTITUCIONES O | OFICIALES
FORMACION) ESCUELAS
OFICIALES
RECONOCIDAS
COMO TALES
Hacha 1-
Capataz/portavoz
Hacha 2
Hacha 3
Hacha 4

Calle Patricio Garvey, 1-32

11402 — JEREZ - Espaia

Telf: +34 956 14 96 75

Fax: + 34956 33 4057
daadministrativo.ememsa@aytojerez.es
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ANEXO 2 NOMBRE Y APELLIDOS N2 DNI N2 SSOCIAL | HORAS DE HORAS DE FIRMA
FORMACION FORMACION EN
(APARTADO 1: EFECTUADAS EN OTROS CENTROS NO
’ INSTITUCIONES O | OFICIALES
FORMACION) ESCUELAS
OFICIALES
RECONOCIDAS
COMO TALES
Hacha 5
Hacha 6
Hacha 7
Hacha 8
Hacha 9
Hacha 10
Hacha 11
Hacha 12
Hacha sustituto/a
Hacha sustituto/a

Calle Patricio Garvey, 1-32
11402 — JEREZ - Espafia
Telf: +34 956 14 96 75
Fax: + 34956 33 40 57

daadministrativo.ememsa@aytojerez.es
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ANEXO 2 NOMBRE Y APELLIDOS N2 DNI N2 SSOCIAL | HORAS DE HORAS DE FIRMA
FORMACION FORMACION EN
(APARTADO 1: EFECTUADAS EN | OTROS CENTROS NO
INSTITUCIONES O | OFICIALES
FORMACION) ESCUELAS
OFICIALES
RECONOCIDAS
COMO TALES

Recogedor /a1

Recogedor/a 2

Recogedor/a sustituto/a

Calle Patricio Garvey, 1-32

11402 — JEREZ - Espaia

Telf: +34 956 14 96 75

Fax: + 34956 33 4057
daadministrativo.ememsa@aytojerez.es




EMEMSA

Ayuntamiento
de Jerez

Bases OFERTA LABORAL SACA DE CORCHO 2019 EN LOS MONTES DE PROPIOS DE JEREZ

-- EXPLOTACION DE LOS MONTES DE PROPIOS EMPRESA MUNICIPAL S.A. (EMEMSA) —

TRABAJADORES/AS CANDIDATOS/AS PARA LA SACA DEL CORCHO, ACTIVIDADES AUXILIARES EMEMSA

e Relacién de trabajadores/as, especificando categoria hacha,, recogedor/a, si es titular o sustituto/a, afios de experiencia en el puesto,
formacién en el mismo y en prevencién de riesgos y salud laboral.

ANEXO 2 NOMBRE Y APELLIDOS | N2 DNI Ne SSOCIAL | MESESDE | MESES DE MESES DE FIRMA

TRABAJOEN | TRABAJO EN TRABAJO EN
(APARTADO 2: EMEMSA O | OTRAS EMEMSA O

AYUNTAMIE | ADMINISTRACIO | AYUNTAMIENTO
EXPERIENCIA NTO DE NES Y EMPRESAS | DE JEREZ EN
PROFESIONAL) JEREZENLA | PRIVADASEN LA | OTRAS

MISMA MISMA CATEGORIAS

CATEGORIA | CATEGORIA

Hacha 1-
Capataz/portavoz

Hacha 2

Hacha 3

Hacha 4

Calle Patricio Garvey, 1-32

11402 — JEREZ - Espaia

Telf: +34 956 14 96 75

Fax: + 34956 33 4057
daadministrativo.ememsa@aytojerez.es
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ANEXO 2 NOMBRE Y APELLIDOS | N2 DNI N2 SSOCIAL | MESES DE MESES DE MESES DE FIRMA
TRABAJO EN | TRABAJO EN TRABAJO EN

(APARTADO 2. EMEMSA O OTRAS EMEMSA O

’ AYUNTAMIE | ADMINISTRACIO | AYUNTAMIENTO

EXPERIENCIA NTO DE NES Y EMPRESAS | DE JEREZ EN

PROFES'ONAL) JEREZEN LA | PRIVADASEN LA | OTRAS
MISMA MISMA CATEGORIAS
CATEGORIA | CATEGORIA

Hacha 5

Hacha 6

Hacha 7

Hacha 8

Hacha 9

Hacha 10

Hacha 11

Hacha 12

Hacha sustituto/a

Hacha sustituto/a

Calle Patricio Garvey, 1-32

11402 — JEREZ - Espaia

Telf: +34 956 14 96 75

Fax: + 34956 33 4057
daadministrativo.ememsa@aytojerez.es
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ANEXO 2

(APARTADO 2:
EXPERIENCIA
PROFESIONAL)

NOMBRE Y APELLIDOS

N2 DNI

N2 SSOCIAL

MESES DE
TRABAJO EN
EMEMSA O
AYUNTAMIE
NTO DE
JEREZ EN LA
MISMA
CATEGORIA

MESES DE
TRABAJO EN
OTRAS
ADMINISTRACIO
NES Y EMPRESAS
PRIVADAS EN LA
MISMA
CATEGORIA

MESES DE
TRABAJO EN
EMEMSA O
AYUNTAMIENTO
DE JEREZ EN
OTRAS
CATEGORIAS

FIRMA

Recogedor /a1

Recogedor/a 2

Recogedor/a sustituto/a

Calle Patricio Garvey, 1-32
11402 — JEREZ - Espafia
Telf: +34 956 14 96 75
Fax: + 34956 33 40 57

daadministrativo.ememsa@aytojerez.es
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Calle Patricio Garvey, 1-32

11402 — JEREZ - Espafa

Telf: +34 956 14 96 75

Fax: + 34956 334057
daadministrativo.ememsa@aytojerez.es



