BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVI,SI(')N DEFINITIVA DE 3 PUESTOS DE
INTEGRADOR SOCIAL PARA LA FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Este proceso de seleccion tiene como objetivo identificar a los candidatos/as
mds adecuados/as para el puesto en concurso, en consideracion a sus
conocimientos, habilidades, capacidades, experiencia y actitudes para
comparar las que cuenta el/la candidata/a con las requeridas para el puesto
de tfrabajo. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la
realizacion, funciones y tareas que se exigen desempenar en el puesto de
trabajo, una vez se incorpore a éste.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el
que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus Organismos PuUblicos, y se
desarrollard de acuerdo con las siguientes bases.

La Fundacion Centro de Acogida San José necesita incorporar tres integradores
sociales, dos de ellos a jornada completa (37,5 horas a la semana) y un tercero
a jornada parcial al 77% (28,9 horas a la semana) de lunes a domingo con
jornada a turnos de acuerdo con planilla anual para cubrir los puestos vacantes
en su centro de trabajo sito en C/ Cantereria N°2

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el
procedimiento de concurso de méritos, de:

2 puestos de INTEGRADOR SOCIAL a tiempo completo
1 puesto de INTEGRADOR SOCIAL a tiempo parcial al 77%

2.- DEFINICION DEL PUESTO A CUBRIR.-

Ocupacién: INTEGRADOR SOCIAL.
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Nivel retributivo asociado y modalidad de contratacion: SubGrupo C2. Estas
plazas quedardn sujeta a la Fundacion Centro de Acogida San José mediante
un contrato indefinido a tiempo completo y a tiempo parcial respectivamente.

NUmero de plazas: 3 (fres).
Duracién: Indefinida.

La personas seleccionadas estard sujeta a toda la normativa laboral aplicable
a los empleados de la Fundacion Centro de Acogida San José.

Jornada y Horario:

Para los puestos al 100%, la jornada de trabajo serd de 37,50 horas a la semana
de lunes a domingo segun planilla anual.

Para el puesto al 77%, la jornada de frabajo serd de 28,90 horas a la semana de
lunes a domingo segun planilla anual.

El salario bruto anual se ajustard al convenio de Fundacion C.A. San José.

La prestacion del servicio quedard sometida a la normativa vigente en materia
de incompatibilidades.

Misidn: Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional,
evaluando el desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado. Entrenar
en habilidades de comunicacion haciendo uso de sistemas alternativos o
aumentativos y motivando a las personas usuarias en la utilizaciéon de los
MismMos..

Funciones Principales:

1. | Elaborar proyectos o programas de integracion social aplicando la normativa legal
vigente e incorporando la perspectiva de género. Dirigir la implementacién de dichos
proyecto bajo la supervisidon técnica.

2. | Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para gestionar la documentacion
generada.

3. | Disenar e implementar actuaciones para prevenir la violencia doméstica, evaluando el
desarrollo de las mismas.

4. | Disenar actividades de atencién a las necesidades fisicas y psicosociales en funcion de
las caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando el desarrollo
de las mismas.

5. | Organizar las actividades de apoyo a la gestion doméstica en funcién de las
caracteristicas de la unidad de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo de
las mismas.

6. | Organizar e implementar actividades de apoyo psicosocial mostrando una actitud
respetuosa con la intimidad de las personas y evaluando el desarrollo de las mismas.

7. | Organizar e implementar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia
personal y social, evaluando los resultados conseguidos.

8. | Organizar e implementar programas de insercién laboral y ocupacional, evaluando el
desarrollo de los mismos vy su ajuste al itinerario prefijado.
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9. | Entrenar en habilidades de comunicacién haciendo uso de sistemas alternativos o
aumentativos y motivando a las personas usuarias en la utilizacién de los mismos.
10. | Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito

de su competencia, con creatividad, innovaciéon y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacion, fransmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen
en el dmbito de su trabagjo.

Tareas Especificas:

Recibir y comunicar mensajes a las personas usuarias, técnicos y otros profesionales

Acompanamiento sociosanitario alas citas de los usuarios que lo necesiten.

Atender demandas telefénicas y orientar

KL=

Entrega de Jabdn y toallas a las personas usuarias e informar a los nuevos ingresos de
normas de funcionamiento del Centro

Velar por el descanso de las personas usuarias, infentando mantener el silencio, orden y
respeto al descanso .Realizar rondas periddicas diariamente en los diferente mddulos y
habitaciones

Acompanar si fuera necesario a la cama asignada

Informar sobre la localizacion de diferentes recursos

Realizar tareas necesarias para garantizar la prestacién de los servicios de higiene,
alimentaciéon y lavanderia (distribucion de la comida, ayuda personal a las personas
usuarias que requirieran apoyo en el momento de las comidas o higiene, etc)

Colaborar en las actividades enmarcadas en proyectos que se desarrollen

Proporcionar la medicacion prescrita por el personal facultativos y por el personal
sanitario

Anotar en el cuaderno de incidencia o superior que se determine, las incidencias en
relacion a las personas usuarias y en especial manera, las que puedan afectar al turno
siguiente

12.

Gestionar consigna y control de stock de roperia

13.

Participar, disenar y ejecutar talleres y actividades en el Centro y fomentar la
participacion de las personas usuarias

Tareas ocasionales:

Colaborar en actividades formativas infernas y/o externas

Acompanar a los usuarios a actividades de Ocio y tiempo libre en el exterior del Centro

3.- FORMA DE SELECCION.-

La seleccidn se realizard por el sistema de concurso general de méritos; el orden
de colocacién de cada aspirante serd consecuencia de la puntuaciéon total
obtenida en el proceso de seleccion.

4.- NORMATIVA APLICABLE.-

El proceso de provision se regird por lo recogido en las presentes Bases, asicomo
por lo contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
PUblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

En lo no contemplado por la normativa citada serd de aplicaciéon supletoria el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

En materia procedimental serd asimismo aplicable la legislacion bdsica estatal
en materia de procedimiento administrativo comun.

5.- CONDICIONES DE PARTICIPACION.-

Podradn tomar parte en este concurso quienes reunan todos los siguientes
requisitos:

1. Tener cumplidos dieciocho anos, y no exceder, en su caso de la edad
madxima de jubilacién ordinaria.

2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las
tareas del puesto. No padecer enfermedad ni estar afectados por
limitaciones fisicas o psiquicas, que sean incompatibles con el desempeno
de las funciones inherentes al puesto de frabajo. Segun legalidad vigente
en la materia.

3. No hallarse incurso en causa de incompatibiidad de las previstas
legalmente.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones en el sector
publico.

5. Titulo de Formacion Profesional de Grado superior en Integracion Social.

6. Experiencia en puesto similar en atencién a personas sin hogar minima de
6 meses.

7. Haber desempenado los puestos acreditativos de las condiciones exigidas
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

6.- FORMA Y PLAZO DE SOLICITUDES.-

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso habrdn de ajustarse al
modelo de instancia que figura como Anexo | a las presentes Bases, asi
como la documentacidén que se acompane, debiendo indicar en la
misma:

e Datos personales y profesionales.
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e Manifestaciéon del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
mismo (figura incorporado por defecto).

e Enumeracion de los méritos que se alegan.

A la instancia de participacidon deberd acompanarse la siguiente

documentacion en sobre cerrado.

e Copia compulsada de Documento Nacional de Identidad

e Copia compulsada de titulacion académica que se exige para el
desempeno del puesto convocado

e Curriculum Vitae actualizado, que deberd elaborarse de manera que
se acredite la idoneidad del aspirante en relacion a la definicion del
puesto a cubrir.

e Declaracionjurada de no haber sido separado del servicio del Estado,
de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcidon publica.

e Informe de Vida Laboral actualizado. En el caso de haber realizado
trabajos en el extranjero, se deberd adjuntar certificado de la
Seguridad Social de Espana

e Documentacioén acreditativa de los méritos alegados segun se indica
en la Base 9.

2. El plazo de presentacion de solicitudes finalizard el dia jueves 15 de julio
de 2021a las 14:00 horas. Si el dia de finalizacion del plazo coincidiese en
sdbado o festivo se pasard al dia siguiente hdbil.

3. Lasolicitud de participacién y la documentacion que se acompane a la
misma, deberd presentarse en el registro general de la Fundacién Centro
de Acogida San José, sito en C/ Francisco Riba N 4 (Jerez de la Frontera),
o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 15 dias hdbiles contados
a partir del siguiente al que aparezca publicado el extracto de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

4. No se admitirdn aguellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de
las diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la
presentacion de las instancias.

En caso de no utilizar el Registro General de la propia Fundacion, y en
virtud del citado art. 16.4 de la Ley indicada en el pdrrafo precedente,
deberd anunciar a este Organismo convocante, mediante justificacion
acreditativa de la presentaciéon de documento o escrito dentro del plazo
de presentacién de instancias, por medio de escaneado ejemplar por
correo electronico a la direccidon admon.casanjose@ayto.jerez.es. En el
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caso de que franscurridos 5 dias naturales desde la finalizacion del plazo
de presentaciéon de solicitudes, no se hubiera recibido original junto con
la documentacion exigida, se entenderd por no presentada.

5. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos establecidos o que
cumpliéndolos no llegase dentro del plazo, quedard anulada a los
efectos de su consideracion en el proceso de seleccioén.

6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse
en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticidén del interesado.

7. Los candidatos quedardn vinculados a los datos que hagan constar en
su solicitud. El domicilio y el teléfono que figure en la misma, se
considerardn el Unico vdlido a efectos de nofificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del candidato tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccién de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

8. El anuncio de la presente convocatoria serd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, y en el Tablon de Anuncios Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, asi como en su pdgina
web (https://www.jerez.es/), sin perjuicio también de la incorporacion a
la pdgina web de la Fundacion
(https://www.jerez.es/webs municipales/fundacion ctro_acogida san_j
ose/) los diferentes trédmites en que consista el proceso de seleccidn.

Las Bases serdn publicadas en la pdgina web de la Fundacion y los
sucesivos anuncios serdn publicados en el Tabldn de Anuncios Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Jerez y asi como en su pdgina web
(https://www.jerez.es/), sin perjuicio también de la incorporacién a la

pdgina web de la Fundacion
(https://www.jerez.es/webs municipales/fundacion ctro_acogida san_j
ose

9. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos
o estudios cursando, dichas circunstancias deberdn, asi mismo,
acreditarse documentalmente. En otro caso no serdn tenidas en cuenta.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y
la posesidn de los méritos que se aleguen serdn el dia que finalice el plazo
de presentacion de las solicitudes.
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7.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal dictard resolucion
con la lista provisional de candidatos/as admitidos y excluidos del proceso de
seleccion con cardacter provisional en el plazo méximo de un mes. En el caso de
los candidatos excluidos se indicard las causas de la exclusion.

Los candidatos excluidos, dispondrdn de un plazo de diez (10) dias hdabiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su omisidon de la lista de
admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
peticiones de subsanacion se presentardn ante el Tribunal acompanando al
Modelo de subsanacién la documentacidn por la que ha sido excluido,
presentdndose en cualquiera de las unidades registrales mencionadas en el
apartado é.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de
admitidos y excluidos serdn aceptadas o rechazadas por medio de la
Resolucion que apruebe la lista definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de candidatos admitidos no presupone que
se reconozca la posesidon de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos no posee la
totalidad de los requisitos exigidos o tuviera dudas durante la realizacién de las
pruebas de la identidad de los candidatos, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusidon, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el candidato en la solicitud de admisidén a las pruebas selectivas.
Mientras no se dicte la oportuna resolucion, el candidato podrd seguir
participando condicionalmente en el proceso de seleccion.

8.- TRUBUNAL DE SELECCION.-

El Tribunal, ser&d nombrado por Resolucidén, y estard constituido, al menos por las
siguientes personas:

Presidente: Vicepresidenta

Vocal: Jefe del Dpto. de Coordinacién de Entidades Municipales o
funcionario municipal asignado por la presidencia.

Vocal: Directora Centro de Acogida San José

Secretario: Asesor externo designado por Fundacion Centro de Acogida

San José

El fribunal se relne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la
presencia de la mayoria de sus miembros. El Presidente del Tribunal tendrd voto
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de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por el propio
Tribunal.

El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal podrd incorporar a sus frabajos a cuantos asesores, especialistas o
expertos considere oportunos, que intervendrdn con voz pero sin voto, y se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso
de seleccidn, incluyendo el contenido de las presentes bases.

El fribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no
previsto en las presentes Bases y en la normativa aplicable. Adoptard sus
decisiones resolutorias por mayoria mediante votacion.

Todos los miembros actuardn con sometimiento pleno a las causas de
abstencion y recusacion previstas en la normativa vigente. Asimismo los
aspirantes podrdn recusar en cualquier momento a los miembros de la
Comisién, cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

9.- PROCESO DE SELECCION.-

Este proceso de seleccion constard de una Unica fase donde se valorardn los
méritos alegados por los candidatos por los siguientes baremos:
1. Baremo General: Se valorardn los méritos presentados por los
candidatos segun lo previsto en estas bases.
2. Baremo especifico: Se valorardn los méritos presentados por los
candidatos segun lo previsto en estas bases

1.- Baremo General (90 puntos de la valoracion total del proceso).
Conisistird en la valoraciéon de los méritos acreditados por los candidatos junto

con la solicitud de participacion, segun lo previsto en siguiente baremo.-

Mérito 1.1: Experiencia: (hasta un maximo de 70 puntos)

1- Se valorard a razén de 2 puntos por cada mes de completo de
servicios, con independencia del porcentaje de jornada a fiempo
parcial al que se refiera dicha contratacién, en el mismo puesto
realizado en el Centro de Acogida San José.

2- Se valorard a razdn de 1 punto por cada mes completo de servicios,
con independencia del porcentaje de jornada a tiempo parcial al
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que se refiera dicha contratacion en el mismo puesto realizados tanto
en entidades publicas, como privadas.

Para la acreditacion de los anteriores méritos, correspondientes a
experiencia laboral, se deberd aportar informe de vida laboral
debidamente compulsado y certificado de ejecucion emitido por la
entidad contratante donde se especifique las funciones realizadas y
el tiempo de duracion del contrato.

La experiencia serd computada mediante los dias efectivos de
trabajo, debidamente acreditados en el informe de vida laboral, sin
tener en cuenta que la jornada fuese a tiempo completo o a tiempo
parcial. Considerdndose, para el Unico propdsito de valoracion de la
experiencia, las jornadas a fiempo parcial como jornada a tiempo
completo.

En el caso de experiencia laboral en el extranjero se presentard
certificado de la Seguridad Social de Espana en el pais donde se
acredite dicha experiencia.

Mérito 1.2: Formacién: (hasta un mdximo de 20 puntos de la valoracion total)

Por haber superado o asistido a cursos de formacion y perfeccionamiento,
seminarios, congresos, jornadas, ponencias o similares siempre que, a juicio del
Tribunal, estén directamente relacionados con las materias competenciales
propias del puesto al que se opta, y en los que se haya expedido diploma,
certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento,
podrd adjudicarse con arreglo a los siguientes baremos:

- Hasta 20 horas lectivas de duracion: 2 puntos por cada uno.

- Entre 21 y 40 horas lectivas de duracién: 4 puntos por cada uno.

- Mds de 40 horas lectivas de duracidén: é puntos por cada uno.
En caso de que no conste el nUmero de horas o no se aporte justificacion de su
duracion, no se computard como mérito.

Unicamente serdn valorados cursos relacionados con:

- ldiomas B2: Inglés, francés o drabe.

- Formacion homologada en la materia: adicciones, atencién a
inmigrantes, trastornos mentales, foxicomanias, mediacion
socidal,

- Formacion en Leguaje de signos

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por enfidades oficiales
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(Universidad, Administracion publica, Colegio profesional, Cdmaras de
Comercio, Organizacion Sindical, Confederacion de Empresarios, etc).

2. Baremo especifico (10 puntos de la valoracion total del proceso).

Consistird en el andlisis de los conocimientos y experiencia correspondiente
acreditada por cada candidato, conforme a la documentacidn que sea
aportada.

La puntuacion del baremo especifico serd fijada segun la siguiente valoracion:
2.1 Conocimientos de nivel de usuario, de uso del entorno Microsoft Office,
en especial Word y Excel.

a. Hasta 20 horas lectivas de duracion: 1 puntos por cada uno.
b. Entre 21 y 40 horas lectivas de duracion: 2 puntos por cada uno.
C. Mas de 40 horas lectivas de duracion: 3 puntos por cada uno.
La puntuacion mdxima que podrd obtenerse en este apartado serd de
10 puntos.

La duracion maxima del proceso selectivo serd de 90 dias.
10.- ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.-

Los méritos alegados por los aspirantes serdn acreditados documentalmente
mediante fotocopias en el momento de la presentacion de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Los méritos relativos a la formacidn podrdn acreditarse mediante la
presentacion de fotocopias de diplomas o similares. Las actividades formativas
sin justificacion del numero de horas no serdn valoradas. En el caso de
especificarse el niUmero de créditos académicos, el candidato deberd
acreditar su equivalencia en horas, asigndndose la puntuacién minima en caso
conftrario.

Todo documento habrd de ir acompanado, en su caso, de su correspondiente
traduccién oficial al castellano de no ser éste el idioma en que se halle
redactado.

El candidato o los candidatos que resulten seleccionados a decision del
Tribunal, deberdn presentar la documentacién bien mediante originales, bien
mediante fotocopias debidamente compulsadas y diligenciadas por el
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funcionario correspondiente, en el momento de la presentacion de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

11.- CALIFICACION DE LOS CONCURSANTES. -

La valoraciéon de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacion obtenida
como resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con
los baremos contenidos en las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberdn reflejarse en las actas que se levanten all
efecto.

Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos
apartados del concurso, el Tribunal hard publico el resultado provisional
mediante anuncio en el Tabldn de Anuncios Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, asi como en su pdgina web
(https://www.jerez.es/), sin perjuicio también de la incorporacién a la pdgina
web de la Fundacion
(https://www.jerez.es/webs municipales/fundacion ctro_acogida_san_jose/),
especificando de forma sucinta y general, si ha lugar a ello, la causa o causas
por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion.
Contra esta valoracién inicial no cabrd la interposicion de recurso alguno, si bien
podrdn presentarse, durante el plazo de 10 dias hdbiles siguientes al de dicha
publicacién, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de
subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de
participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora
de los servicios puUblicos en su expedicidon, siempre que pueda deducirse esta
circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de
alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso. A los
efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas,
el Secretario del Tribunal dard vista del expediente a los concursantes que lo
soliciten, dentro del indicado plazo de 10 dias hdbiles.

Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes
de subsanacidon oportunas, cuya respuesta podrd acometerse mediante
notificacion individual y/o mediante anuncio en Tabldn de Anuncios Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, asi como en su pdgina web
(https://www.jerez.es/), sin perjuicio también de la incorporacién a la pdgina
web de la Fundacion
(https://www.jerez.es/webs municipales/fundacion ctro acogida san_jose/),
el Tribunal hard publico el resultado con las punftuaciones definitivas obtenidas
por los aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuaciéon, especificando las
calificaciones obtenidas en cada apartado y sirviendo de notificaciéon a todos
los efectos.
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Los casos de empate serdn dirimidos en virtud de la mayor puntuacion obtenida
en los méritos especificos. De persistir el empate, se acudird a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de “Experiencia”, y de mantenerse la
igualdad, se considerard el apartado relativo a los “Formacion”.

12.- RESOLUCION.-

El Tribunal emitird la resolucion provisional del proceso en la que figurardn las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion final, con
indicacion del candidato que, por haber obtenido la puntuacion mdas alta,
debe resultar la persona propuesta para cubrir el puesto. No obstante, se
elevard propuesta de declaracion de desierto si ningun aspirante obtiene la
puntuaciéon minima a que se refiere la Base anterior.

La resoluciéon del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las
normas reglaomentarias y de las Bases de la convocatoria. En todo caso,
deberdn quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién
final de los méritos de los candidatos.

Esta resoluciéon se hard publica a través del Tablon de Anuncios Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, asi como en su pdgina web
(https://www.jerez.es/), sin perjuicio también de la incorporacién a la pdgina
web de la Fundacion
(https://www.jerez.es/webs municipales/fundacion _ctro_acogida_san_jose/).

La eleccion de los puestos en funcidén de su porcentaje de contfratacion se
realizard en orden de la puntuacién obtenida en el concurso.

Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tdcita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma
expresa mediante comunicacién, el mismo serd dado de baja sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia
de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato de la lista de
candidatos que hayan superado el proceso selectivo, segiun el orden de
puntuacion de la resolucién definitiva, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun candidato que haya superado el referido proceso.

Serd necesaria la superacidén de un reconocimiento médico acorde con las
caracteristicas de la ocupacion y de las funciones encomendadas mediante la
aplicacién de técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas,
incluida la analitica de sangre y orina, segun lo establecido en el art 22 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y RD 843/2011, siendo dicho
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reconocimiento médico obligatorio e imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud y verificar si el estado
de salud del trabajador no constituye un peligro para el mismo, los demdas
trabajadores u otras personas de la Fundacion.

Una vez incorporado el candidato en la Fundacion Centro de Acogida San
José, deberd cumplir con el periodo de prueba legalmente establecido.
Durante este periodo de prueba se apreciard su idoneidad para el puesto de
trabajo para el que ha sido seleccionado; en el supuesto de que no superara
dicho periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho
alguno derivado del proceso selectivo. La situacién de incapacidad temporal
inferrumpird el coémputo del periodo de prueba. La no superacion del periodo
de prueba habilita a nombrar al siguiente candidato de la lista de aprobados
segun el orden de puntuacion de la resolucion definitiva o dejar desierto el
proceso si no existiese ningun candidato que haya superado el referido proceso.

13.- REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS.-

A los efectos de cumplimiento de lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, se informa que los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento, siendo su cumplimentacién obligatoria para
la admision a la convocatoria, con el fin de facilitar el lamamiento de los
seleccionados si fuere necesario; pudiendo ejercerse, dirigiéndose por escrito a
la Concejalia de Recursos Humanos, Formacién y Régimen Interior, los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos legalmente
previstos.

14.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.-

Contra las resoluciones y los actos de trdmite, si éstos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podrdn interponer los/as interesados/as los recursos en via
administrativa que procedan, que cabrd fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, de Procedimiento Comun de las Administraciones PUblicas.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PUESTOS DE
INTEGRADOR SOCIAL DE LA FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE.

DATOS PERSONALES
*Primer Apellido
*Segundo Apellido
*Nombre

*D.N.L

*Fecha de Nacimiento
*Domicilio

*Teléfono

*Correo electrénico
*Escala/Subescala/Categoria
a la gue pertenece

DESTINO ACTUAL

Administracion

Situacion Administrativa

Datos del Puesto de procedencia
(en su caso)

Denominacion

Unidad de Adscripcion

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1 Copia Compulsada de Documento Nacional de Identidad.

1 Copia Compulsada de titulacion académica que se exige para el desempeno
del puesto convocado.

] Curriculum Vitae actualizado.

1 Declaracion Jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la
Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funciéon
publica.

1 Certificado actual, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos
que se exigen para el desempeno del puesto convocado, expedido por el
érgano municipal con potestad certificante, y que habrd de aludir a la
Escala/Subescala/Clase o Especialidad del funcionario, Grupo/Subgrupo, vy
situacion administrativa actual.

"1 Documentacion acreditativa de los méritos alegados segin se indica en la
Base 9 (indicar apartados cuya valoraciéon se invoca):

- Ofra (especificar):
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SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer por concurso en
la Fundacion Centro de Acogida San José el puesto indicado.

El que suscribe declara que son ciertos todos los datos consignados y que reUne
los requisitos exigidos.

En Jerez de la Fronteroa ___ de de 2020.
Fdo.

El Interesado

*Conforme ala Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa al solicitante que los
datos que proporcione serdn tratados por la Fundacién Centro de Acogida San
José con la Unica finalidad de tramitar su solicitud. Podrd ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicidon, dirigiéndose por escrito a
dicha Fundacién en el domicilio sito en C/ Francisco Riba N 4 (Jerez de la
Frontera).
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ANEXO II
RELACION DE MERITOS

DEBIDAMENTE NUMERADOS Y ACREDITADOS

DATOS PERSONALES

*Primer Apellido

*Segundo Apellido

*Nombre

*D.N.I.

Adjunta a la solicitud de participacion los siguientes méritos:
1. MERITO 1 (Documento acreditativo del mérito 1)

2. MERITO 2 (Documento acreditativo del mérito 2)
3. MERITO 3 (Documento acreditativo del mérito 3)
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

D./De.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no hallarse incurso en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

En Jerez de la Fronteraoa ___ de de 2020.
Fdo.

El Interesado
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